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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokullar1 hizla gelisen bilim, teknoloji ve sanayilesmeyi yakindan takip
ederek, bu alanda dogan yenilikleri egitim sistemine uygulayarak 6grencilerine sunan, 6zel
sektor ve kamunun ihtiya¢ duydugu kalifiye isgiicii olan nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek
iizere faaliyet gosteren kurumlardir. Nitelikli ara elemana olan ihtiyacin siirekli olarak artmasi
nedeniyle kalifiye isgiicli yetistiren meslek yiiksekokullarina diisen sorumluluk da talebe
paralel olarak artis gostermektedir. Bu sorumlulugu yerine getirebilmek icin
Y uksekokulumuz; hepsi geng, dinamik, alaninda uzman yurt i¢i ve yurt dis1 tecriibeye sahip
akademik personeli ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekle beraber yaptiklar1 akademik
calismalarla da bilime katki sunmaktadirlar. Tiim bunlarin yaninda Yiiksekova Meslek
Yiiksekokulunda sosyal faaliyetlere de Onem verilmekte ve Ogrencilerimiz yapilan bu
faaliyetlere yogun sekilde ilgi gostermektedirler.

Yiiksekokulumuz; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Ulastirma Hizmetleri, YOnetim ve
Organizasyon ve Elektrik ve Enerji Boliimleri altindaki Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl, Posta Hizmetleri, Lojistik ve Dogalgaz Tesisat1 ve Teknolojisi programlar1 ile bu
alanlarda cagin gereksinimlerine uygun, tasimmacilik, lojistik ve posta islemleri ile ilgili
konular1 ¢ok 1iyi bilen, yonetim ve finans bilgilerini bilgisayar uygulamalariyla
destekleyebilen, insan kaynaklarmi, finansmanini ve yonetim kiiltlirtinii kullanarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde hizmet verecek ara elemanlar yetistirmektedir.

Hedefimiz bolgenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik agidan ihtiya¢ duydugu
egitim ve 6gretimi, alaninda uzman 6gretim elemanlar1 ile saglayarak, hem tilkemizde hem de
diinyada cok ihtiya¢c duyulan ara eleman yetistirmeye yonelik agilmis bulunan meslek
yiiksekokullar1 arasinda adimiz1 en iyi sekilde duyurmaya ve buna yonelik sinirli imkénlarla
ogrencilerimizi, bolimleriyle ilgili, laboratuvar ¢alismasi, kurs ve teknik gezilerle hedeflerini
ve ufuklarint daha somut bir sekilde gérmelerine imké&n saglamaktir.

Bu duygu ve diislincelerimizle 6grettikce Ogrenmeye, Ogrendikce Ogretmeye ve
evrensel degerler c¢itasmma erigmeye Ozen gostermekteyiz. Bu disiincelerle 2024 yili
Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu faaliyet raporunu, bilgi ve degerlendirmeniz icin saygiyla

arz ederim.



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; var olan sartlar igerisinde
kaynaga donistiiriilebilecek tim dogal kiiltiirel zenginlikleri ile insana saygi anlayisi,
farklhiliklarin - kabuliiyle fikri hiirriyetlerin ifade buldugu, bilimselligin ve 06zgiinliik
cercevesinde yapilan arastirmalarin niceliksel olarak deger bulmaktan Oteye gectigi, sadece
egitim alanlarin degil, egitim verenlerin de hiir diisiinceye sahip oldugu, bilimi ezbercilige
hapsolmaktan kurtarip, 6zgiir arastirmalar ve yaratici faaliyetlerle bilim zihniyetini kazanmak
ve kazandirmaktir.

Yuksekokulumuzun bundan sonraki hedefi Hakkari Universitesinin, Hakkari-

Yiiksekova il¢esinde en iyi sekilde egitim-6gretim veren bir birimi olmaktir.

2. Vizyon
Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; diisiincelerin hiir oldugu,
farkliliklarin kabul edilip hos goriildiigii, bireysel ve toplumsal bazda kendini gergeklestirme
yolunda ilerleyen, kaliteli egitim-6gretim ve evrensel arastirmalar yapan, tercih edilen,

huzurlu, yaratici, cagdas ve saygin bir birim olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari, burs, 6grenim ve katki kredisi ile ilgili
islemleri yapmak,

- Mezuniyet ve kimlik islemleri ile mezunlarin izlenmesi igslemlerini yiirtitmek

- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi
icin gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,

- Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans
diizeyinde egitim-0gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yiiriitmek.

-YUlksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak.

- Universite biinyesinde ve bolge iiniversiteleri iginde yer alan benzer programlar arasinda

miifredat birligi ve koordinasyonu saglamak.



- Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
Milli Egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

- Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

- 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen diger gorevleri yapmaktir.

B. IDAREYE IiLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Ofisler

1800 m2 10 1 -

1.2. Sosyal Alanlar

Ogrenci ve Personel

Yemekhanesi 1 200 250
Kantin/Kafeteryalar 1 60 50
Toplam 2 260 m2 300

1.3. Hizmet Alanlan

‘

Idari Personel/OSYM

Koordinatorliigii 1 50 2
Akademik Personel - - 1
Toplam 1 50 3

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar 2 30
Arsiv - -
Toplam 2 60




2. Orgiit Yapisi

Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu Orgiit Yapisi

Y Uksekokul Mudurd
Dr. Ogr. Uyesi
Metin ERTAS

Miidir Yardimecisi Miidiir Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Tayfun CETIN Muzaffer

MUKEMRE

Elektrik ve Enerji Yonetim ve Ulastirma Hizmetleri Buro Yi)'_neti[nq.ve“
Bolimi Organizasyon Bolimi Bolimi Selfreterl__|k Bolumii
Dogalgaz ve Tesisati Lojistik Programi Posta Hizmetleri Biiro Y 6netimi ve

Yonetici Asistanligt

Teknolojisi Programi Programi

Programi

Y tiksekokul
Sekreteri
Sevket ACAR

Mutemet Yaz Isleri
Ozean SAHIN 0| Ali YAKUT
Huseyin KAYHAN Serkan TASAR
AR~
Ogrenci Isleri Evrak Kayit-Arsiv
Metin SEVER | Fadile YASAR
Micahit OZARAS OZTURK
Bazin DEMIR
AR~
Tagimir Kayit Satm Alma ve
Miicahit OZARAS & | Tahakkuk
Bazin DEMIR Ozcan SAHIN
Serkan TASAR
AR~



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 1 5
Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi -

Fotokopi makinesi 1

Faks -

Tarayicilar -

Yazici 5 2
Toplam 7 7

3.2- Bilgisayar Sayilarn

Masalistl Bilgisayar 27 27
Dizustl Bilgisayar 18 18
Toplam 136 136

4- insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Dolu Bos Toplam
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlisi 26 - 26
Toplam 29 29

4.2- idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9 0 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimc1 Hizmetli(Siirekli Isci) 3 0 3
Ozel Guvenlik Gorevlisi 6 0 6
Toplam 20 0 20




4.3- idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 10 3 5 1
Yiizde - - - - -
4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayis1 5) 2 2 6 1 4
Yiizde - - - - - -

4.5- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 3 8 3 3
Sayisi
Ylzde - - - - - -

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

4.7-Suirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21- Uzeri

Kisi Sayis1

1

2

. -

4.8- Siirekli Iscilerin Yas itibarlile Dailhml

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayis1

2

1

Yiizde




II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amagc ve Hedefleri

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak. Universitemizin

vizyonuna ulagsmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiclendirmek amact ile

belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemi

asagida yer almaktadir.

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1

Hedef-1: Fiziki yapilanmay1 tamamlamak
Hedef-2: Akademik ve idari birimlerde
verilen hizmetlerde birlikteligi saglamak
Hedef-3:  Kaliteli ve giincel egitim
programlarini olusturup uygulamaya koymak
Hedef-4: Akademik ve idari personelin
nitelik, nicelik ve motivasyonunu arttirmak
Hedef-5: Idari personelin egitimi i¢in yilda en
az bir kez kurum i¢i egitim programi
diizenlemek

Hedef-6: Her  egitim-6gretim  yilinda
duzenlenen sosyal ve kilturel etkinlikleri
arttirmak

Hedef-7: Universitelerarasi Isbirligi
Protokolii (UNIP) cercevesinde &gretim
gorevlilerinin  Yuksek Lisans ve Doktora
egitimine devam etmelerinin saglanmas.

Stratejik Amac 2

Hedef-1: Bolgedeki yasam  Kkalitesinin
artmasia katki saglamak.

Hedef-2: AR-GE calismalarina 6nem vererek
sosyal alanda arastirma projeleri hazirlamak.
Hedef-3: Universitenin Bilimsel Arastirma
Birimine projeler Gretmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Y uksekokulumuzda 6grenim goren tiim 6grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir 6grenim

hayat1 siirdiirebilmeleri icin yasalar ve ilgili mevzuat cercevesinde, uygun teknolojiyi

kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek. Kurumsal kimligimizi koruyarak,

belirlenen ilke ve degerler ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi standartlarda ve elektronik

ortamda hizmet vermek. Insan haklarmna saygili olmak,




o Insani iliskileri 6ne ¢ikarmak,

e Bolgenin kalkinmasi i¢in yeterli boliimlerin agilmasini saglamak.
e Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

o Etik anlayisa sahip olmak,

o Teknolojik gelisime ag¢ik olmak,

o Kaynaklari israf etmeden etkili kullanmaktir.
C. Diger Hususlar
I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan c¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri glcli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alian 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinluikler

- Yiksekokulumuzun Ust Yoénetimi ile Akademik ve Idari birimlerin uyum
icerisinde ¢alismalar1 ve hizmetin en iyi sekilde verilmesi saglanmaktadir.

- Geng ve dinamik bir kadro ile tiim elemanlarimizin 6zverili ¢alismasi

- Cografi konum

- Yenilik¢i, dinamik, katilimc1 ve ilkeli yonetim anlayisi

- Siirekli gelisim istegi

- Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmasi.

- Yenilik¢i, dinamik, katilimei ve ilkeli yonetim anlayisi

- Yiksekokulumuz akademik ve idari personelinin niceliksel ve niteliksel agidan
donaniml1 ve yeterli olmasi

- Universitemiz de gorev yapan akademik ve idari yapilanmasinin gii¢lii olmast.

- Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisgim ortammin olmast.
B- Zayifliklar

- Fiziksel mekan yetersizligi



- Tamtim eksikligi

- Daha kaliteli bir egitim verme imkan1 saglayacak ekipman/laboratuvar/atolye yetersizligi
- Ogrenci spor alam yetersizligi.

- llgedeki sosyo-Kkiiltiirel makanlarin yetersizligi

- Ogrenci barnma imkanlarinin eksikligi

- Yiksekokulumuza ait kiitiiphane eksikligi
C- Degerlendirme

Yuksekova Meslek Yiiksekokulu hizmet verdigi her alanda, hizmetin en iyisini yapma
gayretindedir. Yiiksekokulumuzda aktif mevcut boliimlerin yani sira agilacak yeni programlar
ile bélgenin bu alanda ihtiya¢ duydugu alaninda bilgili, gérev bilinci yiiksek, sorumluluk

sahibi ve egitimli insan giicli ihtiyacinin karsilanmas1 amaglanmaktadir.
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi. Metin ERTAS
Y uksekokul Mudirt
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