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PERSONEL ODEMELERI ILE ILGILI KBS DUYURUSU
SIRA NO: (8)

Bakanligimiz tarafindan, 01/07/2019-31/12/2019 doéneminde gegerli olmak iizere uygulanacak katsayilar1 belirleyen mali ve sosyal haklar konulu,
04/07/2019 tarih ve 205248 sayili Genelge yayimlanmig bulunmaktadir.

Buna goére, soz konusu genelgeyle belirlenmis olan yeni katsayilar Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemine (KPHYS) yiiklenmis olup, harcama
birimleri ile muhasebe birimleri tarafindan KPHYS iizerinden islemlerin asagida yapilan agiklamalara gére yiiriitiilmesi gerekmektedir;

1.MEMUR MAAS ISLEMLERI;

Memur maag islemlerine iliskin katsay: bilgileri merkezden otomatik olarak giincellenmis olup; harcama birimleri tarafindan personelin veri girisi,
maag hesaplamasi, 6deme emri belgesi olusturulmasi ve elektronik ortamda aktarilmasi ile imza siiregleri tamamlanarak muhasebe birimine gonderilmesi
islemlerinin, Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi baglikli 34 Sira No'lu Genel Teblig'de belirlenen siirelere uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, harcama birimleri tarafindan maag hesaplamasi yapildiktan sonra Odeme Emri Belgesi, Banka Listesi ve Bordro Iecmal raporunun (Belgelerin
icerikleri de kontrol edilmelidir, 6zellikle Odeme Emri Belgesinin) karsilikli kontrol edildikten sonra Odeme Emri Belgesinin muhasebe birimine elektronik

olarak gonderilmesi gerekmektedir.

2. SOZLESMELI PERSONEL ILE KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONELIN MAAS/UCRET ISLEMLERI:

Sozlesme Ucretlerinin Arttirilmasi;

olup; harcama birimleri tarafindan hesaplama iglemi yapildiktan sonra gergeklestirme gorevlisi (maas mutemedi) tarafindan Raporlar meniisiinde bulunan
Sozlesme Ucreti Kontrol Listesi Raporundan personelin sdzlesme iicretinin mutlaka kontrol edilmesi gerekmektedir.

Aynca, soz konusu genelgede belirlenen zam orani disinda bagka bir sebeple sozlesme iicreti degisen personelin sdzlesme iicretinin, gerceklestirme
gorevlisi (maas mutemedi) tarafindan Bilgi Giris ekraninda yer alan Maas Unsurlart modiiliinden silinip, yeni sozlesme {icretinin tekrar girilmesi



gerekmektedir.

Ote yandan, maas hesaplama iglemine baglanilmadan &nce personele ait icra, nafaka, kigilerden alacaklar, lojman kesintisi, terfi vb. bilgiler girilmeli ve
ddeme emri belgesinin olusabilmesi igin 2018/20 Sira No'lu Personel Odemeleri Ile Tlgili duyuruda belirtildigi iizere, harcama birimi biite tertip bilgisi, vergi
kimlik numaras: ve banka bilgilerinin kontrol edilmesi ve ozellikle de banka disket kod bilgisinin kontrol edilerek, girilmemis ya da eksik olan banka
bilgilerinin 6deme yoniinden bagh bulunulan muhasebe birimi tarafindan KPHY'S ye girisinin yapilmasi/giincellenmesi gerekmektedir.

3. 14 GUNLUK FARK MAAS ISLEMLERI:

Katsay: artigindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas hesaplama islemi, Maas Farklari Meniisiinde bulunan 14 Giinlitkk Fark Maas Bilgi Girisi Formu
izerinden yapilacak olup; s6z konusu Genelgede, "01/07/2019-14/07/2019 tarihleri arasindaki fark tutarlari ise hesaplanmalarini miiteakiben 6denecektir.”
olarak belirtildiginden, bu Form ayin 16's1 itibariyla kullanima agilacak ve konuyla ilgili duyuru da bu tarihten sonra yapilacaktir.

Bilgilerini ve harcama birimleri ile muhasebe birimleri tarafindan maas 6demesinde gecikmeye sebebiyet verilmemesi bakimindan gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda geregini énemle rica ederim.
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