
Hakkari Üniversitesi Rektörlüğünden; 

 

A) ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA AİT İLAN 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ilgili maddeleri gereğince, aşağıda ünvanı ve nitelikleri belirtilen kadrolara öğretim üyesi alınacaktır. İlgililerin; 

a) Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımaları, 

b) Adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 23, 24 ve 26. maddelerinde belirlenen asgari koşulları sağlamış olmaları, 

 c) Yabancı ülkelerden alınan lisans ve lisansüstü diplomaların denkliğinin Üniversitelerarası Kurul Başkanlığınca onaylanmış olması ve bunun belgelendirilmesi gerekmektedir. 

ç) Başvuru tarihinde Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı (ÜAK) veya yurt dışındaki herhangi bir kurumdan (ÜAK denkliği olsa bile) Doçentlik belgesini almış olanların Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına yapılan başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

Yukarıda belirtilen (a, b, c ve ç) şartları taşıyan adayların kendileri ile ilgili aşağıda yer alan maddelerdeki şartları da yerine getirmeleri gerekmektedir. 

1) Hazırlık sınıfı ile eğitim dili kısmen veya tamamen yabancı dil olan birimlere başvuracak kişilerin Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen Merkezi Yabancı Dil Sınavları ile eş değerliği kabul edilen Uluslararası Yabancı Dil Sınavlarından ilanda belirtilen ilgili eğitim dilinden asgari 85 (seksen beş) tam puan almış olma şartı aranır. 

2) Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına başvuracak adayların başvuru dilekçelerinde; Başvuracakları alanla ilgili İlan No, Fakülte/Meslek Yüksekokulu, Bölüm/Anabilim Dalı veya Program adı, Kadro Ünvan bilgileri, kişisel yazışma adresleri ve telefon numaraları belirtilmelidir. Ayrıca adaylar süresi dolmamış yabancı dil belgesini sunmalıdır. 

3) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların başvuru dilekçelerine kısa özgeçmişlerini, ilan şartlarında belirtilen diplomalarını ve bilimsel çalışmaları ile yayınlarını kapsayan 1 (bir) nüsha dosya ve 4 (dört) adet flash bellek içerisine kaydedip ilgili birimlere (Dekanlık veya Meslek Yüksekokul Yazı İşlerine) başvurmaları gerekmektedir. 

4) Doçent kadrosuna başvuracak adaylar; başvuru dilekçelerine; kısa özgeçmişlerini,  doçentlik belgesi ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 1 (bir) nüsha dosya ve 4 (dört) adet flash bellek içerisine kaydedip Rektörlük Yazı İşleri Müdürlüğüne teslim etmeleri gerekmektedir. 

5) Profesör kadrolarına başvuracak adayların başvuru dilekçelerine; kısa özgeçmişlerini, doçentlik belgesi ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 1 (bir) nüsha dosya ve 6 (altı) adet flash bellek içerisine kaydedip Rektörlük Yazı İşleri Müdürlüğüne teslim etmeleri gerekmektedir. 

6) Başvurular, ilanın Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde yapılacaktır. 

7) Adayların tek bir kadro ilanına müracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya başvuran adayların tüm başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

8) İstenen belgelerin, Noterden veya Belgenin verildiği Resmi Kurumlarca "Aslı Gibidir" şeklinde tasdik edilmiş olması gerekmektedir. Resmi kurumlarda onaylayan kişinin birim akademik amiri veya birim sekreteri olması gerekmektedir. Belgede onay makamı ve onay tarihi olmalıdır. 

9) Şahsen, posta veya kargo yoluyla başvuru yapılabilecektir. Posta veya kargodaki gecikmeler, ilanda belirtilen süreler içerisinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacak olup, sorumluluk başvurana ait olacaktır. 

10) Lisans diploması, yüksek lisans diploması veya geçici mezuniyet belgesi (Yurtdışında alınmış öğrenim belgelerinin YÖK Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belge.) 

(e-Devlet sistemi üzerinden alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilir. e-Devlet sistemi üzerinden alınmayan diploma/geçici mezuniyet belgelerinin mutlaka aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü olması gerekmektedir.) 

11) Yabancı dil belgesi (YDS veya eşdeğerliği YÖK Başkanlığı tarafından kabul edilen dil belgesi.) 

12) İlgili kişinin T.C. kimlik kartının önlü arkalı fotokopisi. 

13) Erkek adaylar için askerlik durum belgesi (e-Devlet sistemi üzerinden alınan karekodlu belge kabul edilecektir.) 

14) Hizmet belgesi (daha önce kamuda, özelde, SGK veya Bağ-Kur'da çalışmışlığı varsa.) 

15) İki adet güncel vesikalık fotoğraf 

16) Adayların akademik değerlendirmeleri yürürlükteki ‘Hakkari Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama İlkeleri Yönergesi’ ne göre yapılacaktır. 

 

İLAN EDİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA AİT BİLGİLER 

 

İLAN NO 

 

BİRİM 
KADRO 

ADEDİ 

 

DERECE 

 

ÜNVAN 

 

ÖZEL ŞARTLAR 

 
2026-01 

Eğitim Fakültesi 

Eğitim Bilimleri Bölümü 

Eğitim Programları ve Öğretim ABD 

 
1 

 
1 

 
Profesör 

Doçentlik ünvanını Eğitim Programları ve Öğretim alanında almış olmak. 

Hastane Okulları, Eğitimde Yapay Zeka Uygulamaları ve Program Değerlendirme alanlarında akademik çalışmalar yapmış olmak. 

 
2026-02 

Eğitim Fakültesi 

Temel Eğitim Bölümü 

Sınıf Eğitimi ABD 

 
1 

 
1 

 
Profesör 

Doktora Eğitimini Eğitim Teknolojisi alanında tamamlamış olmak. Doçentlik Ünvanını Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri alanında almış olmak. 
Öğretmenlerin Dijital Yeterlilikleri, Sosyal Ağ Bağımlılığı, Sosyal Ağ Diyeti, Bilişsel Çarpıtmalar ve Sorunlu İnternet Kullanımı konularında çalışmalar yapmış olmak. 

 
2026-03 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Spor Yöneticiliği Bölümü 

Spor Yöneticiliği ABD 

 
1 

 
1 

 
Profesör 

Doçentlik ünvanını Spor Bilimleri alanında almış olmak. 

Spor Yönetimi, Spor Turizmi, Giyilebilir Spor Teknolojileri ve Uzak Doğu Spor Kültürleri üzerine bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

 

2026-04 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Antrenörlük Eğitimi ABD 

 

1 
 

1 

 

Profesör 
Doçentlik ünvanını Spor Bilimleri alanında almış olmak. 

Engellilerde Spor, Özel Gruplarda Egzersiz Planlama, Rekreasyon Terapisi, Fiziksel Aktivite ve Yaşam Kalitesi konularında bilimsel çalışmalar yapmış olmak 

 
2026-05 

Çölemerik Meslek Yüksekokulu 

Elektrik ve Enerji Bölümü 

Elektrik Pr. 

 
1 

 
1 

 
Doçent 

Doktora eğitimini Elektrik Mühendisliği alanında tamamlamış olmak. Doçentlik ünvanını Elektrik-Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği bilim alanında almış olmak. 

Yenilenebilir Enerji ve Aydınlatma konularında bilimsel çalışmalar yapmış olmak.  

 
2026-06 

Eğitim Fakültesi 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü 

Türkçe Eğitimi ABD 

 
1 

 
1 

 
Doçent 

Doçentlik ünvanını Türk Dili Bilim Alanında almış olmak. 

Türk Dili'nin Tarihi Dönemleri ile Çağdaş Lehçeleri Üzerine Dil Bilgisi, Söz Varlığı ve Köken Bilimi konularında çalışmalar yapmış olmak. 

 
2026-07 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Kentleşme ve Çevre Sorunları ABD 

 
1 

 
1 

 
Doçent 

Doçentlik ünvanını Yerel Yönetimler, Kent ve Çevre Politikaları Bilim/Sanat alanında almış olmak. 

Kentsel Dönüşüm, Zorunlu Göç ve İklim Değişikliği konularında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

 

2026-08 

Eğitim Fakültesi 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 

İngiliz Dili Eğitimi ABD 

 

1 
 

2 

 

Doktor Öğretim Üyesi 

Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimini İngilizce Öğretmenliği/İngiliz Dili Eğitimi alanında tamamlamış olmak. 

Öğretmen Eğitimi ve Sürdürülebilirlik üzerine bilimsel çalışmalar ve yayınlar yapmış olmak. 

Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen Merkezi Yabancı Dil Sınavları ile eş değerliği kabul edilen Uluslararası Yabancı Dil Sınavlarından ilanda belirtilen ilgili eğitim dilinden asgari 85 (seksenbeş) tam puan almış olma şartı aranır. 

 
2026-09 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Maliye Bölümü 

Mali Hukuk ABD 

 
1 

 
2 

 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doktora eğitimini Maliye alanında tamamlamış olmak. 

Vergi Yargısı, Ticari Kazanç, Mali Özerklik ve Özel Tüketim Vergisi alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

 
2026-10 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 

Hemşirelik ABD 

 
1 

 
3 

 
Doktor Öğretim Üyesi 

Yüksek lisans ve doktora eğitimini Hemşirelik Esasları Anabilim Dalında tamamlamış olmak.  

Manevi Bakım, Afetlere Hazırlık ve İklim Değişikliği Algısı konularında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

 
2026-11 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 

Hemşirelik ABD 

 
1 

 
5 

 
Doktor Öğretim Üyesi 

 
Doktora eğitimini Hemşirelik alanında tamamlamış olmak.  
Akıllı Telefon Bağımlılığı, Ekolojik Ayak İzi Farkındalığı ve Kadınlarda Damgalanma konularında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

 
2026-12 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Spor Yöneticiliği Bölümü 

Spor Yöneticiliği ABD 

 
1 

 
5 

 
Doktor Öğretim Üyesi 

Lisans eğitimini Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon Bölümünde, yüksek lisans ve doktora eğitimini Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalında tamamlamış olmak. 

En az 2. kademe Yüzme Antrenörlük belgesine sahip olmak ve Rekreasyon alanında Görsel Dikkat ve Tercih Davranışları konusunda bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 



 
B) ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROLARINA AİT İLAN 

10.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik"in ilgili maddeleri kapsamında aşağıda belirtilen kadrolara Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

BAŞVURU/ÖN DEĞERLENDİRME/SINAV TARİHLERİ VE BAŞVURU YERİ 

1) İlan Yayım Tarihi: İlanın Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihtir. 

2) Başvuruda bulunacak adayların ilanın Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) gün içerisinde İLGİLİ BİRİMLERE (Çölemerik Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ile Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü) başvurmaları gerekmektedir. 

3) Başvuru, Değerlendirme ve Sınav Takvimi: Son Başvuru Tarihi, Ön değerlendirme Tarihi, Sınav Giriş Tarihi ve Sonuç Açıklama Tarihi Üniversitemizin http://www.hakkari.edu.tr adresinden duyurulacaktır. 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROLARINA AİT GENEL ŞARTLAR VE BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER 

1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımaları, 

 2) Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavından (ALES) en az 70 (yetmiş), Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 (elli) puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. ALES belgesinin süresi, sınav sonuçlarının açıklandığı tarihten itibaren 5 (beş) yıl geçerlidir (ilana son başvuru süresi esas alınacaktır). 

3) Adayların tek bir kadro ilanına müracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya başvuran adayların tüm başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

4) İstenen belgelerin, Noterden veya Belgenin verildiği Resmi Kurumlarca "Aslı Gibidir" şeklinde tasdik edilmiş olması gerekmektedir. Resmi kurumlarda onaylayan kişinin birim akademik amiri veya birim sekreteri olması gerekmektedir. Belgede onay makamı ve onay tarihi olmalıdır. 

5) Öğretim Görevlisi kadrosuna başvurularda tezli yüksek lisans yapmış olmak şartı aranmaktadır. 

6) Şahsen, posta veya kargo yoluyla başvuru yapılabilecektir. Posta veya kargodaki gecikmeler, ilanda belirtilen süreler içerisinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacak olup, sorumluluk başvuran adaya aittir. 

7) Başvurulacak alanla ilgili İlan No, Fakülte/Meslek Yüksekokulu, Bölüm/Anabilim Dalı veya Program adı, Kadro Ünvan bilgileri, kişisel yazışma adresleri ve telefon numaralarının belirtildiği dilekçe (dilekçe örneği üniversitemiz web sayfasından temin edilebilir.) 

8) Özgeçmiş 

9) Lisans, Yüksek Lisans, Doktora diploması veya bunlara ait geçici mezuniyet belgeleri (Yurtdışında alınmış öğrenim belgelerinin YÖK Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belge) veya e-Devlet sistemi üzerinden alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilir. e-Devlet sistemi üzerinden alınmayan diploma/geçici mezuniyet belgelerinin mutlaka aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak 
imzalı/mühürlü olması gerekmektedir. 

10) Yabancı dil belgesi (YDS veya eşdeğerliği YÖK Başkanlığı tarafından kabul edilen dil belgesi.) 

11) İlgili kişinin T.C. kimlik kartının önlü arkalı fotokopisi. 

12) Erkek adaylar için askerlik durum belgesi (e-Devlet sistemi üzerinden alınan karekodlu belge kabul edilecektir.) 

13) Hizmet belgesi (daha önce kamuda, özelde, SGK veya Bağ-Kur'da çalışmışlığı varsa.) 

14) İki adet güncel vesikalık fotoğraf. 

15) Lisans Transkripti (aslı, noter veya mezun olunan akademik birim onaylı örneği.) 

16) Adayların akademik değerlendirmeleri yürürlükteki ‘Hakkari Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama İlkeleri Yönergesi’ ne göre yapılacaktır. 

 
İLAN EDİLEN ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROLARINA AİT BİLGİLER 

İLAN NO BİRİM 
KADRO 

ADEDİ 
DERECE ÜNVAN ALES 

YABANCI 

DİL 
ÖZEL ŞARTLAR 

 

 
2026-13 

Çölemerik Meslek Yüksekokulu 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Bilgisayar Programcılığı Pr. 

 

 

1 

 

 

6 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 

 

 
70 - 

 
Lisans eğitimini Bilgisayar Mühendisliği alanında, Yüksek lisans eğitimini Yapay Zeka ve Robotik Anabilim Dalı alanında tamamlamış olmak. 

Avrupa Birliği projelerinde görev almış olmak. 

 

 
2026-14 

 

 
Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

 
1 

 

 
6 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 

 

 
70 

 

 
85 

 

 
Tezli yüksek lisans veya doktora eğitimini İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dil Bilimi, İngiliz Dili ve Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı, İngilizce Mütercim Tercümanlık, Çeviri Bilim (İngilizce) alanlarından herhangi birinden tamamlamış olmak. 

 
İLANIMIZ 14.09.2026 TARİHLİ VE 33370 SAYILI RESMİ GAZETE’DE YAYIMLANMIŞTIR. 

 
Başvuru Başlama Tarihi: 14.09.2026 
Son Başvuru Tarihi:  28.09.2026 

Ön Değerlendirme Tarihi: 06.10.2026 

Sınav Tarihi:  13.10.2026 

Sonuç Açıklama Tarihi: 20.10.2026 

http://www.hakkari.edu.tr/

