Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlagtirilmasi:

Periyodik olarak yapilan memnuniyet ve ihtiya¢ anketleri ile ¢alisanlarin karar alma
stireclerinde rol alabilmeleri saglanmaktadir.

Hem geng¢ ve dinamik kadrosunun varligi hem de ¢ergevesinde siirekli 6grenmeye ve
kendini yenilemeye odakli bir insan kaynagi varhigi, kurumun/birimin siirekli
ilerleyebilmesine de olanak saglamaktadir.

Birim igerisinde kati-hiyerarsik bir biirokrasi anlayisi yerine yatay iletisim kanallarinin
etkin oldugu bir yonetim yapis1 mevcuttur.

Tiim personellerde ve 6grencilerde aidiyet duygusu yaratip, yapilan tiim faaliyetleri
desteklemelerini  saglayarak kurum kiltliriinii  anlatmak ve anlamak igin
caligmalarimiza devam edecegiz.



