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	Tezin Türü
	Yüksek Lisans ☐                Doktora ☐

	Tezin Adı
	

	Tezin İngilizce Adı
	

	
	

	Öğrencinin Adı Soyadı                    
	
	İMZA:

	Numarası
	
	

	
	
	

	Tez Danışmanı  
	
	İMZA:

	Kadrosunun Olduğu Birim                              
	
	



	Ana Bilim Dalı Başkanı
	
	İMZA:

	
	
	

	Tezin Yürütüleceği Anabilim Dalı
	

	Program Adı
	

	Tezin Yürütülmesinde İşbirliği Yapılacak Kurum ve Kuruluşlar
	

	Etik Kurul 
	  Etik kurul kararı ekte sunulmuştur.                      
  Etik kurul kararına gerek yoktur.                       
 

	Etik Kurul Beyanı
	Etik Kurulu onayı gerektiren çalışmalar için Etik Kurul Kararını enstitüye iletme sorumluluğunu ve alınan etik kurul kararının doğruluğunu kabul ettiğimi ve aksi takdirde tez önerisinin geçersiz sayılacağını öğrencimin bildiğini beyan ederim.

	Yayın Beyanı
	 Öğrencimin, lisansüstü çalışmalarımız kapsamında ürettiğimiz yayınlarda kurum adresini 
       Hakkari Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü veya 
       Hakkari University Institute of Graduate Studies 
olarak belirtmesi gerektiğini kendisine bildirdiğimi beyan ederim.                     
















ÖZET
Türkçe ve İngilizce özetlerin tez önerisinin özgün değeri, yöntemi, yönetimi ve yaygın etkisinin ana hatlarını kapsaması beklenir. Her bir özet 600 kelime ile sınırlandırılmalıdır. Anahtar kelime sayısı en az 3, en fazla 5 olmalıdır.
	 Özet
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1. ÖZGÜN DEĞER
1.1. Konunun Önemi ve Tez Önerisinin Özgün Değeri: Tez önerisinde ele alınan konunun kapsamı ve önemi nitel ve/veya nicel verilerle desteklenerek literatürün eleştirel bir değerlendirmesi ile açıklanır. Tezin literatürdeki hangi eksikliği nasıl gidereceği veya hangi soruna nasıl bir çözüm geliştireceği, literatürdeki çalışmalardan farklı olarak ilgili bilim veya teknoloji alan(lar)ına kavramsal, kuramsal ve/veya metodolojik olarak ne gibi özgün katkılarda bulunacağı açıklanır. Kaynaklar metin içinde APA7 formatına uygun şekilde verilir.

	







1.2. Amaç ve/veya Hedefler: Tezin amacı ve hedefleri açık, ölçülebilir, gerçekçi ve tez süresince ulaşılabilir nitelikte olacak şekilde açıklanır.
	









1.3. Araştırma Sorusu ve/veya Hipotezi: Tezin ele aldığı problem(ler), araştırma sorusu ve/veya hipotezi açık bir şekilde ortaya konulur.
	










2. YÖNTEM 
Tezde uygulanacak yöntem ve araştırma teknikleri (veri toplama araçları ve analiz yöntemleri dâhil) ilgili literatüre atıf yapılarak tercih sebepleri ile birlikte ayrıntılı bir şekilde açıklanır. Yöntemin tezin amaç ve hedeflerine ulaşmaya ne ölçüde elverişli olduğu ortaya konulur. Yöntem bölümünün; araştırma tasarımı, bağımlı ve bağımsız değişkenler, istatistiksel yöntemler vb. unsurları içermesi gerekir. Tez konusu ile ilgili ön çalışma yapılmış olması halinde bilgi verilmesi beklenir. Yönteme ilişkin akış şeması araştırmanın tasarımı göz önünde bulundurularak sunulabilir.

	







3. YAYGIN ETKİ
Tez başarıyla gerçekleştirildiği takdirde tezden elde edilmesi öngörülen çıktılar ve tezden oluşması öngörülen etkiler ile bu çıktıların paylaşımı ve yayılımına yönelik etkinlikler kısa ve net olarak ilgili bölümde belirtilir.

	






4. RİSK YÖNETİMİ

	Risklerin Tanımı
	Alınacak Tedbirler (B Planı)

	
	

	
	

	
	













5. ÇALIŞMA PLANI, İŞ PAKETLERİ-ZAMAN ÇİZELGESİ

	Tez çalışmasında yer alacak başlıca iş paketlerinin hangi sürede gerçekleştirileceği “İş-Zaman Çizelgesi” doldurularak verilir. Tezin azami süresi yüksek lisans öğrencileri için 12 ay, doktora öğrencileri için 24 aydır. 
İş-Zaman Çizelgesi
	İş Paketi Adı
		İş Paketi İçeriği
	Aylar
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6. KAYNAKLAR DİZİNİ 

	Kaynaklar dizini APA7 formatında hazırlanır. Satır aralığı 1.5 satır olacak şekilde, hizalama asılı (ilk satır sola dayalı, sonraki satırlar 1,25 cm içeriden olacak şekilde düzenlenir. Kaynaklar alfabetik sıralanır (ilk yazarın soyadına göre). Aynı yazarın birden fazla yayına atıf yapılmış ise yıla göre artan sıralama, aynı yazarın aynı yılda birden fazla yayınına atıf yapılmış ise 2026a, 2026b şeklinde atıf yapılır.
Yazar adları “Soyadı baş harf (ler)i” şeklinde yazılır (Uzun A.). En fazla 20 yazar yazılır. Eğer 20’den fazla yazar varsa “ilk 19 yazar, …, son yazar” şeklinde yazılır.



Dergi Makalesi
Yazar, A. A., Yazar, B. B., & Yazar, C. C. (Yıl). Makale başlığı.Dergi Adı, Cilt(Sayı), Sayfa aralığı.https://doi.org/xxxx
Kitap
Yazar, A. A. (Yıl). Kitap adı.Yayınevi.
Kitap Bölümü (Editörlü Kitap)
Yazar, A. A., & Yazar, B. B. (Yıl). Bölüm başlığı. E. E. Editör & F. F. Editör (Ed.), Kitap adı (sayfa aralığı. xx–xx).Yayınevi.
Kitap Bölümü
Yazar, A. A., & Yazar, B. B. (Yıl). Bölüm başlığı. Kitap adı (sayfa aralığı. xx–xx). Yayınevi.
Tezler
Yazar, A. A. (Yıl). Tez başlığı (Yayımlanmamış yüksek lisans/doktora tezi). Üniversite adı.
Kurumsal Rapor
Kurum Adı. (Yıl). Rapor başlığı. Yayımlayan kurum.URL
Web Sayfası
Yazar/Kurum. (Yıl, Ay Gün). Sayfa başlığı. Site adı. URL
Yazılı Röportaj (Dergi / Gazete)
Röportaj yapılan kişi, A. A. (Yıl, Ay Gün). Röportaj başlığı. Dergi/Gazete Adı.URL
Kişisel görüşme, e-posta ve telefon röportajı
Metin içinde (Soyadı, yıl) olacak şekilde atıf verilir, kaynakçada verilmez.
Yayımlanmış/Standart Anket
Metin içinde (Soyadı, yıl) olacak şekilde atıf verilir, kaynakçada yayımlandığı formata uygun (makale, kitap vb.) şekilde atıf verilir.
Yayımlanmamış / Erişilemeyen Anket
Metin içinde (M. Aydın, kişisel iletişim, 14 Şubat 2024) şeklinde atıf verilir, kaynakçada verilmez.
Çevrimiçi Anket
Metin içi (OECD, 2022) şeklinde atıf verilir, kaynakçada 
Organisation for Economic Co-operation and Development. (2022). Environmental attitudes survey. OECD.https://www.oecd.org/...
Araştırmacının kendi hazırladığı anket
Metin içinde atıf verilmez, kaynakçada yer almaz. Anket yöntem kısmında açıklanır, ekler bölümünde sunulur.





NOT: Formun her sayfasında danışman ve öğrencinin parafı bulunmalıdır.




Formdaki bilgiler okunaklı, hatasız ve eksiksiz olarak bilgisayar ortamında doldurulacaktır. Bilgilerin doğruluğundan öğrenci sorumludur. El yazısı ile doldurulan formlar geçersiz sayılacaktır.
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