ERASMUS+ PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI DEGERLENDIRME SONUCLARI KARAR TUTANAGI
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iDARI PERSONEL
1 Necmettin DURMUS idari ve Mali isler Daire Baskanlig 40 83 16,6 10 5 0 5 12 88,60 ASIL
2 ismail ALKAN Personel Daire Baskanlgi 40 92 18,4 0 0 0 5 12 8540 ASIL
3 Kerim AKAR Genel Sekreterlik 40 65 13 10 5 0 5 12 85,00 ASIL
4 Yilmaz DEMIR Yapi ve Teknik isleri Daire Baskanligi 40 50 10 10 5 0 8 12 85,00 1. YEDEK
5 Feridun ALP Genel Sekreterlik 40 55 11 10 5 0 5 12 83,00 2. YEDEK
6 Bahadir OZTURK Personel Daire Baskanlg 40 93 18,6 10 0 O 5 5 78,60 3.YEDEK
7 Galip ERLER iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 40 45 9 10 0 0 5 12 76,00 KAZANAMADI
8 Ramazan OZDEMIR Saglik Kilttr ve Spor Daire Baskanlig Sinava Girmedi PUANI HESAPLANMADI
9 Ferit AYDIN Sosyal Bilimler Enstitlisu Sinava Girmedi PUANI HESAPLANMADI
AKADEMIK PERSONEL
1 Mustafa GOCENOGLY  Mdhendislik Fakiiltesi/Bilgisayar 40 80 16 0 0 0 8 5 79 ASIL

Muhendisligi
idari personel listesinde 3. ve 4. siradaki adayin nihai puanlarinin esit oldugu tespit edilmistir. Basvuru ilanimizda duyurulan degerlendirme kritirlerinin puan
esitligi halinde uygulanacak odlgiitlere gore; Yabanci Dil Puani yliksek olan aday onceliklendirilmistir.

1. Kriter: Daha 6nce egitim alma hareketliliginden faydalanmamis personele (+10 puan)

2. Kriter: Daha énce personel hareketliligine dahil olmayan akademik/idari birim (+5 puan)

3. Kriter: Daha 6nce personel hareketli§inde yer almayan veya az sayida yer alan (ke ve yiiksekégretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan
personel (+5 puan)

4. Kriter: Egitim Durumu:

Onlisans derecesine sahip olmak: (+2 puan)

Lisans derecesine sahip olmak: (+5 puan)

Yuksek Lisans derecesine sahip olmak: (+8 puan)

5. Kriter: Hizmet Yili:

I- 5yl (+2 puan)

6-10 yil: (+5 puan)

I1- 15yil: (+8 puan)

16 ve Gstil yil: (+12 puan)

NOT: Asil listede olan katilimci en ge¢ 16.11.2018 tarihine kadar evraklarinin tamamini (Davet Mektubu, imzalari tamamlanmis Personel Hareketlili§i Anlasmalarini)
Erasmus+ Kurum Koordinatorligiine teslim etmek zorundadir. Aksi taktirde yedek katihmcilar hareketlilik hakkina sahip olacaktir.

"Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin
tarafsizhgini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.'
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