
ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI KARAR TUTANAĞI
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İDARİ PERSONEL
1 Necmettin DÜRMÜŞ İdari ve Mali işler Daire Başkanlığı 40 83 16,6 10 5 0 5 12 88,60 ASİL
2 İsmail ALKAN Personel Daire Başkanlığı 40 92 18,4 10 0 0 5 12 85,40 ASİL
3 Kerim AKAR Genel Sekreterlik 40 65 13 10 5 0 5 12 85,00 ASİL
4 Yılmaz DEMİR Yapı ve Teknik İşleri Daire Başkanlığı 40 50 10 10 5 0 8 12 85,00 1. YEDEK
5 Feridun ALP Genel Sekreterlik 40 55 11 10 5 0 5 12 83,00 2. YEDEK
6 Bahadır ÖZTÜRK Personel Daire Başkanlığı 40 93 18,6 10 0 0 5 5 78,60 3.YEDEK
7 Galip ERLER İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 40 45 9 10 0 0 5 12 76,00 KAZANAMADI
8 Ramazan ÖZDEMİR Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sınava Girmedi PUANI HESAPLANMADI
9 Ferit AYDIN Sosyal Bilimler Enstitüsü Sınava Girmedi PUANI HESAPLANMADI

AKADEM İK PERSONEL

1 Mustafa GÖÇENOĞLU Mühendislik Fakültesi/Bilgisayar 
Mühendisliği 40 80 16 10 0 0 8 5 79 ASİL

İdari personel listesinde 3. ve 4. sıradaki adayın nihai puanlarının eşit olduğu tespit edilmiştir. Başvuru ilanımızda duyurulan değerlendirme kritirlerinin puan
eşitliği halinde uygulanacak ölçütlere göre; Yabancı Dil Puanı yüksek olan aday önceliklendirilmiştir.

1. Kriter: Daha önce eğitim alma hareketliliğinden faydalanmamış personele (+10 puan)
2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan akademik/idari birim (+5 puan)
3. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan 
personel (+5 puan)
4. Kriter: Eğitim Durumu:
Önlisans derecesine sahip olmak: (+2 puan)
Lisans derecesine sahip olmak: (+5 puan)
Yüksek Lisans derecesine sahip olmak: (+8 puan)
5. Kriter: Hizmet Yılı:
I -  5 yıl: (+2 puan)
6-10 yıl: (+5 puan)
I I -  15 yıl: (+8 puan)
16 ve üstü yıl: (+12 puan)

NOT: Asil listede olan katılımcı en geç 16.11.2018 tarihine kadar evraklarının tamamını (Davet Mektubu, imzaları tamamlanmış Personel Hareketliliği Anlaşmalarını) 
Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğüne teslim etmek zorundadır. Aksi taktirde yedek katılımcılar hareketlilik hakkına sahip olacaktır.

"Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin
tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.'

Arş. Gör. PınarİDOLAŞ Okt. Haşan ALKAN
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