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REKTOR SUNUSU

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda hazirlanan Stratejik
Plan, kurumsal gelisim siirecimizin yol haritasini olusturmakta; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik hedeflerimizin
sistematik bir sekilde izlenmesine ve degerlendirilmesine imkan saglamaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkelerinin hayata gecirilmesi bakimindan stratejik planlarin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan Stratejik Plan Izleme
Raporu ile Universitemizin belirlenen ama¢ ve hedeflere yonelik performans: ortaya
konulmakta, yiiriitiilen faaliyetler degerlendirilmekte ve hedeflere ulasma diizeyi analiz
edilmektedir.

Universitemiz, stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda egitim-6gretim kalitesinin
artirillmasi, bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, toplumsal katkinin
giiclendirilmesi ve kurumsal kapasitenin stirdiiriilebilir sekilde iyilestirilmesine yonelik
calismalarini kararhlikla siirdiirmektedir. izleme sonuglar, elde edilen gelismelerin yani sira
iyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesine de katki saglamakta ve gelecek donem
faaliyetlerine yon vermektedir.

Stratejik yonetim anlayisinin kurumsal kiltiiriin ayrilmaz bir pargasi haline gelmesi,
hedeflere ulasma siirecinin etkin sekilde takip edilmesi ve stirekli iyilestirme yaklasiminin
benimsenmesi Universitemizin temel éncelikleri arasinda yer almaktadir.

Hazirlanan bu raporun, Universitemizin stratejik hedeflere ulasma diizeyinin
degerlendirilmesine katki saglayacagina inaniyor; raporun hazirlanmasinda emegi gecen
tiim personelimize tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Musa GENCCELEP
Rektor
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1- GIRIS

Stratejik Plan izleme Raporlari, Stratejik planin yiiriirliige girmesinden sonraki siirecte, amag
ve hedeflere ne ol¢lide ulasildiginin belirlenmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in
hazirlanmaktadir.

Ust Politika belgeleri dogrultusunda hazirlanan 2024-2028 yillarimm kapsayan stratejik
planimizda, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptanmis, performanslar1 6lgebilmek
amaciyla gostergeler saptanmistir. Planimiz 5 yil icerisinde gerceklestirmeyi hedefledigimiz
faaliyetlerimizin ve hayata gecirmek istedigimiz projelerimizin bir yol haritasidir. Stratejik
Planimiz 6 Amag, 21 hedef ve hedeflerin Olgiilebilmesini saglamak icin 62 performans
gostergesi belirlenmistir.

e 2026 Yili Stratejik Plan izleme Raporu, 2024-2028 dénemi Universitemiz Stratejik Plani
cercevesinde performansimizi 6l¢gmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili
birimlerden gelen veriler 1s5181nda Rektorliik Makamina sunulmak tizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanmistir.

e Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planin 2026 Ocak-Haziran dénemi gerceklesme
sonuglar1 Performans Gostergeleri bazinda degerlendirilmektedir.

e Bu rapor Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak tasarlanmis olup performans gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan Izleme
Tablolarini icermektedir.

2. MiSYON VE ViZYON

2.1. Misyon
Kaliteli egitim, bilimsel arastirma, kiiltiir sanat, spor ve saghk alanlarinda hizmet sunumu ile

bireye ve topluma katki sunan, evrensel degerleri benimsemis, yeniliklere acik, bilimsel ve
teknolojik ilerlemeyi yakindan takip eden, sorgulayan, bolgesel kalkinma yararina ilin cografik
potansiyelinin farkinda olan, siirdiriilebilir iiretimi hedef edinen, akademik ve mesleki

yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

2.2.Vizyon
Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak 6rnek bireyler yetistiren; bilimsel

calismalarda bolge kaynaklarina ve dinamiklerine oncelik veren, tllkemizde ve bolge
tilkelerinde tercih edilen, rekabetci, kurumsallasmasini tamamlamis, bolgesel kalkinmaya
onem veren, yerelin 6zelliklerini sahiplenip evrensel degerleri yakalamay:r ama¢ edinen bir

Universite olmak.



3. AMAC VE HEDEFLER

3.1. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amac¢ 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef 1.1: Akademik ve idari birimlerin calisma ortamini iyilestirilmesi
Hedef 1.2: Kalite kiiltiiriiniin ve liderlik yapisinin gelistirilmesi
Hedef 1.3: Kurumsal aidiyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Amag 2: Yonetim Sistemlerinin lyilestirilmesi

Hedef 2.1: Bilgi yonetim sisteminin iyilestirilmesi
Hedef 2.2: Insan kaynaklari yénetim sisteminin iyilestirilmesi

Stratejik Amac 3: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirillmasi

Hedef 3.1: Akademik personel sayisinin artirilmasi

Hedef 3.2: Staj ve sertifika programi sayisinin artirilmasi

Hedef 3.3: Lisans ve lisansiistli programlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi

Hedef 3.4: Kiitliphanedeki basili ve elektronik kaynaklarin ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmesi

Hedef 3.5: i¢ ve dis paydaslarin programlarin tasarlanmasi, iyilestirilmesi ve giincelleme
stireclerine katilmasi

Hedef 3.6: Ogrenci memnuniyeti anketlerinden yola ¢ikarak memnuniyeti artirmaya yonelik
calismalarin yapilmasi

Hedef 3.7: Ogretim siirecine 6grencilerin etkin katiliminin saglanmasi

Hedef 3.8: Universitenin uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi

Stratejik Amac 4: Universitemizin Ar-Ge Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 4.1: I¢ ve dis kaynak proje sayisinin artirilmasi

Hedef 4.2: Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine rol almalarinin tesvik edilmesi
Hedef 4.3: Universitemizin ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma, gelistirme ve degisim
programlarina katiliminin artirilmasi

Stratejik Amag 5: Paydaslarla iligkilerin Gelistirilmesi

Hedef 5.1: Universite-Dis Paydas Is Birligi Sayisinin Artirilmasi
Hedef 5.2: Universite I¢ ve Dig Paydaglarinin Karar Alma Mekanizmalarina Katilim
Oranlarinin Artirilmasi

Stratejik Amac 6: Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedef 6.1: Toplumsal Katkiya Yonelik Projelerin Artirilmasi

Hedef 6.2: Hakkari’de Tarihi Eserler ve Kiiltiir Varhiklari ile Ilgili Arastirma Sayisinin
Artirillmasi

Hedef 6.3: Hakkari’de Tarihi Eserler ve Kiiltiir Varliklar ile Ilgili Etkinlik Sayisinin Artirilmasi




4. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA STRATEJiK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Akademik ve Idari Birimlerin Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Amaan ilgili Oldugu
Program Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H1.1 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Plan A izleme
Hedefe .. . Dénemindeki .. . . | Performans
. . . . Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)
PG 1.1.1. Fiziksel altyapi 20 70 g5 70 0
tamamlanma orami
PG 1.1.2. idari, hizmet ve
lojman binalarinin 20 3 4 3 0
iyilestirme orani
PG 1.1.3. Yerleske alam
icerisinde gelir getirici 20 2 3 0 0
sosyal tesislerin sayisi
PG 1.1.4. Akademik, idari
personelin ve 6grencilerin 20 3 6 3 0
calisma alanlariin
iyilestirilme oram
PG 1.1.5. Arastirma ve
gelistirmeye yonelik
laboratuvar ve ¢calisma 20 5 25 5 0

ortamlarinin iyilestirme
orani

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

PG 1.1.1. Fiziksel altyapir tamamlanma orani, Idari, hizmet ve lojman binalarinin iyilestirme oram
gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulagilamamistir.
PG 1.1.2.Idari, hizmet ve lojman binalarinin iyilestirme oram gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen

degere ulasilamamistir.

PG 1.1.3. Yerleske alani icerisinde gelir getirici sosyal tesislerin sayis1 géstergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasilamamistir.
PG 1.1.4. Akademik, idari personelin ve 6grencilerin ¢alisma alanlarinin iyilestirilme oran1 géstergesinde

izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 1.1.5. Arastirma ve gelistirmeye yonelik laboratuvar ve calisma ortamlarinin iyilestirme oram
gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.

Amag (A1)

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef (H1.2) Kalite Kiltiiriiniin ve Liderlik Yapisinin Gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim
Program Alt Program Adi Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H1.2 Performansi

%60




Sorumlu Birim

Kalite Koordinatérligii

izleme

Hedefe Plan 6 i i Izleme Performans
) . . . Dénemi | Donemindeki | pshemindeki
Performans Gostergesi EtKisi Yilsonu (%)
(%) Baslangic Gerceklesme (C-A) / (B-A)
- Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.2.1. Kalite kiiltiiriiniin
gelistirmeye yonelik 30 3 6 14 100
egitimlerin sayisi
PG.1.2.2. Y1l icerisinde Kkalite
egitimlerine katilanlarin 30 150 400 403 100
sayisl
PG.1.2.3. Siireg liderlerinin
kiiltiiriinii benimseme ve 40 50 70 0 0

uygulama oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.2 nolu hedefe ait performans %60 olarak izlenmistir.

PG1.2.1. Kalite kiiltiiriiniin gelistirmeye yonelik egitimlerin sayis1 gostergesinin performansi %100'diir. ik
6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.
PG.1.2.2. Yil igerisinde kalite egitimlerine katilanlarin sayis1 géstergesinin performansi %100'diir. ilk 6 ayhk
izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.
PG.1.2.3. Siirec liderlerinin kiiltiiriinii benimseme ve uygulama oram gostergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasilamamistir.

Amag (A1) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsal Aidiyetlerin Artirilmasi

Hedef (H1.3)

Amaan flgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlan Siirekli Egitim

Program Alt Program Adi Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tiim kesimlerine 1?1t1ya(; du"ydugu alanlarda egitimler Ver1¥me51,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is

Program Hedefi

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H1.3 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

izleme

Hedefe ?lan . Dénemindeki i Izle{ne . | Performans
.. . . . Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslane1 Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De§ eri % A(; Hedeflenen Deg' eri ($C) (C-A) / (B-A)
g Deger (B) 8
PG1..3..1. Sosyal ve kiiltiirel 50 5 70 117 100
etkinlik sayisi
PG.1.3.2. Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilanlarin 30 750 7000 7000 100
sayisl
PG.1.3.3. Kurumsal 20 60 70 80 100

memnuniyet orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmistir.

PG1.3.1. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1s1 gostergesinin performansi %100'diir. Ik 6 aylik izleme doneminde
yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.
PG.1.3.2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilanlarin sayis1 gdstergesinin performansi %100'diir. ilk 6 ayhk
izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
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PG.1.3.3. Kurumsal memnuniyet oram gostergesinin performansi %100'diir. i1k 6 aylik izleme déneminde
yilsonu hedeflenen degere ulasiimistur.

Amag (A2) Yénetim Sistemlerinin Iyilestirilmesi
Hedef (H2.1) Bilgi Yénetim Sistemin lyilestirilmesi
Amacn ilgili Oldugu - ey
Program Alt Program Ad Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari
Amacn iliskili Oldugu Alt Ulkemizin E)l]gl blr}klmlr.l_lvn ar_ttlrllmasma ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
Program Hedefi . A . .
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
H2.1 Performansi %97,5
Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig
Hedefe Plan 8 Izlel.ne i Izleme Performans
} ) Etkisi Dénemi | Donemindeki | psnemindeki (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonun Gergeklesen (c-a) /O(B-A)
0 Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1. Teknik Destek
Taleplerinin Karsilanma 25 0 40 75,83 100
Orani
PG2.1.2. Teknik Destek
Taleplere Cevap Verme 25 0 40 88,17 100
Siiresi Orani
PG2.1.3. Satin Alma
Taleplerinin Karsilanma 25 0 40 100 100
Orani
PG2.1.4. Miisteri
Memnuniyet Oranm (%) 25 72 80 79,2 90

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H2.1 nolu hedefe ait performans %97,5 olarak izlenmistir.

PG2.1.1 Teknik destek taleplerinin karsilanma oram gostergesinin performansi %100'diir. ilk 6 aylik izleme
doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG2.1.2 Teknik destek taleplere cevap verme siiresi orani géstergesinin performansi %100'diir. ilk 6 ayhk
izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG2.1.3. Satin alma taleplerinin karsilanma orani gostergesinin performansi %100'diir. ilk 6 aylik izleme
doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.

PG2.1.4. Miisteri memnuniyet orani géstergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.
Gosterge performansi %90'dir.

Amag (A2) Yénetim Sistemlerinin lyilestirilmesi
Hedef (H2.2) Insan Kaynaklar1 Yénetim Sisteminin lyilestirilmesi
Amacn ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlan Siirekli Egitim

Program Alt Program Adi Faaliyetleri
Amaan iliskili Oldugu Alt Toplumun tiim kesimlerine 1F1t1ya(; du"ydugu alanlarda egitimler Ver1¥me51,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
Program Hedefi e . :
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
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H2.2 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

oldugu alanlar1 belirlemek
amaciyla yapilacak ziyaret
sayisl

Plan Izleme izleme
Hedefe .. . Donemindek i . . | Performans
. . . . Do6nemi . Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslane: i Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De§eri *‘(3 Ac) Hedeflenen Deﬁeri (S‘C) (C-A) / (B-A)
g Deger (B) g
PG2.2.1. Yapilacak hizmet
ici egitim paketleri sayisi1 35 2 > 3 0
PG2.2.2. Hizmet ici
egitimlere katilacak 35 500 700 200 0
personel sayisi
PG2.2.3. Tiim birimlerdeki
personel ihtiyacini ve
mevcut personelin eksik 30 57 60 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ulasilamamuistir.

degere ulagilamamistir.

PG2.2.1. Yapilacak hizmet ici egitim paketleri sayisi gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere
PG2.2.2. Hizmet i¢i egitimlere katilacak personel sayis1 gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen

PG2.2.3. Tim birimlerdeki personel ihtiyacin1 ve mevcut personelin eksik oldugu alanlar1 belirlemek
amaciyla yapilacak ziyaret sayis1 gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedef (H3.1)

Akademik Personel Sayisinin Artirilmasi

Amaan ilgili Oldugu . o e T e e s
Program Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amaan iligkili Oldugu Alt . . o . e .
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H3.1 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1

elemani alinmasi

Plan i Izleme izl

Hedefe | . . | Dénemindeki D Z el'm:l i Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gonenlilln e (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen eDr‘;f €sme | (c-A) / (B-A)
Deger (B) egeri (C)

PG3.1.1. Ogretim elemanin
sayisinin yetersiz .oldugu 40 7 11 0 0
programlara takviye
yapilmasi
PG3.1.2. Yeni acilacak
programlar i¢in 6gretim 40 4 6 0 0




PG3.1.3. Akademik
personelin doktora
yapmasinin tesvik
edilmesi

20 15 20 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1. Ogretim elemanin sayisinin yetersiz oldugu programlara takviye yapilmasi gostergesinde izleme
donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG3.1.2. Yeni agilacak programlar icin 6gretim elemani alinmasi gostergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG3.1.3. Akademik personelin doktora yapmasinin tesvik edilmesi gostergesinde izleme donemindeki
hedeflenen degere ulasilamamistir.

Amacg (A3) Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirillmasi
Hedef (H3.2) Staj ve Sertifika Program Sayisinin Aritilmasi
Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri
Ad1
Amacin iliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine itltiya(; du"ydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Alt Program Hedefi kamu }(_uljum ve kurgluslarl, 0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H3.2 Performansi %0
Sorumlu Birim Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HUSEM)
Hedefe ) 6 Izlel'ne i TG Performans
) . .. Dénemi | Donemindeki | pgnemindeki 0
Performans Gostergesi Et:{lSl Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(A’) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C'A) / (B'A)
Deger (B)
PG3.2.1. ihtiyac
duyulan ve talep edilen
staj ve sertifika 40 1 3 0 0
programlarinin
belirlenmesi
PG3.2.2. Staj ve sertifika
programlarini
verebilecek uzman 40 0 2 0 0
kadronun kurulmasi
PG3.2.3. Staj ve sertifika
programlari icin kurum
dis1 is birliklerinin 20 1 2 0 0
yapilmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1. ihtiya¢ duyulan ve talep edilen staj ve sertifika programlarinin belirlenmesi géstergesinde izleme
donemindeki hedeflenen degere ulagsilamamigtir.
PG3.2.2. Staj ve sertifika programlarini verebilecek uzman kadronun kurulmasi gostergesinde izleme
donemindeki hedeflenen degere ulasilamamigtir.
PG3.2.3. Staj ve sertifika programlan icin kurum dis1 is birliklerinin yapilmasi gostergesinde izleme
donemindeki hedeflenen degere ulagilamamistir.




Amag (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef (H3.3) Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Amacn flgili Oldugu
Program Alt Program Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi
:{? ;f'glg:-gfrll{l:lle(()iledt;l gl Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
H3.3 Performansi %42
Sorumlu Birim Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Egitim - Ogretim Koordinatérliigii
Plan GG izleme
Hedefe . . Donemindeki . . . | Performans
. . . . Donemi Dénemindeki
Performans Gostergesi EtKisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)
PG3.3.1. Acilan yeni 20 10 2 0 0
program sayisi
PG3.3.2. Yeni
programlara gelen 35 400 100 0 0
o0grenci sayisi
PG3.3.3. Egitim 6gretim
materyal Kalitesinin 25 0 30 28 93,33
orani (%)
PG3.3.4. Boliim veya
programlara ait
kartekslerin/AKTS
formlarinin 20 0 30 28 93,33
olusturulmasina i¢ ve
dis paydaslarinin
katilim oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.3 nolu hedefe ait performans %42 olarak izlenmistir.

PG3.3.1. Acilan yeni program sayisi gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.
PG3.3.2. Yeni programlara gelen 6grenci sayisi gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere

ulagilamamistir.

PG3.3.3. Egitim 0gretim materyal kalitesinin oram gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere
ulagilamamistir. Gosterge performansi %93,33tiir.

PG3.3.4. Bolim veya programlara ait kartekslerin /AKTS formlarinin olusturulmasina i¢ ve dis paydaslarinin
katilim orani gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi

%93,33’tir.

Hedef (H3.4)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Kiitiiphanedeki Basili ve Elektronik Kaynaklarin ihtiyaglar Dogrultusunda
Giincellenmesi

Amacn ilgili Oldugu
Program Alt Program
Adi

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H3.4 Performansi

%100




Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

izleme

Hedefe ?lan . Donemindeki .. Izlel.ne . | Performans
Performans . . Doénemi Donemindeki
Gostergesi A1E] Baslangic¢ UL Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)

PG 3.4.1.
LT BT O LR 35 11766 12516 18851 100
kaynak sayisinin
artirillmasi
PG3.4.2.
Kiitiiphanedeki
elektronik kaynak 35 65543 67043 84485 100
sayisinin artirilmasi
PG3.4.3. Veritabam
cesitliliginin 30 25 29 33 100
artirilmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.4 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmistir.

PG 3.4.1. Kiitiiphanedeki basili kaynak sayisinin artirilmasi gostergesinin performansi %100'diir. ik 6 aylik
izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.
PG3.4.2. Kiitiiphanedeki elektronik kaynak sayisinin artirilmasi géstergesinin performansi %100'diir. ilk 6
aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.
PG3.4.3. Veritaban cesitliliginin artirilmas1 géstergesinin performans1 %7100'diir. IIk 6 aylk izleme
doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.

Amag (A3)

Hedef (H3.5)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

I¢ ve Dis Paydaslarin Programlarin Tasarlanmasi, lyilestirilmesi ve
Giincellenmesi Siireclerine Katilmasi

Amaan flgili Oldugu
Program Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H3.5 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligii

izleme

Hedefe .l?lan . Dénemindeki .. Izlel.ne . | Performans
Performans . . Dénemi Dénemindeki
Gostergesi g Baslangic RLeony Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)
PG 3.5.1. Programlarin
tasarlanmasi,
iyilestirilmesi ve
giincelleme 100 0 10 22 100
siireclerine katilan i¢
ve dis paydas sayisinin
artirillmasi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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H3.5 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmistir.

PG 3.5.1. Programlarin tasarlanmasi, iyilestirilmesi ve giincelleme siireclerine katilan i¢ ve dis paydas
sayisinin artirilmasi gostergesinin performansi %100'diir. i1k 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen
degere ulagiimistir.

Amag (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef (H3.6)

Ogrenci Memnuniyet Anketlerinden Yola Cikarak, Memnuniyeti Artirmaya
Yonelik Calismalarin Yapilmasi

Amacn flgili Oldugu
Program Alt Program Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Adi

P . Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
s T TELIRE G T T kalitesinin artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Alt Program Hedefi V8 3 yalgels

yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi

H3.6 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatdérligii

Plan AT izleme
Hedefe . . Donemindeki . . . | Performans
.. . . . Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi EtKisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)

PG 3.6.1. Ogrenci
taleplerinin
belirlenmesi, talep 100 1 4 7 100
raporlarinin
hazirlanmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.6 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmistir.

PG 3.6.1. Ogrenci taleplerinin belirlenmesi, talep raporlarinin hazirlanmasi gostergesinin performansi
%100'diir. Ilk 6 aylik izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmigtir.

Amacg (A3)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef (H3.7)

Ogretim Siirecine Ogrencilerin Etkin Katiliminin Saglanmasi

Amaan flgili Oldugu
Program Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H3.7 Performansi

%16,66

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretim Koordinatorligi

Plan izleme izleme
Hedefe N . Donemindeki v . . | Performans
N . . . Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslang1 Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De§eri ‘((; Ag Hedeflenen Dec'eri ($C] (C-A) / (B-A)
g Deger (B) g
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PG 3.7.1. AKTS

formlarinin 6grenci is 50 20 50 25 16,66
birligi ile diizenlenmesi

PG 3.7.2. Programlarin

tasarlanmasi ve

iyilestirilmesi 50 20 50 25 16,66

siireclerinde 6grenci
goriislerine yer
verilmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.7 nolu hedefe ait performans %16,66 olarak izlenmistir.

PG 3.7.1. AKTS formlarinin 6grenci is birligi ile diizenlenmesi gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen
degere ulasilamamistir. Gosterge performansit %16,66't1r.
PG 3.7.2. Programlarin tasarlanmasi ve iyilestirilmesi siireclerinde 68renci goriislerine yer verilmesi
gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performans: %16,66'tir.

Amag (A3)
Hedef (H3.8)

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirillmasi

Universitenin Uzaktan Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Amacn ilgili Oldugu
Program Alt Program
Ad1

Universitenin uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi

Amacn iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim

H3.8 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Hakkari Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

PG 3.8.1. Profesyonel
bir cevrimici canl ders
ve 6@renme yonetim
siteminin satin alinip
kullaniminin etkin bir
sekilde saglanmasi
orani (%)

40

10

60

PG 3.8.2. Akademik
personele uzaktan
egitimin kullanimi ve
uzaktan egitim
pedagojisi hakkinda
verilecek egitim sayisi

35

PG 3.8.3. Ogrencilere
uzaktan egitim
sisteminin kullanimi
hakkinda verilecek
egitim sayisi

25

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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PG 3.8.1. Profesyonel bir cevrimici canh ders ve 6grenme y6netim siteminin satin alinip kullaniminin etkin
bir sekilde saglanmasi orani gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 3.8.2. Akademik personele uzaktan egitimin kullanimi ve uzaktan egitim pedagojisi hakkinda verilecek
egitim sayis1 gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 3.8.3. Ogrencilere uzaktan egitim sisteminin kullanimi hakkinda verilecek egitim sayis1 gostergesinde
izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.

Amag (A4) Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef (H4.1) I¢ ve D1s Kaynakli Proje Sayisinin Artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu
Program Alt Program I¢ ve Di1s Kaynakli Proje Sayisinin Artirilmasi
Adi
Amacn iligkili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Alt Program Hedefi Gelistirme
H4.1 Performansi %0
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (BAP)
Plan G izleme
Hedefe . . Doénemindeki . . . | Performans
.. . . . Donemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeliesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)
PG 4.1.1. Tamamlanan
dis destekli proje sayisi 40 11 14 1 0
PG 4.1.2. Tamamlanan
dis destekli projelerin 30 845.000 1.595.000 56.400 0
yillik toplam biitcesi
PG 4.1.3. Sonuc¢lanan
patent, faydali model 20 3 7 0 0
veya tasarim sayisi
PG 4.1.4. TUBA ve
TUBITAK édiillii
o0gretim iiyesi sayisi 5 0 3 0 0
(TUBA geviri odiilii
haric)
PG 4.1.5. Uluslararasi
odiiller (kurumsal
bazda ya da kurum
adina ya da resmi 5 0 3 0 0
olarak kurum ile
baglantili olarak alinan
odiiller)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 4.1.1. Tamamlanan dis destekli proje sayis1 gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG 4.1.2. Tamamlanan dis destekli projelerin yillik toplam biitcesi gostergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 4.1.3. Sonuglanan patent, faydah model veya tasarim sayisi gostergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 4.1.4. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA ceviri 6diilii hari¢) géstergesinde izleme
donemindeki hedeflenen degere ulasilamamigtir.

PG 4.1.5. Uluslararasi 6diller (kurumsal bazda ya da kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantih

olarak alinan 6diiller) gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Amag (A4)

Bilimsel Arastirma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef (H4.2) Ogretim Elemanlarinin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi
G LT Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program Alt Program T
Gelistirme
Ad1
Amacn iligkili Oldugu | Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagch bilimsel calismalarin
Alt Program Hedefi arttirilmasi
H4.2 Performansi %713,48

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP)

. izleme
AT Doneminde
Hedefe | Plan Dénemi | Doénemindeki ki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesm (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen o (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.1. Agilan
laboratuvar ve merkez 30 3 8 0 0
sayisl
PG 4.2.2. Elde edilen
basari sayisi (patent, 30 3 10 0 0
yenilik, 6diil vb.)
PG 4.2.3 Yazilan proje 20 23 50 19 0
sayisl
PG 4.2.4. Projelerden
saglanan destek 20 480.000 750.000 662.042 67,42
miktari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.2 nolu hedefe ait performans %13,48 olarak izlenmistir.

PG 4.2.1. Acilan laboratuvar ve merkez sayis1 gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere

ulasilamamistir.

PG 4.2.2. Elde edilen basari sayis1 (patent, yenilik, 6diil vb.) gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen

degere ulasilamamistir.

PG 4.2.3. Yazilan proje sayis1 gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.
PG 4.2.4. Projelerden saglanan destek miktar1 gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere

ulasilamamistir. Gosterge performansi1 %67,42'dir.

Hedef (H4.3)

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma, Gelistirme, Degisim
ve Programlarina Katihmin Artirilmasi

Amaan flgili Oldugu
Program Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacn iligkili Oldugu | Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin
Alt Program Hedefi arttirilmasi
H4.3 Performansi %0
Sorumlu Birim Uluslararasi Is Birligi Ofisi Koordinatérliigii
Izleme izleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki . ] . | Performans
. . . . Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)
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PG 4.3.1. Programlara
katilanlarin sayisi

PG 4.3.2. Ogretim
elemani basina diisen 30 2 4 0 0
bildirim sayisi
PG 4.3.3. Alinan
ulusal/uluslararasi 30 10.000 40.000 0 0
yayin tesvik miktari

40 150 210 18 0

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

PG 4.3.1. Programlara katilanlarin sayis1 gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG 4.3.2. Ogretim elemani basina diisen bildirim sayis1 gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen
degere ulasilamamistir.

PG 4.3.3. Alinan ulusal/uluslararasi yayin tesvik miktari gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen
degere ulagilamamistir.

Amag (A5) Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi
Hedef (H5.1) Universite- Dis Paydas Is Birligi Sayinin Artirilmasi
Amaan flgili Oldugu
Program Alt Program | Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekoégretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
Adi
Amacn iliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine i?ltiya(; du"ydugu alanlarda egitimler Veri¥mesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
Alt Program Hedefi C ewe . .
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H5.1 Performansi %0
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii
Plan GG izleme
Hedefe . . Dénemindeki i . . Performans
. . . Do6nemi Dénemindeki
Performans Gostergesi | EtKisi Baglangic Yilsonu Gerceldesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)
PG 5.1.1. D1s
paydaslarla yapilan is 40 0 2 0 0
birligi sayisi
PG 5.1.2. D1s
paydaslarla yapilan 30 1 7 0 0
toplanti sayisi
PG 5.1.3.D1s
paydaslarin 30 45 60 0 0
memnuniyet orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 5.1.1. D1s paydaslarla yapilan is birligi sayis1 géstergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere
ulagilamamuistir.

PG 5.1.2. D1s paydaslarla yapilan toplanti sayis1 gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasilamamustir.

PG 5.1.3. D1s paydaslarin memnuniyet orani gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasilamamuistir.
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Amag (A5)

Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef (H5.2)

Universite i¢ ve Dis Paydaslarinin Karar Alma Mekanizmalarina Katilim
Oranlarinin Artirilmasi

Amacn flgili Oldugu

Program Alt Program | Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekoégretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Adi

Amacn iliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine 1?1t1ya(; duﬂydugu alanlarda egitimler Ver1¥me51,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is

Alt Program Hedefi

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.2 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliigii

Hedefe LA izleme
. . Plan Donemi Donemindeki . . . | Performans
. . | EtKisi Donemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)

PG 5.2.1. Karar alma
mekanizmalarina 100 50 75 0 0
katilim oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 5.2.1. Karar alma mekanizmalarina katilim orani gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere

ulasilamamuistir.

Amacg (A6)

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedef (H6.1)

Toplumsal Katkiya Yonelik Projelerin Artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program Alt Program
Ad1

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacn iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H6.1 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatoérliigii

izleme izleme
Hedefe | Plan Dénemi | Dénemindeki .. . . | Performans
.. . . . Donemindeki
Performans Gostergesi | EtKisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen De‘{eri (5@ (C-A) / (B-A)
Deger (B) g

PG 6.1.1. Staj ve
sertifika 30 5 20 0 0
programlarinin sayisli
PG 6.1.2. Staj ve
sertifika 30 99 170 0 0
programlarina katilan
Kisi sayis1
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PG 6.1.3. Y1l icerisinde
toplumsal katki ile 40 1 3 0 0
ilgili projelerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 6.1.1. Staj ve sertifika programlarinin sayisi gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG 6.1.2. Staj ve sertifika programlarina katilan kisi sayis1 gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen
degere ulasilamamistir.

PG 6.1.3. Y1l icerisinde toplumsal katki ile ilgili projelerin sayis1 gostergesinde izleme donemindeki
hedeflenen degere ulasilamamistir.

Amag (A6) Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
Hedef (H6.2) Hakkari’de Tarihi Eserler ve Kiiltiir Varliklar ile Ilgili Arastirma Sayisinin
Artirlmasi
ST LA T Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program Alt Program T
Gelistirme
Ad1
Amacin Iligkili Oldugu | Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢calismalarin
Alt Program Hedefi arttirilmasi
H6.2 Performansi %0
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)
Plan Izleme izleme
Hedefe .. . Doénemindeki . . . Performans
.. . . . Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi Baslane1 Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De?eri "E" A‘; Hedeflenen Deﬁeri ($C) (C-A) / (B-A)
g Deger (B) g
PG 6.2.1. Hakkari’deki
tarihi eser ve Kkiiltiir
varliklari ile ilgili e 0 = 0 0
arastirma sayilari
PG 6.2.2. Hakkari'deki
tarihi eser ve Kkiiltiir
varhiklari ile ilgili e 0 e 0 0
lisansiistii tez sayilari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 6.2.1. Hakkari’deki tarihi eser ve kiiltiir varliklar ile ilgili aragstirma sayilar gostergesinde izleme
donemindeki hedeflenen degere ulagsilamamigtir.

PG 6.2.2. Hakkari’'deki tarihi eser ve kiiltiir varliklari ile ilgili lisansiistii tez sayilar1 gostergesinde izleme
donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hakkari’de Tarihi Eserler ve Kiiltiir Varliklar ile ilgili Etkinlik Sayisinin

Hedef (H6.3) Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program Alt Program | Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekoégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Ad1
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Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H6.3 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

Plan GG izleme
Hedefe .. . Dénemindeki i . . Performans
.. . . . Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi | EtkKisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)

PG 6.3.1. Hakkari'deki
tarihi eser ve Kiiltiir
varliklari ile ilgili 40 1 4 8 100
etkinlik sayilan
PG 6.3.2. Hakkari'deki
tarihi eser ve Kkiiltiir
varhklan ile ilgili 30 0 3 8 100
ogrencilere yonelik
etkinlik sayisi
PG 6.3.3. Hakkari'de
gerceklestirilen 30 1 4 8 100
etkinlik sayisi1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H6.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmistir.

PG 6.3.1. Hakkari’deki tarihi eser ve Kkiiltiir varliklari ile ilgili etkinlik sayilar1 gostergesinin performansi
%100'diir. Ilk 6 aylik izleme doneminde y1lsonu hedeflenen degere ulagilmigtir.
PG 6.3.2. Hakkari’deki tarihi eser ve kiiltiir varliklariile ilgili 6grencilere yonelik etkinlik sayis1 gostergesinin

performansi %100'diir. i1k 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.

PG 6.3.3. Hakkari’de gergeklestirilen etkinlik sayis1 géstergesinin performansi %100'diir. Ik 6 aylhk izleme

doéneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.
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