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REKTÖR SUNUŞU 

 
Üniversitemizin misyonu, vizyonu ve temel değerleri doğrultusunda hazırlanan Stratejik 
Plan, kurumsal gelişim sürecimizin yol haritasını oluşturmakta; eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme, toplumsal katkı ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik hedeflerimizin 
sistematik bir şekilde izlenmesine ve değerlendirilmesine imkân sağlamaktadır. 

Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması ile hesap verebilirlik ve şeffaflık 
ilkelerinin hayata geçirilmesi bakımından stratejik planların düzenli olarak izlenmesi ve 
değerlendirilmesi büyük önem taşımaktadır. Bu kapsamda hazırlanan Stratejik Plan İzleme 
Raporu ile Üniversitemizin belirlenen amaç ve hedeflere yönelik performansı ortaya 
konulmakta, yürütülen faaliyetler değerlendirilmekte ve hedeflere ulaşma düzeyi analiz 
edilmektedir. 

Üniversitemiz, stratejik planında yer alan hedefler doğrultusunda eğitim-öğretim kalitesinin 
artırılması, bilimsel araştırma kapasitesinin geliştirilmesi, toplumsal katkının 
güçlendirilmesi ve kurumsal kapasitenin sürdürülebilir şekilde iyileştirilmesine yönelik 
çalışmalarını kararlılıkla sürdürmektedir. İzleme sonuçları, elde edilen gelişmelerin yanı sıra 
iyileştirmeye açık alanların belirlenmesine de katkı sağlamakta ve gelecek dönem 
faaliyetlerine yön vermektedir. 

Stratejik yönetim anlayışının kurumsal kültürün ayrılmaz bir parçası hâline gelmesi, 
hedeflere ulaşma sürecinin etkin şekilde takip edilmesi ve sürekli iyileştirme yaklaşımının 
benimsenmesi Üniversitemizin temel öncelikleri arasında yer almaktadır. 

Hazırlanan bu raporun, Üniversitemizin stratejik hedeflere ulaşma düzeyinin 
değerlendirilmesine katkı sağlayacağına inanıyor; raporun hazırlanmasında emeği geçen 
tüm personelimize teşekkür ediyorum. 
 

    Prof. Dr. Musa GENÇCELEP 
Rektör 
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1- GİRİŞ 

 

Stratejik Plan İzleme Raporları, Stratejik planın yürürlüğe girmesinden sonraki süreçte, amaç 

ve hedeflere ne ölçüde ulaşıldığının belirlenmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi için 

hazırlanmaktadır. 

Üst Politika belgeleri doğrultusunda hazırlanan 2024-2028 yıllarını kapsayan stratejik 

planımızda, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptanmış, performansları ölçebilmek 

amacıyla göstergeler saptanmıştır. Planımız 5 yıl içerisinde gerçekleştirmeyi hedeflediğimiz 

faaliyetlerimizin ve hayata geçirmek istediğimiz projelerimizin bir yol haritasıdır. Stratejik 

Planımız 6 Amaç, 21 hedef ve hedeflerin ölçülebilmesini sağlamak için   62 performans 

göstergesi belirlenmiştir. 

 

• 2026 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporu, 2024-2028 dönemi Üniversitemiz Stratejik Planı 

çerçevesinde performansımızı ölçmek ve sürecin değerlendirmesini yapmak amacıyla ilgili 

birimlerden gelen veriler ışığında Rektörlük Makamına sunulmak üzere Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı tarafından hazırlanmıştır. 

• Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planın 2026 Ocak-Haziran dönemi gerçekleşme 

sonuçları Performans Göstergeleri bazında değerlendirilmektedir. 

• Bu rapor Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun 

olarak tasarlanmış olup performans göstergeleri bazında hazırlanan Stratejik Plan İzleme 

Tablolarını içermektedir. 

 

 

2. MİSYON VE VİZYON  

 

2.1. Misyon 

Kaliteli eğitim, bilimsel araştırma, kültür sanat, spor ve sağlık alanlarında hizmet sunumu ile 

bireye ve topluma katkı sunan, evrensel değerleri benimsemiş, yeniliklere açık, bilimsel ve 

teknolojik ilerlemeyi yakından takip eden, sorgulayan, bölgesel kalkınma yararına ilin coğrafik 

potansiyelinin farkında olan, sürdürülebilir üretimi hedef edinen, akademik ve mesleki 

yetkinliğe sahip bireyler yetiştirmektir. 

2.2. Vizyon 

Bilim ve teknolojide yeniliği, öğretimde niteliği esas alarak örnek bireyler yetiştiren; bilimsel 

çalışmalarda bölge kaynaklarına ve dinamiklerine öncelik veren, ülkemizde ve bölge 

ülkelerinde tercih edilen, rekabetçi, kurumsallaşmasını tamamlamış, bölgesel kalkınmaya 

önem veren, yerelin özelliklerini sahiplenip evrensel değerleri yakalamayı amaç edinen bir 

üniversite olmak. 
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3. AMAÇ VE HEDEFLER 

 
3.1. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaç 1: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef 1.1: Akademik ve idari birimlerin çalışma ortamını iyileştirilmesi 
Hedef 1.2: Kalite kültürünün ve liderlik yapısının geliştirilmesi 
Hedef 1.3: Kurumsal aidiyetlerin geliştirilmesi 
 

Stratejik Amaç 2: Yönetim Sistemlerinin İyileştirilmesi  

Hedef 2.1: Bilgi yönetim sisteminin iyileştirilmesi  
Hedef 2.2: İnsan kaynakları yönetim sisteminin iyileştirilmesi 
  

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Artırılması  

Hedef 3.1: Akademik personel sayısının artırılması 
Hedef 3.2: Staj ve sertifika programı sayısının artırılması 
Hedef 3.3: Lisans ve lisansüstü programların nicelik ve niteliğinin artırılması 
Hedef 3.4: Kütüphanedeki basılı ve elektronik kaynakların ihtiyaçlar doğrultusunda 
güncellenmesi  
Hedef 3.5: İç ve dış paydaşların programların tasarlanması, iyileştirilmesi ve güncelleme 
süreçlerine katılması  
Hedef 3.6: Öğrenci memnuniyeti anketlerinden yola çıkarak memnuniyeti artırmaya yönelik 
çalışmaların yapılması  
Hedef 3.7: Öğretim sürecine öğrencilerin etkin katılımının sağlanması  
Hedef 3.8: Üniversitenin uzaktan eğitim sisteminin geliştirilmesi 
 

Stratejik Amaç 4: Üniversitemizin Ar-Ge Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef 4.1: İç ve dış kaynak proje sayısının artırılması  
Hedef 4.2: Öğretim elemanlarının araştırma projelerine rol almalarının teşvik edilmesi  
Hedef 4.3: Üniversitemizin ulusal ve uluslararası eğitim, araştırma, geliştirme ve değişim 
programlarına katılımının artırılması  
 

Stratejik Amaç 5: Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi  

Hedef 5.1: Üniversite-Dış Paydaş İş Birliği Sayısının Artırılması  
Hedef 5.2: Üniversite İç ve Dış Paydaşlarının Karar Alma Mekanizmalarına Katılım 
Oranlarının Artırılması 
 

Stratejik Amaç 6: Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Artırılması  

Hedef 6.1: Toplumsal Katkıya Yönelik Projelerin Artırılması  
Hedef 6.2: Hakkari’de Tarihi Eserler ve Kültür Varlıkları ile İlgili Araştırma Sayısının 
Artırılması  
Hedef 6.3: Hakkari’de Tarihi Eserler ve Kültür Varlıkları ile İlgili Etkinlik Sayısının Artırılması 
 
 
 



3 

 

4. PERFORMANS GÖSTERGELERİ BAZINDA STRATEJİK PLAN İZLEME TABLOLARI 

 

Amaç (A1) Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef (H1.1) Akademik ve İdari Birimlerin Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi   

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı %0 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 1.1.1. Fiziksel altyapı 
tamamlanma oranı  

20 70 85 70 0 

PG 1.1.2. İdari, hizmet ve 
lojman binalarının 
iyileştirme oranı  

20 3 4 3 0 

PG 1.1.3. Yerleşke alanı 
içerisinde gelir getirici 
sosyal tesislerin sayısı 

20 2 3 0 0 

PG 1.1.4. Akademik, idari 
personelin ve öğrencilerin 
çalışma alanlarının 
iyileştirilme oranı  

20 3 6 3 0 

PG 1.1.5. Araştırma ve 
geliştirmeye yönelik 
laboratuvar ve çalışma 
ortamlarının iyileştirme 
oranı 

20 5 25 5 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 1.1.1. Fiziksel altyapı tamamlanma oranı, İdari, hizmet ve lojman binalarının iyileştirme oranı 
göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 1.1.2. İdari, hizmet ve lojman binalarının iyileştirme oranı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 
PG 1.1.3. Yerleşke alanı içerisinde gelir getirici sosyal tesislerin sayısı göstergesinde izleme dönemindeki 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 1.1.4. Akademik, idari personelin ve öğrencilerin çalışma alanlarının iyileştirilme oranı göstergesinde 
izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 1.1.5. Araştırma ve geliştirmeye yönelik laboratuvar ve çalışma ortamlarının iyileştirme oranı 
göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

  

Amaç (A1) Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef (H1.2) Kalite Kültürünün ve Liderlik Yapısının Geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 
Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi   

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 
birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H1.2 Performansı %60 
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Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG1.2.1. Kalite kültürünün 
geliştirmeye yönelik 
eğitimlerin sayısı 

30 3 6 14 100 

PG.1.2.2. Yıl içerisinde kalite 
eğitimlerine katılanların 
sayısı 

30 150 400 403 100 

PG.1.2.3. Süreç liderlerinin 
kültürünü benimseme ve 
uygulama oranı (%) 

40 50 70 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
H1.2 nolu hedefe ait performans %60 olarak izlenmiştir. 
 
PG1.2.1. Kalite kültürünün geliştirmeye yönelik eğitimlerin sayısı göstergesinin performansı %100'dür. İlk 
6 aylık izleme döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.1.2.2. Yıl içerisinde kalite eğitimlerine katılanların sayısı göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık 
izleme döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.1.2.3. Süreç liderlerinin kültürünü benimseme ve uygulama oranı göstergesinde izleme dönemindeki 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

  

Amaç (A1) Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef (H1.3) Kurumsal Aidiyetlerin Artırılması 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 
Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi   

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 
birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H1.3 Performansı %100 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen    
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG1.3.1. Sosyal ve kültürel 
etkinlik sayısı 

50 5 70 117 100 

PG.1.3.2. Sosyal ve kültürel 
etkinliklere katılanların 
sayısı 

30 750 7000 7000 100 

PG.1.3.3. Kurumsal 
memnuniyet oranı (%) 

20 60 70 80 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H1.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmiştir. 
 
PG1.3.1. Sosyal ve kültürel etkinlik sayısı göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık izleme döneminde 
yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG.1.3.2. Sosyal ve kültürel etkinliklere katılanların sayısı göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık 
izleme döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
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PG.1.3.3. Kurumsal memnuniyet oranı göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık izleme döneminde 
yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

  

Amaç (A2) Yönetim Sistemlerinin İyileştirilmesi 

Hedef (H2.1) Bilgi Yönetim Sistemin İyileştirilmesi 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi   

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.1 Performansı %97,5 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonun 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşen 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG2.1.1. Teknik Destek 
Taleplerinin Karşılanma 
Oranı 

25 0 40 75,83 100 

PG2.1.2. Teknik Destek 
Taleplere Cevap Verme 
Süresi Oranı 

25 0 40 88,17 100 

PG2.1.3.  Satın Alma 
Taleplerinin Karşılanma 
Oranı 

25 0 40 100 100 

PG2.1.4.  Müşteri 
Memnuniyet Oranı (%) 

25 72 80 79,2 90 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
H2.1 nolu hedefe ait performans %97,5 olarak izlenmiştir. 
 
PG2.1.1 Teknik destek taleplerinin karşılanma oranı göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık izleme 
döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG2.1.2 Teknik destek taleplere cevap verme süresi oranı göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık 
izleme döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG2.1.3.  Satın alma taleplerinin karşılanma oranı göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık izleme 
döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG2.1.4.  Müşteri memnuniyet oranı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
Gösterge performansı %90'dır. 

  

Amaç (A2) Yönetim Sistemlerinin İyileştirilmesi 

Hedef (H2.2) İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin İyileştirilmesi 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 
Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi   

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 
birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 
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H2.2 Performansı %0 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindek

i Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG2.2.1. Yapılacak hizmet 
içi eğitim paketleri sayısı 35 2 5 3 0 

PG2.2.2. Hizmet içi 
eğitimlere katılacak 
personel sayısı 

35 500 700 200 0 

PG2.2.3. Tüm birimlerdeki 
personel ihtiyacını ve 
mevcut personelin eksik 
olduğu alanları belirlemek 
amacıyla yapılacak ziyaret 
sayısı 

30 57 60 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG2.2.1. Yapılacak hizmet içi eğitim paketleri sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG2.2.2. Hizmet içi eğitimlere katılacak personel sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 
PG2.2.3. Tüm birimlerdeki personel ihtiyacını ve mevcut personelin eksik olduğu alanları belirlemek 
amacıyla yapılacak ziyaret sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  

  

Amaç (A3) Öğretim Kalitesinin Artırılması 

Hedef (H3.1) Akademik Personel Sayısının Artırılması 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi   

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H3.1 Performansı %0 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG3.1.1. Öğretim elemanın 
sayısının yetersiz olduğu 
programlara takviye 
yapılması 

40 7 11 0 0 

PG3.1.2. Yeni açılacak 
programlar için öğretim 
elemanı alınması 

40 4 6 0 0 
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PG3.1.3. Akademik 
personelin doktora 
yapmasının teşvik 
edilmesi 

20 15 20 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG3.1.1. Öğretim elemanın sayısının yetersiz olduğu programlara takviye yapılması göstergesinde izleme 
dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG3.1.2. Yeni açılacak programlar için öğretim elemanı alınması göstergesinde izleme dönemindeki 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG3.1.3. Akademik personelin doktora yapmasının teşvik edilmesi göstergesinde izleme dönemindeki 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

  

Amaç (A3) Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Artırılması 

Hedef (H3.2) Staj ve Sertifika Program Sayısının Arıtılması  
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.2 Performansı %0 
Sorumlu Birim Hakkari Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (HUSEM) 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG3.2.1. İhtiyaç 
duyulan ve talep edilen 
staj ve sertifika 
programlarının 
belirlenmesi 

40 1 3 0 0 

PG3.2.2. Staj ve sertifika 
programlarını 
verebilecek uzman 
kadronun kurulması 

40 0 2 0 0 

PG3.2.3. Staj ve sertifika 
programları için kurum 
dışı iş birliklerinin 
yapılması  

20 1 2 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG3.2.1. İhtiyaç duyulan ve talep edilen staj ve sertifika programlarının belirlenmesi göstergesinde izleme 
dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG3.2.2. Staj ve sertifika programlarını verebilecek uzman kadronun kurulması göstergesinde izleme 
dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG3.2.3. Staj ve sertifika programları için kurum dışı iş birliklerinin yapılması göstergesinde izleme 
dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
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Amaç (A3) Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Artırılması 

Hedef (H3.3) Lisans ve Lisansüstü Programlarının Nicelik ve Niteliğinin Artırılması  

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H3.3 Performansı %42 
Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Eğitim – Öğretim Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG3.3.1. Açılan yeni 
program sayısı 

20 10 2 0 0 

PG3.3.2. Yeni 
programlara gelen 
öğrenci sayısı 

35 400 100 0 0 

PG3.3.3. Eğitim öğretim 
materyal kalitesinin 
oranı (%) 

25 0 30 28 93,33 

PG3.3.4. Bölüm veya 
programlara ait 
kartekslerin/AKTS 
formlarının 
oluşturulmasına iç ve 
dış paydaşlarının 
katılım oranı (%) 

20 0 30 28 93,33 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H3.3 nolu hedefe ait performans %42 olarak izlenmiştir. 
 
PG3.3.1. Açılan yeni program sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG3.3.2. Yeni programlara gelen öğrenci sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG3.3.3. Eğitim öğretim materyal kalitesinin oranı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. Gösterge performansı %93,33’tür. 
PG3.3.4. Bölüm veya programlara ait kartekslerin/AKTS formlarının oluşturulmasına iç ve dış paydaşlarının 
katılım oranı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Gösterge performansı 
%93,33’tür. 

  

Amaç (A3) Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Artırılması 

Hedef (H3.4) 
Kütüphanedeki Basılı ve Elektronik Kaynakların İhtiyaçlar Doğrultusunda 
Güncellenmesi 

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H3.4 Performansı %100 
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Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 3.4.1. 
Kütüphanedeki basılı 
kaynak sayısının 
artırılması 

35 11766 12516 18851 100 

PG3.4.2. 
Kütüphanedeki 
elektronik kaynak 
sayısının artırılması 

35 65543 67043 84485 100 

PG3.4.3. Veritabanı 
çeşitliliğinin 
artırılması 

30 25 29 33 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
H3.4 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmiştir. 
 
PG 3.4.1. Kütüphanedeki basılı kaynak sayısının artırılması göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık 
izleme döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG3.4.2. Kütüphanedeki elektronik kaynak sayısının artırılması göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 
aylık izleme döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG3.4.3. Veritabanı çeşitliliğinin artırılması göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık izleme 
döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

  

Amaç (A3) Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Artırılması 

Hedef (H3.5) 
İç ve Dış Paydaşların Programların Tasarlanması, İyileştirilmesi ve 
Güncellenmesi Süreçlerine Katılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.5 Performansı %100 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 3.5.1. Programların 
tasarlanması, 
iyileştirilmesi ve 
güncelleme 
süreçlerine katılan iç 
ve dış paydaş sayısının 
artırılması 

100 0 10 22 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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H3.5 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmiştir. 
 
PG 3.5.1. Programların tasarlanması, iyileştirilmesi ve güncelleme süreçlerine katılan iç ve dış paydaş 
sayısının artırılması göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık izleme döneminde yılsonu hedeflenen 
değere ulaşılmıştır. 

  

Amaç (A3) Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Artırılması 

Hedef (H3.6) 
Öğrenci Memnuniyet Anketlerinden Yola Çıkarak, Memnuniyeti Artırmaya 
Yönelik Çalışmaların Yapılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H3.6 Performansı %100 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 3.6.1. Öğrenci 
taleplerinin 
belirlenmesi, talep 
raporlarının 
hazırlanması 

100 1 4 7 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H3.6 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmiştir. 
 
PG 3.6.1. Öğrenci taleplerinin belirlenmesi, talep raporlarının hazırlanması göstergesinin performansı 
%100'dür. İlk 6 aylık izleme döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

Amaç (A3) Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Artırılması 

Hedef (H3.7) Öğretim Sürecine Öğrencilerin Etkin Katılımının Sağlanması 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H3.7 Performansı %16,66 

Sorumlu Birim Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 
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PG 3.7.1. AKTS 
formlarının öğrenci iş 
birliği ile düzenlenmesi 

50 20 50 25 16,66 

PG 3.7.2. Programların 
tasarlanması ve 
iyileştirilmesi 
süreçlerinde öğrenci 
görüşlerine yer 
verilmesi 

50 20 50 25 16,66 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H3.7 nolu hedefe ait performans %16,66 olarak izlenmiştir. 
 
PG 3.7.1. AKTS formlarının öğrenci iş birliği ile düzenlenmesi göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. Gösterge performansı %16,66’tır. 
PG 3.7.2. Programların tasarlanması ve iyileştirilmesi süreçlerinde öğrenci görüşlerine yer verilmesi 
göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Gösterge performansı %16,66’tır. 

  

Amaç (A3) Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Artırılması 

Hedef (H3.8) Üniversitenin Uzaktan Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Üniversitenin uzaktan eğitim sisteminin geliştirilmesi 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

H3.8 Performansı %0 

Sorumlu Birim Hakkari Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 3.8.1. Profesyonel 
bir çevrimiçi canlı ders 
ve öğrenme yönetim 
siteminin satın alınıp 
kullanımının etkin bir 
şekilde sağlanması 
oranı (%) 

40 10 60 0 0 

PG 3.8.2. Akademik 
personele uzaktan 
eğitimin kullanımı ve 
uzaktan eğitim 
pedagojisi hakkında 
verilecek eğitim sayısı 

35 1 4 0 0 

PG 3.8.3. Öğrencilere 
uzaktan eğitim 
sisteminin kullanımı 
hakkında verilecek 
eğitim sayısı 

25 1 4 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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PG 3.8.1. Profesyonel bir çevrimiçi canlı ders ve öğrenme yönetim siteminin satın alınıp kullanımının etkin 
bir şekilde sağlanması oranı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 3.8.2. Akademik personele uzaktan eğitimin kullanımı ve uzaktan eğitim pedagojisi hakkında verilecek 
eğitim sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 3.8.3. Öğrencilere uzaktan eğitim sisteminin kullanımı hakkında verilecek eğitim sayısı göstergesinde 
izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

  

Amaç (A4) Bilimsel Araştırma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef (H4.1) İç ve Dış Kaynaklı Proje Sayısının Artırılması 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

İç ve Dış Kaynaklı Proje Sayısının Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

H4.1 Performansı %0 
Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 4.1.1. Tamamlanan 
dış destekli proje sayısı 

40 11 14 1 0 

PG 4.1.2. Tamamlanan 
dış destekli projelerin 
yıllık toplam bütçesi 

30 845.000 1.595.000 56.400 0 

PG 4.1.3. Sonuçlanan 
patent, faydalı model 
veya tasarım sayısı 

20 3 7 0 0 

PG 4.1.4. TÜBA ve 
TÜBİTAK ödüllü 
öğretim üyesi sayısı 
(TÜBA çeviri ödülü 
hariç) 

5 0 3 0 0 

PG 4.1.5. Uluslararası 
ödüller (kurumsal 
bazda ya da kurum 
adına ya da resmi 
olarak kurum ile 
bağlantılı olarak alınan 
ödüller) 

5 0 3 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 4.1.1. Tamamlanan dış destekli proje sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG 4.1.2. Tamamlanan dış destekli projelerin yıllık toplam bütçesi göstergesinde izleme dönemindeki 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 4.1.3. Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı göstergesinde izleme dönemindeki 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 4.1.4. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim üyesi sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) göstergesinde izleme 
dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 4.1.5. Uluslararası ödüller (kurumsal bazda ya da kurum adına ya da resmi olarak kurum ile bağlantılı 

olarak alınan ödüller) göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
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Amaç (A4) Bilimsel Araştırma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef (H4.2) Öğretim Elemanlarının Araştırma Projelerinde Rol Almalarının Teşvik Edilmesi 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H4.2 Performansı %13,48 
Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Döneminde

ki 
Gerçekleşm

e 
Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 4.2.1. Açılan 
laboratuvar ve merkez 
sayısı 

30 3 8 0 0 

PG 4.2.2. Elde edilen 
başarı sayısı (patent, 
yenilik, ödül vb.) 

30 3 10 0 0 

PG 4.2.3 Yazılan proje 
sayısı 

20 23 50 19 0 

PG 4.2.4. Projelerden 
sağlanan destek 
miktarı 

20 480.000 750.000 662.042 67,42 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H4.2 nolu hedefe ait performans %13,48 olarak izlenmiştir. 
 
PG 4.2.1. Açılan laboratuvar ve merkez sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG 4.2.2. Elde edilen başarı sayısı (patent, yenilik, ödül vb.) göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 
PG 4.2.3. Yazılan proje sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 4.2.4. Projelerden sağlanan destek miktarı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. Gösterge performansı %67,42'dir. 

  

Amaç (A4) Bilimsel Araştırma, AR-GE ve Proje Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef (H4.3) 
Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası Eğitim, Araştırma, Geliştirme, Değişim 
ve Programlarına Katılımın Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H4.3 Performansı %0 
Sorumlu Birim Uluslararası İş Birliği Ofisi Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 
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PG 4.3.1. Programlara 
katılanların sayısı 

40 150 210 18 0 

PG 4.3.2. Öğretim 
elemanı başına düşen 
bildirim sayısı 

30 2 4 0 0 

PG 4.3.3. Alınan 
ulusal/uluslararası 
yayın teşvik miktarı 

30 10.000 40.000 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 4.3.1. Programlara katılanların sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG 4.3.2. Öğretim elemanı başına düşen bildirim sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 
PG 4.3.3. Alınan ulusal/uluslararası yayın teşvik miktarı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 

  

Amaç (A5) Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi 

Hedef (H5.1) Üniversite- Dış Paydaş İş Birliği Sayının Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 
birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H5.1 Performansı %0 
Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 5.1.1. Dış 
paydaşlarla yapılan iş 
birliği sayısı 

40 0 2 0 0 

PG 5.1.2. Dış 
paydaşlarla yapılan 
toplantı sayısı 

30 1 7 0 0 

PG 5.1.3. Dış 
paydaşların 
memnuniyet oranı (%) 

30 45 
 

60 
 

0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 5.1.1. Dış paydaşlarla yapılan iş birliği sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG 5.1.2. Dış paydaşlarla yapılan toplantı sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG 5.1.3. Dış paydaşların memnuniyet oranı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
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Amaç (A5) Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi 

Hedef (H5.2) 
Üniversite İç ve Dış Paydaşlarının Karar Alma Mekanizmalarına Katılım 
Oranlarının Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 
birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H5.2 Performansı %0 
Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 5.2.1. Karar alma 
mekanizmalarına 
katılım oranı (%) 

100 50 75 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 5.2.1. Karar alma mekanizmalarına katılım oranı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 

  

Amaç (A6) Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Artırılması 

Hedef (H6.1) Toplumsal Katkıya Yönelik Projelerin Artırılması 
Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 
birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H6.1 Performansı %0 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 6.1.1. Staj ve 
sertifika 
programlarının sayısı 

30 5 20 0 0 

PG 6.1.2. Staj ve 
sertifika 
programlarına katılan 
kişi sayısı 

30 99 170 0 0 
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PG 6.1.3. Yıl içerisinde 
toplumsal katkı ile 
ilgili projelerin sayısı 

40 1 3 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 6.1.1. Staj ve sertifika programlarının sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen değere 
ulaşılamamıştır. 
PG 6.1.2. Staj ve sertifika programlarına katılan kişi sayısı göstergesinde izleme dönemindeki hedeflenen 
değere ulaşılamamıştır. 
PG 6.1.3. Yıl içerisinde toplumsal katkı ile ilgili projelerin sayısı göstergesinde izleme dönemindeki 
hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

 

Amaç (A6) Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Artırılması 

Hedef (H6.2) 
Hakkari’de Tarihi Eserler ve Kültür Varlıkları ile İlgili Araştırma Sayısının 
Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H6.2 Performansı %0 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 6.2.1. Hakkari’deki 
tarihi eser ve kültür 
varlıkları ile ilgili 
araştırma sayıları 

50 0 3 0 0 

PG 6.2.2. Hakkari’deki 
tarihi eser ve kültür 
varlıkları ile ilgili 
lisansüstü tez sayıları 

50 0 6 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 6.2.1. Hakkari’deki tarihi eser ve kültür varlıkları ile ilgili araştırma sayıları göstergesinde izleme 
dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 
PG 6.2.2. Hakkari’deki tarihi eser ve kültür varlıkları ile ilgili lisansüstü tez sayıları göstergesinde izleme 
dönemindeki hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

 

Amaç (A6) Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Artırılması 

Hedef (H6.3) 
Hakkari’de Tarihi Eserler ve Kültür Varlıkları ile İlgili Etkinlik Sayısının 
Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program Alt Program 
Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 
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Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi   

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda bulunulması 

H6.3 Performansı %100 
Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A) / (B-A) 

PG 6.3.1. Hakkari’deki 
tarihi eser ve kültür 
varlıkları ile ilgili 
etkinlik sayıları 

40 1 4 8 100 

PG 6.3.2. Hakkari’deki 
tarihi eser ve kültür 
varlıkları ile ilgili 
öğrencilere yönelik 
etkinlik sayısı 

30 0 3 8 100 

PG 6.3.3. Hakkari’de 
gerçekleştirilen 
etkinlik sayısı 

30 1 4 8 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

H6.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak izlenmiştir. 
 
PG 6.3.1. Hakkari’deki tarihi eser ve kültür varlıkları ile ilgili etkinlik sayıları göstergesinin performansı 
%100'dür. İlk 6 aylık izleme döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG 6.3.2. Hakkari’deki tarihi eser ve kültür varlıkları ile ilgili öğrencilere yönelik etkinlik sayısı göstergesinin 
performansı %100'dür. İlk 6 aylık izleme döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 
PG 6.3.3. Hakkari’de gerçekleştirilen etkinlik sayısı göstergesinin performansı %100'dür. İlk 6 aylık izleme 
döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

 

 


