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BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU

HAKKARI UNIVERSITESI, COLEMERIK MYO

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU OZDEGERLENDIRME RAPORU

(Tablolar Agustos 2024 tarihinde, bir onceki akademik (2023-2024) yul esas alinarak, doldurulmak iizere
hazirlanmigtir)

Al. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI:
GERCEKILESME BILGILERI

Asagidaki bilgileri, bir dnceki akademik yil ve yiiriitiilen her bir program i¢in ayr1 ayr1 veriniz
(Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar):

Program Adi: MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI

1. Ogrenciler

Son bes yilda programa alinan hazirlik smifi 6grencisi, 1.simif dgrencisi ve programdan mezun
olan 6grenci sayilarini gosteren bir tablo 1’1 olusturunuz.

a. Ogrenci Kabulleri

Tablo 2’ye son bes yila iliskin OSS puanlarmi, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran Ogrenci sayilarini yaziniz. Programa kabul edilen 6grencilerle
ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

b. Yatay ve Diger Gecisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politikalari
Ozetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 3’i son bes yil i¢in doldurunuz.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri 6zetleyiniz. Tablo 4’l son bes
yil i¢in doldurunuz

d. Danmismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamast konularinda yonlendiren ve Ogrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini O6zetleyiniz.  Bu c¢ergevede nasil bir politika
izlendigi, damisman bagina ka¢ 6grenci diistiigli, danisman anketi sonuclarinin degerlendirilme
stiregleri, genel etkinlik ve memnuniyet diizeyi, vb hususlarini irdeleyiniz.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilarini Tablo 5°te dzetleyiniz. Gelistirilmesi gereken dersler igin
Bolim Ders Degerlendirme Tutanagini ekte veriniz. Varsa, bolim veya {iniversite genelindeki
diger (akademik olmayan- extracurricular) etkinlikleri degerlendiriniz. Tablo 11°de verildi.

f. Mezuniyet Verileri

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 6’y1 doldurunuz.
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g. Ogrenci Performansi

(Varsa) Programa Devam Oranlar1 (retention rate), Ortalama Mezuniyet Oran1* (graduation
rate), Ortalama Mezuniyet siiresi, Kurumdan ayrilan 6grenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is
bulma ve iist egitime devam rakamlarini veriniz. (*Bu oran 2016 mezunlar1 i¢in, 6rnegin: i, 2016
lisans mezunlar i¢inde 8 veya daha az yartyilda bitirenler / tiim 2016 lisans mezunlari; ii, 2016
lisans mezunlar1 i¢inde 10 veya daha az yariyilda bitirenler /tiim 2016 lisans mezunlar1; seklinde
hesaplanir.)

2. Programin Egitim Amaclari
a. Programin Egitim Amaclar: ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz. Rapor déneminde, program egitim amaglari
degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil
giincellendigini agiklayiniz.

b. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu silire¢ yardimiyla program egitim amaglarma hangi diizeyde
ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

3. Program Ciktilarn

a. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak igin programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalan agiklaymiz.

b. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin nasil dl¢lildiigiinii aciklayimz ve
bununla ilgili verileri irdeleyiniz.

4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin ongoriildiigii bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigim
anlatiniz.

A2. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYiLESTIRME
SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki tiim egitim-6gretim
Ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planim1 ve buna iliskin bu dénemin
yaklagim, uygulama ve taleplerini agiklayin.

Bl. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: GERCEKLESME BILGIiLERI
(01 Ocak- 31 Aralik 2023 dénemi)

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve insan Kaynaklari

Donanim, Bilgi Kaynaklari, I¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel,
Doktora Programi ve Ogrencileri

2. Arastirma Organizasyonu
Yayinlanmig Stratejik Plan (Arastirma ve yayin hedeflerine iliskin)
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Arastirma ve yayin etigi yonetimine iligkin etkin ¢alisan sistematiklere sahip olunma

3. Birim Arastirma ciktis1 ve Degerlendirme
Program, boliim veya disiplinlerarast bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanh

arastirma ¢iktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

4. Ortak Arastirma Ciktilari

Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar

Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti

Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler
Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler

5. Bireysel Arastirma Ciktilari
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayist:

% Yayimlanan Toplam Makaleler:

+*¢ Yayimlanan Kitap:

¢ Yayimlanan Kitap boliimii Yayimlanan Derlenmis:
+* Kitap Yayimlanan Diger Makaleler:

¢ Yayimlanan Terciime, konferans bildirisi, kitap degerlendirmesi, vb...:
+¢ Patent, lisans sayilart:

¢ Y1l i¢inde alinan Atiflar:

% Universite Di1s1 Arastirma projesi basvurulari:

s Yiriitilmekte Olan Doktora Calismalart:

¢ Yiriitiilmekte Olan Master Calismalart:

+» Katilan Konferanslar, bildiri sunularak:

+» Editorlik-Hakemlik:

B2. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYiLESTIRME SURECI

Hem “arastirma hedeflerine ulagsma”, hem de “standartlara uyum” agilarindan yukaridaki tim
arastirma Ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planim1 ve buna iligkin bu
donemin yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin.

C1. HIiZMET ETKINLIKLERi: GERCEKLESME BIiLGILERIi
(010cak- 31Aralik 2016 donemi)

1. Yonetime Katki (Univ i¢i komisyon, akademik damismanlik, idari gérev, vb)
2. Bilimsel Etkinlikler (jiri, damismanlik, kurul iyeligi, vs.)

3. Mesleki Etkinlikler (jiiri, danismanlik, kurul tyeligi, siirekli egitim faaliyeti, teknoloji
transferi, vs.)

4. Diger Etkinlikler

C2. HIZMET ETKINLIKLERIi: iYILESTIRME SURECI

Hem “topluma hizmet hedeflerine ulagmak”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki
tim hizmet etkinliklerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligskin bu
donemin yaklasim ve uygulamalarini agiklayin.

3
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D1. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BIiLGIiLERI
(010cak- 31Aralik 2016 donemi)

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Béliimiin tiim etkinlikleri yiiriitecek bicimde sayica yeterliligini
irdeleyiniz*.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, Boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi acisindan irdeleyiniz*.

D2. OGRETIM KADROSU: iYiLESTiRME SURECI

*Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan 6gretim kadrosunu irdeleyin
ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligskin bu dénemin yaklagim, uygulama ve
taleplerini aciklayin.

El. ALTYAPI: GERCEKLESME BIiLGILERI
(01 Ocak- 31 Aralik 2023 dénemi)

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini program egitim amaglar1 ve ¢iktilarini desteklemeleri acisindan irdeleyiniz.
Sirasiyla asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

i)Siniflar  ii) Laboratuvar mekanlari, Uygulama Atdlyeleri 1) Egitim ve laboratuvar
techizati
b. Diger Alanlar ve Altyapi
Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli, ve &gretim elemanlarma saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.
c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araclar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglar1 (érnegin degisik
yazilimlar) kullanmay1 6grenmeleri/tanimalari igin saglanan olanaklar anlatiniz. Ogrencilerin ve
ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

d. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini boliimiin arastirma amaglarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz. Sirasiyla
asagidaki alanlar ve techizati anlatiniz.

i)Laboratuvar mekanlari, ii)Laboratuvar techizati
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E2. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” acilarindan altyapr 6gelerini irdeleyin ve
stirekli ve sistematik iyilestirme planin1 ve buna iliskin bu donemin yaklasim, uygulama ve
taleplerini agiklayin.

F1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
(01 Ocak- 31 Aralik 2023 dénemi)

a. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekme ve tutma acgisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegi aciklaymiz.

b. Altyapi ve Techizat Destegi

Altyapt ve techizat1 temin etmek, bakimim1 yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegi
anlatiniz.

c. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliime destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda bilgi
veriniz.

F2. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR: iYiLESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” acilarindan biitce kosullarin1 irdeleyin ve
stirekli ve sistematik iyilestirme planin1 ve buna iliskin bu donemin yaklasim, uygulama ve
taleplerini agiklayin.

G. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
((01 Ocak- 31 Aralik 2023 dénemi)

Bolim diizeyindeki tiim karar alma siireclerini anlatiniz ve bunlar1 6gretim, arastirma ve hizmet
etkinliklerinin gerceklestirilmesi agilarindan irdeleyiniz. Bu siirecleri paydas katilimi ve hesap
verme mekanizmalar1 agisindan degerlendiriniz, siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna
iliskin bu donemin yaklasim ve uygulamalarin1 agiklayin.
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Tablo 1 Programa Alinan Ogrenci ve Pro

ramdan Mezun Sayilari (son 5 y1l)
2024 2023 2022 2021 2020
Hazirlik 6grencisi 0 3 3
1.sinif dgrencisi 15 0 0 0 0
Mezun 0 0 0 0 B
Tablo 2. On lisans Ogrencilerinin OSYM Derecelerine iliskin Bilgi
Tercih Yerlesen Kayit
OSYM Puani TYT Siralama * ?den . Ogrenci \.{avptlrax'l
v Ogrenci Say1s1 Ogrenci
! Sayisi Sayisi
En digiik En yiiksek En diisiik En viiksek
2022 - -
2023 - -
2024 - - 15
Not: (1) son ii¢ yil icin veriniz.
Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Cift Anadal Yapan Baska Boliimde Cift
1 Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Baska Béliimiin Anadal  Yapan
yir (D Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Osrenci S Osrenci S
grenci ayisl grenci ayisl
(31Aralik (GlAralik
2022 0 - - -
2023 0 - - -
2024 0 - - -
Not: (1) son ii¢ yil icin veriniz.
Tablo 4. Degisim bilgileri
. Gelen Akademik veya | Giden Akademik veya
6)) . Gelen Giden Idari Personel Sayist Idari Personel Sayist
Yil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi v Y
2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0

Not: (1) son ii¢ yil igin veriniz.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (31 Aralik itibariyle)

v () - Simf - Mezun
2022 0 0 0
2023 0 0 0
2024 15 0 0

Not: (1) son ii¢ yil igin veriniz.

Not 2: Tablo 1,2,3,4 ve 6 verileri YOK Atlasindan alinmistir.

ttps://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php’y=
(https://yokatlas.yok Jonli hp?y=104950042 )
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TABLO 7. Universite Dist Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar

Tablo 8. Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti

Tablo 9. Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler

Tablo 10. Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler

Tablo 11. Boliim derslerindeki basarinin irdelenmesi

2023-2024 Giiz Donemi

I. Yariyll
DERS Ders Basar1 Durumu
DERSLER Ogrenci Sayis
KODU
Basarih | Basarisiz | Devamsiz
AIT101 At. 1lk. Ve Ink. Tarihi-I 15
TRD103 Tirk Dili-1 15
ING105 Yabanci Dil (Ingilizce) -1 15
MUH107 | Kamu Maliyesi 15
MUHI111 Genel Muhasebe 15
MUH113 Bilgisayar Uygulamalari 15
MUHI115 Genel Isletme 15
MUH117 | Hukuka Giris 15
MUHI119 Iktisada Giris-I 15
BiS/BDS SECMELI DERS
III. Yanyl
Ders Basar1 Durumu
Il()ggfj DERSLER Ogrenci Sayis
Basarilh | Basarisiz | Devamsiz
MUH201 | Bilgisayarli Muhasebe-I 15
MUH205 | Maliyet Muhasebesi 15
MUH207 | Sirketler Muhasebesi 15
MUH209 | Tiirk Vergi Sistemi-I 15
STJ201 | Staj 15
BiS215 | Borglar Hukuku 15
BiS233 | Mesleki Uygulama-I 15
BiS237 | Kamu Ekonomisi 15
BDS Bolim dis1 se¢meli ders
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2023-2024 Bahar Donemi

II. Yariyll
DERS ) Ders Basar1 Durumu
KODU DERSLER Ogrenci Sayis1
Basarih Basarisiz Devamsiz

AIT102 At. [lk. Ve Ink. Tarihi-1I 15
TRD104 Tiirk Dili-IT 15
ING106 Yabanci Dil (ingilizce) -11 15
MUH108 Ticaret Hukuku 15
MUHI110 Dénem Sonu Muhasebe Islemleri 15
MUHI112 Temel Matematik 15
MUHI114 Isletme Beceriler Grup Calss. 15
MUHI116 Makro Iktisat 15
MUH118 Mubhasebe Uyg. Ve Tic. Belgeler 15 Staj Notlar1 Girilmemis

IV.  Yanyl

DERS

KODU DERSLER

Ogrenci Sayisi

Ders Basar1 Durumu

Basarih

Basarisiz

Devamsiz

MUH202 Bilgisayarli Muh. 11

MUH204 Tiirk Vergi Sistemi

MUH206 Dis Tic. Islm. Muhasebesi

MUH208 Mali Tablolar Analizi

MUH226 Vergi Hukuku II

BDS/BIS SECMELI DERSLER

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:

Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin BABA




