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1. Temel Bilgiler;

1.1. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Colemerik Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) Dog. Dr. Ali Riza DENIZ

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Ali YIGIT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Yunus OZKAN
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Program Adi Bilgisayar Programciligi

Ik d6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 1992-1993 Egitim Ogretim Y1l

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili | 1994-1995 Egitim Ogretim Y1l
Program Koordinatérii Adi1 Soyadi (unvani)  Adnan YOLDAS (Ogr. Gér. Dr.)

Program ogretim tiirii Orgiin Ogretim

Egitim dili Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli Merkezi Siav
Diplomada yazilan derecenin adi On Lisans

Boliim Baskani Dog. Dr. Omer DEMIR

1.2. Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yiiksekokulumuz 20.07.1982 tarihli Resmi gazetede yayinlanarak ytiriirliige giren 41
say1l1 kanuna istinaden Yiiziincii Y1l Universitesine bagl olarak kurulmustur. 22.05.2008 tarih
ve 5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 99’uncu maddesi ile Hakkari Universitesi kurulmustur.  Hakkari Meslek
Yiiksekokulu Hakkari Universitesine baglanmistir. Hakkari Meslek Yiiksekokulunun adi
26.06.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d — 2 maddesi uyarinca adi Colemerik Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Bilgisayar Programcilig1 Programu ilk kez 1992-1993 Egitim Ogretim Yilinda &grenci
almigtir. Boliim, yazilim alaninda ihtiyaclara cevap verecek nitelikte programci yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ogrencilere program dilleri, veri tabanlari, temel donanim bilgisi, ofis
programlar1 ve network sistemleri konularinda egitim vermektedir. Program giliniimiiz
kosullarin da hizla gelisen ve degisen gelismelere uyum saglayabilen, laboratuvarlar proje
egitimleri ve teknik geziler ile teorik bilgileri pratik uygulamalarla pekistirebilen mezunlar
vermeyi amaglamaktadir.

Bilgisayar Programcihi@i Programinda halen 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogr. Gor.
Dr. caligmaktadir.



1.3. Bilgisayar Programcihigr Programa;
1.3.1. Amag

Program, donanim ve yazilim yontemlerine odaklanarak 6grencilere bilgisayar ve
yazilim endiistrisinin giincel ve gelecekteki durumuna dair bilgi sunmay1 amaglamaktadir.
Ogrenciler, bilgi islem teknolojileri terminolojisini 6grenerek yeni sistemleri tanima ve
uygulama yetenegi kazanmakta, yazilim ve donanim sorunlarini ¢6zme becerisi gelistirmekte,
ayrica bilgi islem sistemlerinin bakim, onarim ve igletimini yapabilecek donanima sahip teknik
elemanlar olarak yetistirilmektedir.

1.3.2. Hedef

Programcilik alaninda yeterli bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu bireyler verileri yorumlayip degerlendirebilir, sorunlar1 tanimlayip ¢oziim
onerileri gelistirebilir. Ayrica, yazilim ve donanim yeterliliklerine sahip, web tasarimi ve grafik-
animasyon gibi teknikleri etkin bir sekilde kullanabilen, beklenmedik problemlere ¢oziim
tiretebilen, etkili iletisim kurabilen ve yabanci dil bilgisi olan teknik elemanlar yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bunun yani sira, sosyal sorumluluk, etik bilinci, yagsam boyu 6grenme bilinci
ve ¢evre koruma konularinda duyarli bireyler yetistirilmesi de vurgulanmaktadir.

1.3.3. Vizyon

Hakkari Universitesi Bilgisayar Programciligi béliimii, ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninan, bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunan, nitelikli egitim ve aragtirma yapan
bir boliim olmay1 hedeflemektedir.

1.3.4. Misyon

Hakkari Universitesi Bilgisayar Programcilig1 boliimii, 6grencilerine kaliteli bir egitim
sunarak, onlarin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi; bilimsel arastirmalarla
topluma katkida bulunmayzi; kiiltiirel degerleri koruyup gelistirmeyi ve bolgesel kalkinmaya
katki saglamay1 misyon edinmistir.

2. Ogrenciler

2.1. Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlik) oOngoriilen siirede edinebilecek egitim
altyapisina sahip olmahdir.

Colemerik Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Bolimi Bilgisayar
Programcilig1 Programi igin orgiin dgretime dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan simav sonuglarina gore programa yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler uyarinca



istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Kontenjan Kayit En yiiksek | En dusiik En En
yaptiran yliksek diistik
2024-2025 25+25 52 310.59119 @ 248.45075 - -
2023-2024 25+25 41 409.78779 | 246.04984 - -
2022-2023 25+25 41 374.73071  238.09213 - -
2021-2022 25+25 20 310.08795 | 175.76176 - -

2.2. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Tablo 2.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y11 ) Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisi
1.Sinif 2.Sinif
2024-2025 52 222 -
2023-2024 41 230 21
2022-2023 41 183 24
2021-2022 20 122 25

Tablo 2.2 incelendiginde son ii¢ yil i¢erisinde 6grenci sayisinda kademeli olarak artis
gozlenmektedir.

2.3. Ogrenci kabuliine iliskin politikalar1 bulunmal ve isletiliyor olmaldir.

Tablo 2.3. Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari
Akademik Yatay Gegis Dikey Gecis Cift Yandal

Yil Anadal
2024-2025
2023-2024
2022-2023
2021-2022

W Ul 03
1
1

Bilgisayar Programcilig1 Programini, yatay gecis yaparak kazanan 6grencilerin intibak
islemleri boliim yatay gegis komisyonu ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Hakkari Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeliginin esaslarma ve Hakkari Universitesi



Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti Ve Intibak Islemleri Yonergesi esaslarma gore
uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek
yapilmaktadir:

Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde-1) ile yatay gecisleri, YOK Baskanliginca
belirlenen usul ve esaslar gercevesinde yapilacaktir. Merkezi yerlestirme puani kapsamindaki
yatay gecis kontenjani ise bolim/programin YKS kilavuzunda belirtilen kontenjanin siniflar
bazinda %30’u kadardir.

2.4. Basvuru / Degerlendirme ve Sonuclarin flam

Kurumlar arasi yatay gecis MADDE 11 — (1) Kurumlar aras1 yatay ge¢is yiiksekdgretim
kurumlarimin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir. (2) Kurumlar arasi yatay gecis icin
Ogrencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en
az 100 {izerinden 60 olmas: sarttir. (3) Ikinci fikradaki basar1 sartin1 saglayamayan ancak
merkezi yerlestirme puani geg¢is yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya
yiiksek olan adaylar yatay gecis bagvurusu yapabilir.

2.5. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanmimlanmis ve uygulaniyor olmaldir.

Derslerden muafiyet MADDE 15 — (1) Ders muafiyeti, daha 6nce devam edilen ayni1
diizeydeki herhangi bir diploma programinda basarili olunan esdeger dersler igin talep
edilebilir. Ancak muafiyet talebinin 6grenci tarafindan ilk kaydini takip eden on bes giin iginde
yapilmast gerekir. Muafiyet talepleri, ilgili anabilim dali/program/bdliim goriisii alinarak
birimde olusturulacak muafiyet komisyonunun 6nerisi ve birim yonetim kurulunun onayi ile
degerlendirilir ve sonug 6grenciye on bes giin i¢inde yazili olarak bildirilir. (2) Birinci fikra
uyarinca muafiyet taninan dersler ikinci kez alinamaz. Muafiyeti kabul edilen dersler
ortalamaya ve AKTS hesabina dahil edilir. (3) Senatoca belirlenen derslerden muaf olmak i¢in,
ilgili dénem baslarinda acilacak muafiyet siavlarinda basarili olmak gerekir. (4) Ogrenci ilgili
yartyilda 20 AKTS ve iizerinde muaf oldugu takdirde ilgili komisyon tarafindan degerlendirilir
ve ilgili yonetim kurulu tarafindan 6grencinin iist sinifa intibaki saglanir. Ust sinifa intibaki
saglanan 6grenci oncelikle ilgili donemdeki AKTS’lerini tamamlar.

2.6. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim bulunmah ve
isletiliyor olmahdur.

Giliniimiizde bilim ve teknolojinin hizla gelismesi, egitim sistemlerinde degisim ve
doniigiimii de zorunlu hale getirmektedir. Bu durumda programdaki egitimin temel amaci,
bilgiye ulasabilen, onu anlayan, sorgulayan ve yeni bilgiler iiretebilen bireyler yetistirmektir.

Boliim olarak, asagidaki prensipleri temel alarak 6grenci merkezli egitim anlayisini
benimsemektedir:

v' Derslerin etkilesimli ve katilimci bir sekilde islenmesi,



v' Ogrenme siirecinde sorgulama ve kesfetmenin tesvik edilmesi,

v' Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmast,

Ogretim elemanlarmin rehberlik ve tesvik edici bir rol {istlenmesi,

v' Ogrencilerin aktif katilimmnin saglanmasi ve sorumluluk almalarinin tesvik
edilmesi,

v" Degerlendirmenin siire¢ odakli ve geri bildirimin siirekli olmas,

Ogrencilerin karar alma siireglerine katiliminin saglanmast,

Ogrencilerin hakli ve gegerli nedenlerle karar alma mekanizmalarina etkili bir

sekilde katiliminin desteklenmesi.

Ogrencilerin farkli 6grenme stillerini ve tercihlerini dikkate almak,

Aktif katilimi1 tesvik eden ders yontemleri ve teknikleri uygulamak,

Ogrencilere siiflandirma ve analiz becerilerini gelistirme firsat1 vermek,

Ogrencilerin fikirlerine saygi duymak ve katilimlarini tesvik etmek,

Olgme-degerlendirme yontemlerini gesitlendirerek dgrencilerin performansini

dogru bir sekilde degerlendirmek,

v" Yeni teknolojileri derslerde kullanarak &grencilerin dijital becerilerini
geligtirmek,

v' Ogrencileri etkilesim ve isbirligi i¢inde olmaya tesvik etmek.

<\

<
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2.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarim tesvik eden politika ve
diizenlemeleri olmahdir.

Hakkari Universitesi ile yurt igi ve yurt dis1 bir yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilan
anlagsma uyarinca Ogrenci degisim programlari uygulanabilir. Bu programlar g¢ergevesinde
Ogrencilerin bir veya iki yariyil yurt i¢i veya yurt disindaki iiniversitelerde egitim almalari
saglanmaktadir. Degisim programlari; ikili anlasmalar ve YOK tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda uygulanir. Ilgili birim yénetim kurullarinca diizenlenen protokolde yer
alan ve degisim programi kapsaminda alinmasi uygun goriilen derslerin notlari, 6grencinin
kayitli oldugu boliimdeki/programdaki esdeger derse karsilik olarak 6grenci bilgi sistemine
islenir.

Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlari ile 6grenci hareketliligi
saglanmaktadir. Universitemiz Erasmus koordinatdrliigii, her basvuru dénemi Oncesinde
birimimiz biinyesinde &grencilerimizi bilgilendirme seminerleri verilmektedir. Erasmus
programi kapsaminda hareketlilik gergeklestiren 6grencimiz bulunmaktadir.

2.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahdir.

Bilgisayar Programciligi Programinin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak i¢in 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilir. Bu yontemler, ogrencilerin anlamalarini, uygulamalarint ve derinlemesine
ogrenmelerini saglar.



2.8.1. Ogrenci Merkezli Ogretim:

Ogrenci merkezli dgretimde, dersin merkezinde dgrenci yer alir ve dgrencilerin ilgi,
ihtiyag ve 6grenme metotlar1 dikkate alinir. Ogrenci merkezli 6gretimde, 6gretim elemani
rehberlik eder ve dgrencilerin kendi 6grenme siireglerini yonlendirir.

2.8.2. Yetkinlik Temelli Ogretim:

Yetkinlik temelli 6gretimde, 6grencilere belirli beceri ve yetkinlik alanlarinda yeterlilik
kazandirmak amaglanir. Ogrenciler, belirlenen yetkinlikler dogrultusunda calisir ve bu
yetkinlikleri gelistirmeye odaklanir. Bir laboratuvar dersi, ogrencilerin belirli becerileri
kazanmalarini hedefler.

2.8.3. Ogrenci Merkezli Degerlendirme:

Ogrenci  merkezli  degerlendirmede,  dgrencilerin ~ kendi  grenmelerini
degerlendirmelerine ve geri bildirim alip vermesine olanak taninir. Degerlendirme siirecinde
Ogrencilerin performansi, hedeflenen 0&grenme ¢iktilarina ulasma derecesine gore
degerlendirilir. Ornegin Sistem Analizi Ve Tasarimi derslerinde 6grencilerin arastirma ve
gelistirme yeteneklerini ilerletmek, arastirma bulgularini raporlama tekniklerini gelistirmek ve
bulgular 1s181nda 6grendikleri ile kod yazabilmek.

2.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik damsmanhk
hizmetleri isletiyor olmahdir.

Bilgisayar Programciligi Programi 6grencileri {iniversiteye kayit olduklar1 zamandan
itibaren egitim ve Ogretim hayatina akademik danigman kontroliinde devam etmektedir.
Bireysel danigmanlik saatlerinde akademik danigsman, &grencilerin kariyer hedefleri
dogrultusunda dgrencilere yardimei olmakla birlikte Universite hayati ile ilgili sorunlar1 var ise
bu sorunlara ¢dziim bulmaya calismaktadir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapilmasi gerekenler hakkinda
bilgiler de verilmektedir. Kariyer planlamasi konusunda Hakkari Universitesi Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer
planlamasi yapmalaria destek olmakta ve bu kapsamda sinif, MYO konferans salonu, kongre
merkezi ve diger ortamlarda:

e Oryantasyon (Sunum)

e Brosiir (Program hakkinda)

o Kariyer Merkezi Hizmetleri

o Kariyer Giinleri

o Is Alanlar1 Tanitim Giinleri

o Kisisel Gelisim Giinleri

e Kurumsal Tanitim Giinleri

o Is ve Staj Ilanlarinin Duyurulmasi
o Egitim Organizasyonlari



gibi danigmanlik hizmetlerini vermektedirler.
Oryantasyon (Sunum);

Bu program araciligiyla dgrencilerimizin Hakkari Universitesi nin akademik ve sosyal hayatina
kolay uyum saglamalar1 yaninda, kurumun kalite giivence sistemi ve egitim-6gretimine iliskin
ylriitmiis oldugu faaliyetler hakkinda bilgilendirme, basvuracagi idari birimler ile kendi haklar

ve gorevlerine iliskin bilgi sahibi olmalarinin saglanmas1 amacglanmaktadir.

SUNUMPLANI

HAKKARI UNIVERSITEST
COLEMERIK MESLEK YUKSEKOKULU
(BILGISAYAR PROGRAMCILIGT) « inari

20252026 EGITIM-OGRETIM YILI ORYANTASYON EGITiMI

ORYANTASYON AMACI : < UNIVERSITELI OLMAK

w

ANLATMAK

* Bu program armcilignia dgrendlerimizin Hakkar Universitesinin akademik ve sosyal

hayatina kolay uyum saglamalan yaninda, kurumun kalite giivence sistemi ve egitim-

KATILIMCI
OLMAK

BEretimine iligkin yuritmis oldufu fealiyeter hakkinda bilgilendirme, basvuracs UNIVERSITEYI
TANIMAK

YASAMAK

idari birimler ile kendi haklan ve girevierine iliskin bilgi sahibi olmalarinin saglanmas

amaclanmaktadir.
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2.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders
planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmetleri isletiyor olmahdir.

2024-2025 egitim Ogretim yilindan bu yana asagida verilen tablodaki 6gretim elemant
tarafindan yiriitilmekteydi. Akademik danismanlik kapsaminda O6gretim elemanlari
ogrencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira, staj
danismanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadir. Bu kapsamda
smiflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler
sunulmustur.

Danismanlik hizmetleri i¢in Hakkari Universitesi Kalite formlari icerisinde yer alan, Akademik
Danisman ve Ogrenci Goriisme Kayit Formu kullanilmaktadir.

Tablo: 2.4. Danismanlik tablosu

Dr. Ogretim Uyesi Burcu 1. Smiflar 64
- GUNDOGDU

Dog. Dr. Omer DEMIR 2. Smuflar ve Diger 42
- Ogrenciler

2.11. Ogrenci geri bildirimlerin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmah,
uygulanmal ve siirekli iyilestirme calismalarinda degerlendirilmelidir.

Universite  6n lisans programlarinda  Ogrencilerin  programi  ve  dersleri
degerlendirmelerine olanak tanir ve stirekli iyilestirme calismalarim1 destekleyen ve geri
bildirimlerine yonelik cesitli mekanizmalar bulunur. Bu mekanizmalarin bazilar1 ve 6rnek
uygulamalar1 asagida belirtilmistir:

2.11.1. Anketler ve Soru Formlari

Ogrencilere diizenli olarak anketler veya soru formlar1 gonderilir. Bu anketlerde,
yapist gibi konular degerlendirilir. Her donem sonunda ogrencilere c¢evrimigi bir anket
gonderilir ve 6grencilerin derslerle ilgili goriisleri toplanir.

2.11.2. Odak Gruplar ve Tartisma Forumlari

Ogrencilerin katilabilecegi odak gruplar1 veya tartisma forumlar diizenlenir. Bu
platformlarda &grencilerin programla ilgili diisiinceleri ve onerileri dinlenir. Ogrenci
temsilcileriyle diizenli olarak toplantilar yapilir ve programla ilgili geri bildirimler alinir. Bu
toplantilarda, programin giiclii ve zay1f yonleri tartigilir ve iyilestirme Onerileri gelistirilir.



2.11.3. Bireysel Goriismeler ve Danismanhk

Ogrencilerin akademik damismanlar1 veya program koordinatdrleriyle bireysel
goriismeler yapilir. Bu gorligmelerde 6grencilerin memnuniyeti ve programla ilgili dneriler
degerlendirilir. Her donem sonunda o&grencilerin akademik damigmanlariyla bireysel
goriismeleri diizenlenir. Bu goriigmelerde, 6grencilerin ders performansi, programin kalitesi ve
gelecek donem beklentileri hakkinda konusulur.

Her danisman hocanin haftalik ders programinda belirttigi danismanlik saatleri mevcuttur.
Ogrenciler o saatler igerisinde her tiirlii damigmanlik hizmetini danisman hocalarimizdan
alabilmektedir.

2.11.4. izleme ve Degerlendirme Komiteleri

Ogrenci geri bildirimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla 6zel komiteler
olusturulur. Bu komiteler, programin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek ve iyilestirme
calismalarini koordine etmekle gorevlidir. Universite ydnetimi, her akademik yilin sonunda
ogrenci geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in bir komite olusturur. Bu komite, programin
kalitesini artirmak igin Oneriler gelistirir ve uygulamaya koyar. Universite kalite birimi
tarafindan yiiriitiillmektedir.

2.12. Ogrencilerin egitim planindaki tiim dersler icin ders basarilar: seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders basarilarinn cesitli araglarla (smav, 8dev, sunum, proje) dlciildiigiinii
aciklamaktadir. Ogretim elemanlari, her yariyil basinda kullanilacak degerlendirme araglarmi
ve agirliklarini belirleyerek 6grencilere ilan eder. Yariyil i¢indeki sinavlar ve basari oranlarinin
etkileri tanimlanir ve programlar taslak olarak hazirlanip geribildirimlerle kesinlestirilir.
Ogrencilerin basarilari, dénem igi notlar1 ile dénem sonu veya biitiinleme smavlarinim bir arada
degerlendirilmesiyle belirlenir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri Hakkari Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Teorik ve
uygulamasi birlikte olan derslerde donem i¢i notlari; en az biri ara sinav notu olmak iizere, kisa
siavlar, ddevler, projeler, laboratuvar ¢aligmalari, raporlar ve benzeri calismalara verilen
notlardan olusup bu notlarin dersin basart notuna etkisi %40, donem sonu sinavi ya da
biitiinleme sinavi sonuglarinin ders basari notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak
kosulu ile % 60°tir.



2.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi
tilm kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Bilgisayar Programciligi Programindan oOnlisans derecesi elde edebilmek igin

ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (toplam 120 AKTS
karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 100 {izerinden en
az 60 olmasi1 gerekir. Buna ek olarak zorunlu 30 is giinii stajin1 tamamlamasi gerekmektedir.
Tiim bu siirecler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligi ile giivenli bir sekilde
gerceklesmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Hakkari Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir.

3. Program Egitim Amaclari

3.1. Program, egitim amac ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla
paylasmis olmahdir.

3.1.1. Ogrenim Ciktisi:

Temel Bilgiler, Yazilim Gelistirme, Problem Cézme, Takim Calismasi ve iletisim Becerileri
bagliklar1 altinda soyle siralanabilir;

1.
2.

10.

Disiplinler aras1 alanlarda is yapabilme becerisi. Sorumluluk alma 6zgtiveni.
Alan ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik haklari
bilgisi ve bilincine sahip olmak

. Bilgisayar sistemlerinde yeterli altyapiya sahip olma; bu alandaki kuramsal ve

uygulamali bilgileri bilgisayar sistemlerinde kullanabilme becerisi,

Bilgisayar sistemindeki problemleri saptama, tanimlama ve ¢6zme becerisi; bu amagla
uygun yontemler ve tekniklerini se¢me ve uygulama becerisi,

Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve istenen gereksinimleri
kargilamak iizere gergekci kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi,

Bilgisayar programinda gerekli olan teknik araglari segme ve kullanma becerisi; biligim
teknolojilerini etkin kullanma becerisi,

Bilgiye erisebilmeye bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve diger
bilgi kaynaklarin1 kullanabilme becerisi,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi,

Bilgisayar Programlama alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli
olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bicimde yapabilmek; pratik
uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri kullanabildigini
gostermek

Kendi alaninda bagimsiz olarak o6grenmeyi ve Ogrendiklerini uygulayabildigini
gostermek



11. Kendi alani ile ilgili ¢caligmalarda 6ngoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belirleme ve
¢Ozlim arama yetenegini kazandigini géstermek
12. Uzaktan egitim becerileri

3.2. Temel Yetkinlik Beceriler

Bilgi->Bilgi 1 : Matematik, hesaplama ve bilgisayar bilimleri konularinda temel kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

Beceriler->Beceriler 1: Tanimlanan bilisim ve/veya bilgisayar bilimleri problemlerini ve
modellerini kurgular ve temel ¢6zlim onerilerini uygular.

Beceriler->Beceriler 2: Algoritmik diislinme ve planlama yaklasimmi uygulamalarinda
kullanir.

Beceriler->Beceriler 3: Belirtimleri (spesifikasyon) tanimlanmis yazilim bilesenlerini
gelistirir.

Yetkinlikler->Y etkinlikler (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme) 1: Bireysel olarak
veya takimlarda etkin ¢aligir.

Yetkinlikler->Yetkinlikler (Ogrenme) 1: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilgi
ve iletisim teknolojilerindeki giincel gelismeleri izler.

Yetkinlikler->Yetkinlikler (iletisim ve Sosyal) 1: Sozlii ve yazil iletisim kurar; bilisim ve
bilgisayar bilimleri alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Yetkinlikler->Yetkinlikler (Alana Ozgii) 1: Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tasir, bilisim
uygulamalarinda meslek etiginin gézetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.

3.3. Program Egitim Amaclar

| 3.3. Program Egitim Amaclari |

PEA1  Ogrencilere yazilm alanminda temel kuramsal ve uygulamali bilgileri
kazandirmak, yazilim, donanim ag sistemleri ve sistemlerin analizi, tasarimi
ve uygulamasi konusunda yetkinlik saglamak.

PEA2  Ogrencilere kod yazma ve veri tabani kullanarak proje yapma becerileri
kazandirmak, yeni yazilimlar1 kullanma becerisini gelistirmek.

PEA3  Ogrencilerin endiistri ve is diinyas: ile isbirligi yapma becerilerini
gelistirmek, staj ve is imkanlar ile saha deneyimi kazanmalarini saglamak.

PEA4  Mezunlarin ileri egitim programlarina (lisans) gecis yapabilmeleri i¢in
gerekli altyapiy1 olusturmak, mezunlarin is diinyasinda rekabet¢i ve basarili
olmalarin1 saglamak.

PEAS  Ogrencilere karsilastiklar1 teknik problemleri tanimlama, analiz etme ve
¢ozme yetenegi kazandirmak, mesleki plan ve projeleri gergeklestirebilme
becerisi gelistirmek.

PEA6  Ogrencilere etkili iletisim kurma ve takim ¢alismasinda sorumluluk alabilme
becerisi kazandirmak, bagimsiz olarak ¢aligabilmenin yani sira ekip iiyesi
olarak da sorumluluk alabilme yetenegi saglamak.



PEA7  Ogrencilere gelisen teknolojiyi takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisi
kazandirmak, bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanabilmelerini saglamak.

3.4. Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS olmahdir.

Tablo 3.4. Egitim Plam

[Bilgisayar Programcilii Programi]

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI (2021-2022)

DERS KARTEKSI
L YARIVIL 2 YARIYIL
Haftahk Ders Sasti Haftahl Ders Saati
DERSLER s Teorik |Uygulama Toplam | UKredi | ACTS Ders Kodu DERSLER o] Teorik I_'wnh@ Téﬂllm UKredi | ACTS

At T Ve Tnk Tarnil z 1 [ 1 ] Pl [ATTIOT AT Velnk Tesihi T F4 2 ] I 2 1
[ Ticric Dili-T Z 1 [] 1 2 Tirk Dili-Il F4 2 [ 1 2 1
Yabano Dl (fngilizce) -T z 3 [] 3 3 z 3 [ 3 3 3
Mztematik z 1 [1] 1 3 F4 3 [] 3 3 4
| Alzorima ve Proz. Gy z k] [1] E] 4 lz1; F4 2 1 4 3 4
[Entagre Ofis z 1 2 4 4 Grikve Arimasvan F4 2 1 4 3 E]
[Temel Eleiironik Z 1 [] 1 3 [Veri Tabem Yot Sist. I z 2 1 4 3 4

€ Drogramlama Z 1 2 4 5 z 2 4 3

Tilztim Sizezmleri z 1 [1] 1 4 F4 2 1 2

F4 1 1 2

TOFLAN 0 E) 4 P kL] i i) I

A VARIVIL 4 VARTVIL
Haftahk Ders Sasti ‘Haftahl: Ders Sasti
DERSLER s Teorik Uygnlama Toplam | UKredi | ACTS 5 Teorik I_'wnh@ Téﬂllm UKredi | ACTS

[Verl Tabam ve Yont Sist I 1 2 E] 3 3 2 1 4 3

il=i AZ 3 1 ] 2 2 1 3 2

= ] 2 4 2 1 E] 2
[G137  |Wems TzbmhProz T 7 3 H 7 T T T 1
St [1] 2 ) Z [1] T T 3 4
& 2 14 13 1= | I TOPLAM [ [ 14 11 15

ACTS-11) Secmeli Dersler T (Ahnmas gerelen Toplam ACTS-17)
2 3 4 J2vz Prozremizma [T £ 1 b 3 2 4
21 2 3 4 Guirsel Programlzma T 3 1 1 3 2 4
[EIETD E-Ticar=t-[ [1] 2 4 (E-Ticarat-Il 5 2 [ ] 2 4
BIZ1T1 | Cirigimcilik [] 1 4 [sletme Yanstim: s 2 [] 1 2 4
i Weh Tazanm ve Prog I 5 1 2 k] 4 Web Tazznm ve Programizama I 5 1 1 k] 2 4
BIE119 | Garel ve Taknik lletisim s 1 [ 1 4 [Mikmo [glemrilr s 2 [] 1 2 4
Seqmeli Dersler IT (Almman gereken T ACTS-3) 3 en Toplam ACTS-3)
izl (Meslek: Erigi 5 2 L] 2 2 3 Meslek Matematizi 5 2 [} 2 2 a
BI8143 [Meslels Ingilizce ] 2 o 2 1 3 Toplam Kalite ¥inetimi 5 2 [] 2 2 i
BIBM43 | Cevre Eoruma 2 [ 2 2 Bilisim Hulmln 5 2 (] 2 2 ]
BIsM47 Iyaret Dili 2 0 2 2 5 3 (] 3 E] 3
1 0 1 0

Edliim Dny Secmeli Dersl 5 a
| TOFLAM 1= | | TOPLAM 15
[ ZORUNLU-SECMEL] ] [ I ZORUNLU+SECMELT 1]

4. Mezun
4.1. Mezuniyet Kosullari;

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsiligi derslerin timiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun
olmaya hak kazanirlar. Dersleri bagariyla tamamlamanin yaninda, bir de staj g¢aligmasinin
yapilmasi mezuniyet i¢in sarttir.

4.2. Mezun Istihdam Olanaklari;

Mezunlarin biiyiik bir ¢ogunlugu, hemen is hayatindaki yerlerini aliyorlar. Aldiklari
giincel ve ¢ok yonlii egitimleri sayesinde siirekli degisen teknolojiye kolayca ayak uydurup
kendilerini gelistiriyorlar ve ilerliyorlar. Is hayati tercih eden mezunlarimizin "programeci”
olarak gorev yapmaktayken, digerleri bilgisayar egitimi, bilgisayar pazarlamas1 ve satis1 gibi
islerde calisabilmektedir. On lisans derecelerini lisans egitiminin ilk basamag: olarak géren



mezunlarimiz ise yurtigcinde ve yurt disinda cesitli iiniversitelerin "Bilgisayar Bilimleri",
“Yonetim Bilisim Sistemleri”, "Yazilim Miihendisligi" veya "Bilgisayar Miihendisligi"
boliimlerinde egitimlerine devam etmeyi tercih etmektedirler.

4.3. Olcme ve Degerlendirme

Her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara sinavin
katkis1 %40, yarty1l sonu sinavinin katkis1 %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 40 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA,
BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir
yartyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenciler, DC ve DD harf notu aldiklar1 derslerden
de basarilt sayilir.

5. Ogretim Kadrosu

Tablo 5.1. Ogretim Kadrosunun Analizi [Bilgisayar Programcilig1 Programi]

Bu Kurumdaki
Deneyimi
Omer DEMIR Dog. Dr. 11 Y1l
Son ii¢ calisma

Ogretim Elemaninin Adi Unvam

# Participation style and social anxiety as predictors of active participation in asynchron

OMER DEMIR,Murat Cinar,SINAN KESKIN , Yayin Yeri:Education and Information Technolo
https://dx.doi.org/10.1007/s10639-022-11517-3

2 The effect of digital game-based learning on secondary level students’ learning of Inte!
HAKAN TUZUN,Sedef SERT,OMER DEMIR , Yayin Yeri:Education and Information Technol

| Hakemli | https://dx.doi.org/10.1007/s10639-022-11543-1

3 Another brick in the wall of ed-tech failures? A systematic literature review of the FATII
OMER DEMIR , Yayin Yeri:Learning Media and Technology , 2022
[ Hakemli [ https:/dx.doi.org/10.1080/17439884.2023.2233424

Burcu GUNDOGDU Dr. Ogr. Uyesi 7 Y1l
Son ii¢ calisma

@ An intelligent power management controller for grid-connected battery energy storage

KUBRA NUR AKPINAR,BURCU GUNDOGDU,OKAN OZGONENEL,CENK GEZEGIN , Yayir
[ Hakemli https://dx.doi.org/10.1016/j.epsr.2022.109040

2 The Effect of Conducted Emissions of Grid-Tied Three-Phase Adjustable Drives )
SECIL GENC,Venkatkumar Muneeswaran,David Thomas,Steve Greedy,BURCU GUNDOGD

https://dx.doi.org/10.1016/j.jestch.2023.101505

3] A novel cycle counting perspective for energy management of grid integrated battery e
KUBRA NUR AKPINAR,BURCU GUNDOGDU,OKAN OZGONENEL , Yayin Yeri:Elsevier BV

[ https://dx.doi.org/10.1016/j.egyr.2022.10.359

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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5.1. Insan kaynaklarim etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecleri bulunmahdir.

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan, {iniversitelerin insan kaynaklar1 yonetimi i¢in kritik
belgelerdir. Bu belgeler, insan kaynaklar1 politikalarini tanimlar ve uygulama etkinligini 6lger.
Insan kaynaklar1 politikasi, adil muamele saglamak, yetenekleri etkili kullanmak ve is
hedeflerine ulasmak amaciyla igse alim, performans degerlendirmesi ve egitim gibi siirecleri
icerir. Bu belgelerin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, hem insan kaynagi stratejisine
uygunlugu artirir hem de ¢alisan memnuniyetini ylikseltir, bdylece kalifiye eleman
bulunabilirligi kolaylagir.

Stratejik Plan;

Universitenin birimlerinin gelecekteki hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin
izlenecek stratejileri belirleyen bir belgedir. Insan kaynaklar1 stratejisi, bu planin bir parcasi
olup, ig gliciiniin ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in yetenek edinme, gelistirme ve performans
yonetimi gibi faaliyetleri igerir. Meslek Yiksekokulu'nun stratejik plani, sahiplenme,
organizasyon ve hazirlik asamalarindan olusur. Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler, ilke ve
politikalar belirlenerek kaynak dagilimi yapilir. Strateji gelistirilmesi, kaynaklarin verimli
kullanimu, igbirligi, sorumluluklarin netlesmesi ve kurumsallagsma gibi faydalar saglar.

Ayrica, teknolojinin hizli ilerleyisi nedeniyle bilisim sektoriinde ara eleman ve teknikere
ihtiyac artmaktadir. Meslek yiiksekokullari, bu gereksinimleri karsilamak ve nitelikli ara insan
giiclinii  yetigtirmek i¢in Onemlidir. Egitim programlarinin icerigi ve yeterliligi, sektor
ithtiyaclarini karsilama agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Faaliyet Raporlarr:

Faaliyet Raporu, gecmis donemde gercgeklestirilen insan kaynaklari faaliyetlerinin
sonuglarii gosteren bir belgedir. Personel istihdam durumu, egitim programlarinin etkinligi ve
cesitlilik politikas1 gibi konulara odaklanarak, performans gostergeleriyle insan kaynaklari
yonetiminin bagar1 diizeyini Olger. Birim faaliyet raporlari, kurumun yillik performansini
ozetleyerek seffaflik saglar ve gelecekteki stratejilere yol gosterir.

Faaliyet raporunun hazirlanmasi igin su adimlar izlenir: Oncelikle, raporun kapsayacagi
donem belirlenir ve o donemdeki 6nemli faaliyetler kaydedilir. Yillik veriler, akademik ve idari
boliimlerden toplanarak incelenir. Performans degerlendirmesi yapilir ve giiclii ile ve giiclii ile
zayif yanlar belirlenir. Son olarak, toplanan verilere dayanarak rapor yazilir.



6. Alt Yapr

6.1. Genel Yap1

Hakkari Universitesi'nin altyapis1, dgrencilerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak iizere
cesitli olanaklar sunmaktadir. Iste genel olarak Hakkari Universitesi'nin altyapisi hakkinda
bilgiler:

1.

2.

3.

Egitim Binalar1: Modern egitim binalari, derslikler ve laboratuvarlar ile donatilmistir.
Bu binalar, 6grencilerin teorik ve pratik egitim almasina olanak tanir.

Kiitiiphane: Genis bir kitap ve dijital kaynak koleksiyonuna sahip kiitiiphane,
Ogrencilerin aragtirma yapmalarina yardime1 olur.

Sosyal Tesisler: Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler ve dinlenme alanlari sunan
tesisler bulunmaktadir. Kafeterya ve yemekhane gibi olanaklar da mevcuttur.

Yurtlar: Ogrencilere barmnma imkani saglayan yurtlar, hem kiz hem de erkek 6grenciler
icin ayrilmig alanlar sunmaktadir.

Spor Tesisleri: Spor yapma imkani sunan c¢esitli tesisler, 6grencilerin fiziksel
aktivitelerini desteklemektedir.

Teknolojik Altyapr: Internet erisimi ve bilgisayar laboratuvarlari gibi teknolojik
olanaklar, 6grencilerin egitim siireclerini desteklemek i¢in saglanmaktadir.

6.2. Programa ait alt yap

Meslek Yiiksekokuluna ait mevcut bina deprem yonetmeligine gore yikildi. Mevcut

programlarin bir kismi1 merkezi dersliklerde bir kismi eski Colemerik Meslek Yiiksekokuluna
ait prefabrik yapida devam etmektedir. Bilgisayar Programciligi Programi da eski CMYO
prefabrik yapida devam etmektedir. Yeni bina proje siireci baglatilmistir.

Bilgisayar Laboratuvari; Programa ait 20 adet yeni nesil bilgisayar mevcuttur.

[Laboratuvar

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Derslik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Laboratuvar

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



