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PROGRAMA AIT BILGILER

Programin bulundugu Célemerik M.Y.O’da Universitemiz 1. etap kampiis ¢alismalar1 tamamlanmis
olup, yiiksekokulumuza binanin 4. kati, 15 derslik ve 2 laboratuvar tahsis edilmistir. 1178 m2 kapali, 3510 m2
acik alan olmak {izere, mevcut toplam alan 4688 m2 dir. Smif adedi 2, siniflarin her birinin m2 si, 60 m2 ’dir
(Program icin her biri 60 m2 ’lik alana sahip, toplamda 120 m2 lik, 2 smif ayrilmistir). Ayrica
yliksekokulumuzda mevcut 85 ve 135 m2 lik iki laboratuvar ve uygulama alani mevcuttur. Geleneksel El
Sanatlar1 Programimiz 2013-2014 6gretim yilindan itibaren 6gretime devam etmektedir. Kampiis alani i¢inde
ogrencilerimizin faydalanabilecegi 1 adet yemekhane, 2 adet kafeterya, 1 adet kapal1 spor salonu, basketbol,
futbol, hentbol ve voleybol sahalari, bolgenin en biiyiik ve en kapsamli kiitiiphanelerinden biri mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El Sanatlari Programi yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda 6grencilere devlet, liniversite ve 6zel sektorde is firsati1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik tam zamanl bir 6n lisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih
edilen programlar arasinda yer alan programimizin égretim dili, Tiirkge'dir. Ogrenim siiresi 4 yar1 yildir (2
yil). Zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Programmmizin 25 kontenjani bulunmaktadir. Geleneksel El
Sanatlar1 programi TYT puan tiiriinden 230 puan alan 6grencileri kabul etmektedir. Programdan mezun
olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce
30 15 gilinii staj yapmak zorundadirlar.

Diger taraftan hali hazirda Colemerik Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Boliimii biinyesinde 4 6gretim
gorevlisi hali hazirda gorev almaktadir. Programda yer alan derslere uzmanliklar1 dogrultusunda katki
sunmaktadirlar. Program koordinatorii boliim baskanina boliim baskani da Meslek yiiksekokulu miidiirliigiine
bagli olarak gorev yapmaktadir. Boliim baskani ve boliim koordinatorii ortaklasa boliim kurul toplantilariyla
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kistaslar1 ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.

Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gurplan
30-39 aras1 40-49 arasi
Ogr. Gor. 2 kisi 2 kisi

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari. Bu tabloda
Sadece 1. Ve 3. Yariyll Ders Dagilimlar: Bulunmaktadir.

Akademik Unvan Ad Soyadi En az Mevcut ders yiikii
Ogr. Gor. Omer Tanyiirek 12 7

Ogr. Gor. Safak Uz 12 21

Ogr.Gér. Mahmure Uz 12 10

Ogr. Gér. Murat Adiyaman 12 10

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari. Bu Tabloda
Sadece 2. Ve 4. Yariyll Ders Dagilimlar: Bulunmaktadir.

Akademik Unvan Ad Soyadi En az Mevcut ders yiikii
Ogr. Gor. Omer Tanyiirek 12 9

Ogr. Gor. Safak Uz 12 21

Ogr.Gor. Mahmure Uz 12 10

Ogr. Gér. Murat Adiyaman 12 10




Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith | Programda Kadrosu | Ortalama
Ogrenci Sayisi Bulunan Ogretim Elemam

Sayisi
18 4 4,5

NOT: Bu tabloda 2024-2025 egitim o0gretim doneminde ek kontenjan ile gelecek oOgrenciler

bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararasi, Toplam Sosyal Bilimler Akademik
Ad, Soyad1 Ulusal, Atif Sayis1 | Alaminda ISI Ders Kitabi
Hakemli Dergi, Indexlerine ve Kitap
Kongre, Giren Boliimleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yayinlanan Makale ve Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Ogr. Gor. Omer TANYUREK | 4 3 3 -
Ogr. Gor. Safak UZ
Ogr. Gér. Mahmure UZ
Ogr. Gor. Murat 3 3 3 -
ADIYAMAN
Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Diisiik, Yok)
Akademik Son mezun | Halen Kamu, | Kag Ogreti | Meslek Kamu, Aragtirma
Unvan oldugu Ogretim | Ozel Yildir m Kuruluslarin | Sanayi da
kurum ve yili | Goriiyor | Sektor, | Bu Uyelig | da ve Ozel
sa Sanayi, | Kurumd | i Sektore
Hangi a Siiresi Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Danismanlik
ta
Ogr.  Gor. | Van Y.Y.U. | Doktora | - 11 - - - -
Omer YiiksekLisa | ders
IFI;ANYURE ns 2019 agsmasi
Ogr. Gor. | Ankara ini. | - - 12 - - - -
Safak UZ 2012
yiiksek
lisans
Ogr. Gor. | Ankara ini. | - - 12 - - - -
Mahmure 2012
Uz yliksek
lisans




Ogr. Gor. | Arel  iini. | Doktora | Belediy | 12 - - - orta
Murat 2023 ders e ve
ADIYAMA | yijksek asamas1 | milli
N lisans egitimd
e

Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan - Ad, Soyadi Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum
Ogr. Gér. Omer TANYUREK -
Ogr. Gor. Safak UZ -
Ogr. Gér. Mahmure UZ -
Ogr. Gor. Murat ADIYAMAN -
Genel toplam -

Kanitlar: https://hakkari.edu.tr/

https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/bolum/detay/8/el-sanatlari

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz &niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Hakkari Universitesi Colemerik Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlar1 n lisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit bilirosu tarafindan yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El Sanatlar1 Programi YKS sistemine gore TYT puan tiirtinden 230
puan ve lizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak 25 kisilik
orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizcedir. Geleneksel El Sanatlari programina kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek igin 6ngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz
mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
siirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders seg¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program koordinatdriine teslim
ederler. Geleneksel El Sanatlar1 programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektérde ¢aligma
olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak;

e (Calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
e lletisim becerisi yiiksek,

e Ozgiiveni tam,

e Ekip ¢alismasina yatkin uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Geleneksel El Sanatlar1 programi ilk mezunlarini 2015 yilinda vermistir. Geleneksel El Sanatlar1 Programi
ogretim doluluk oranimiz %82,5diir.



Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 18
Geleneksel El Sanatlari

Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

| Geleneksel El Sanatlari (son 5 yil) | -

Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Geleneksel El Sanatlar1 (2019-2020) -

Geleneksel El Sanatlar1 (2020-2021) -

Geleneksel El Sanatlar1 (2021-2022) -

Geleneksel El Sanatlar1 (2022-2023) -

Geleneksel El Sanatlar1 (2023-2024) -

Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Anestezi Program Taban Tavan

2019 TYT - -

2020 TYT - -

2021 TYT - -

2022 TYT - -

2023 TYT - -

Kanitlar

https://ogrenciisleri.hakkari.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://yokatlas.vok.gov.tr/onlisans.php?v=102751287

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6402

NOT: Programimiz 2024-2025 egitim 6gretim doneminde aktif hale gelmesi hasebiyle ilk 6grenci alimini
gergeklestirecektir. Sayisal verilerin verilememesi bundandir.

1.2. -Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarima Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gére yapilir. Hakkari
Universitesi’ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.
Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
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veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Geleneksel El Sanatlar1 Programina kayit yaptirdigi takdirde daha
once kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda en az CC ile basarili olduklar: dersler i¢in, 6grenimine
bagladiklari ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis
kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 68renci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila
ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki drgiin 6gretim
programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler Hakkari Universitesi On lisans- Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 27 maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve
ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Geleneksel El Sanatlar1 programi
ogrencileri dikey gecis sinavi El Sanatlari, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Hali, Kilim ve Geleneksel Kumasg
Desenleri, Tekstil Tasarimi, Tezhip Sanat1 lisans programlarina gecis yapabilirler.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

On lisans 6grencileri 1. Smiftayken basvuru yaptiklari takdirde 2. Simifta Erasmus degisim
programindan yararlanabilirler. Bagvuru siirecinde dgrencilerin kiimiilatif akademik not ortalamalarinin
2,2/4,00 olmas1 gerekmektedir. Erasmus programi kapsaminda meslek yiiksekokulumuzun 6nlisans
diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir ancak bu konuda ¢alismalar
devam etmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢alismalar1 ve iiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagh
programlarin program koordinatorleri ve her sinifin danigmani 6gretim elemanlar: bulunmaktadir. Ayrica
ogretim planimizda “Kariyer Planlamas1” zorunlu dersimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksek Okulumuz
ogrencilerine daha iyi hizmet verebilmek i¢in ¢esitli komisyonlar olusturmustur. Bu komisyonlar: Mevlana,
Farabi ve Erasmus Koordinatorliigii komisyonu, Bologna Uyum ve AKTS Diizenleme Komisyonu,
Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu, Program Calisma Komisyonlari,
Mezunlari takip Komisyonu, Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Azami Siiresi Tespit ve Uygulama
Komisyonu, Af Bagvurularini Degerlendirme Komisyonu, Burs ve Kredi Komisyonudur.

Kanit: https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/detay/2987/kurul-ve-komisvonlar

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar: Ara Siav, Genel Sinav, Biitiinleme Sinavi, Tek Ders Sinavi, Mazeret Sinavi, Muafiyet Sinavi
ve Yabanci Dil Yeterlik Sinavlaridir. Bu siavlar yazili, sozlii, yazili-sozli veya uygulamali olarak
yapilabilir. Sinavlarin sozlii veya uygulamali olarak yapilacagina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri
caligmalarin nasil degerlendirilecegine ilgili kurullar karar verir.



Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.
Sinavlarimiz;

e Ara Smmav: : Her ders icin her yariyil en az bir ara sinavi yapilir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve
nerede yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta 6nce Dekanlik veya miidiirliiklerce tespit ve ilan
edilir. Yillik program uygulanan fakiilte ve yliksekokullarda ilgili kurul karari ile tek ara sinav
yapilabilir. Bir yariy1l/y1l programinda yer alan derslerden bir giinde en fazla iki dersin ara sinavi
yapilir. Tekrara kalinan derslerin ara sinavlar1 bu sayiya dahil degildir.

e Genel Smav: Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil veya yilsonunda yapilir. Genel
sinava, devam zorunlulugunu yerine getiren ve uygulamali olan derslerin uygulamalarindan basarili
olan 6grenciler girebilir. Bir ders ile uygulamasinin ayr1 sinavlarla degerlendirilebilecegine ve
bunlarin birbiriyle baglantili olduguna, 6grenciye mezuniyet tezi veya ¢alismasi yaptirilmasi halinde
bunlarin degerlendirme esaslarina ilgili yonetim kurullar karar verir.

¢ Biitiinleme simavlari: Bir dersin biitiinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra
akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilir. Bu sinava genel sinava girme hakkina sahip
olup da smava girmeyen veya girdigi halde sinavda yeterli basariy1 saglayamayan 6grenciler
girebilir.

e Tek Ders Sinavi: Mezuniyetleri i¢in tek dersi kalan 6grenciler, dilekce ile basvurmalart halinde
biitiinleme sinavin1 takip eden bir ay i¢inde fakiilte ve yiiksekokullarca agilacak tek ders sinavina
girerler. Tek ders sinavina dersi hi¢ almamis olan ve devamsizliktan kalan 6grenciler giremez. Bu
siavlarda alinan not, ara sinav sart1 aranmadan en az 60 ise 6grenci basarili sayilir.

e Mazeret Sinavlari: Mazeret sinav hakki, mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere
taninir. Bunun disinda baska hicbir sinav i¢cin mazeret sinav hakk: verilmez. Ara siavlara girme
hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve gegerli mazeretleri ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil i¢inde, Dekanlik veya yiiksekokul
miidiirliigiince tespit ve ilan edilen giin yer ve saatte kullanirlar. Mazeret sinavlari i¢in ikinci bir
mazeret sinav hakki verilmez.

e Muafiyet Sinavi: Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerden yabanci dil hazirhik sinifi
bulunmayan programlar i¢in ilgili dil dersinden egitim-6gretim y1li basinda bir sinav acilir. Bu
siavda 100 tizerinden 60 alan 6grenciler bu dersten muaf olur. 60’1n altinda alanlar ve bu sinava
katilmayanlar dersi almaya devam ederler.

¢ Yabanci Dil Yeterlik Sinavi: Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarina kayitli olan 6grenciler icin egitim-0gretim yil1 basinda yabanci dil yeterlik
sinav1 agilir. Ogrencilerin yabanci dil yeterlikleri, Universite Yonetim Kurulunca belirlenen birim
veya kurul tarafindan yapilacak yabanci dil yeterlik sinavi ile belirlenir. Yeterlik sinavinda basari
notu 100 tam puan tlizerinden 70’tir. Basarili olanlar yabanc1 dil hazirlik sinifindan muaf tutulur.
Basarisiz olanlar ve miiracaat etmeyenler hazirlik sinifina devam eder. Bu sinavin esaslar1 Senatoca
belirlenir.

Sinavi yapan 6gretim elemani, sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren 15 giin igerisinde ilan eder.
Sinav evraki sinav tarihinden itibaren 15 giin igerisinde fakiiltelerde boliim baskanliklarina, yiiksekokullarda
varsa boliim bagkanliklarina yoksa okul yonetimine en az iki yil siireyle saklanmak iizere teslim edilir.
Yartyil sonu veya yilsonu sinav sonuglari, sinavlarin bitis tarihinden en geg bir hafta sonra elektronik
ortamda ilan edilir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak bagari
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notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamais sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz,
(DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basaril
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin ilgili maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Donem Not Ortalamas1 (DNO)”
ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO
ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Geleneksel El Sanatlar1 programindan 6n lisans derecesi
elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1)
tiimiinden basarili olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bir
ogrencinin mezun olabilmesi i¢in izlemekte oldugu programi en az 60 GNO ile tamamlamasi zorunludur.
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GNO ayni1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. GNO’su 60 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {ligiinciisii onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Hakkari
Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/6grenciler Hakkari Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektdrliikge Hakkari Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

Kanit: https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/detay/1264/vonetmelikler

2. Programin Egitim Amaclar:
2.1 Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ogrencilere atdlye ortaminda teorik ve uygulamali konularda uzmanlasma
olanagi saglamaktir. El sanatlar iretiminin en dnemli agamasi olan tasarim alaninda bilimsel ve estetik
olgiitlerle diislinmeyi ve sanatsal modele doniistiirmeyi gergeklestirebilen iiretime yonelik teknolojik
yenilikleri kapsayan materyalleri ve donanimlar1 taniyabilen, kullanabilen nitelikli 6grenci yetistirebilmektir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi
niteliklere sahip teknikerleri yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amagclari ve 6z goérevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci tiim mezunlarimiz devlet, tiniversite ve 6zel
sektorde gorev alabilecek mesleki bilgi ve beceri bakimindan yeterli nitelikli is giicii olarak sanat camiasina
kazandirmaktir. Programimiz bu kapsamda o6grencilerimize teorik ve uygulamali bilgiler vermekte ayni
zamanda devlet ve 0zel sektorde staj dersleri ile is hayatina hazirlanmaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
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Program amaglarina ulasma kapsaminda Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart Hakkari Universitesi ve Colemerik Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaglariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Hakkari’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite
olmaktir. Hakkari Universitesi Célemerik Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz Evrensel degerlere saygils,
topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi
ve becerileri kazanmig, oncelikle geleneksel sanatlari hedefleyen, kiiltiirlii, donanimli, 6zgliveni yiiksek,
katilimei, paylasimci, etik degerlere bagli ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmeyi
kendisine misyon edinmistir.

Bu cercevede Colemerik Meslek Yiiksekokulu’na bagli Geleneksel El Sanatlari programinin misyonu ise;
kamu ve 6zel sektore nitelikli ara eleman yetistirmektir. Bu baglamda;

Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren;
Katilime1, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir

Programimizin amaci; sanat alaninda kamu ve 6zel sektdrde calisabilecek alaninda yetkin ara elemanlar
yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 birimlerde iletisim becerisi yiiksek, O0zgiiveni tam, teknikerler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gorildiigii gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Egitim amagclarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz oniine alinmis, tiim paydaslarla
farkl1 zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli gelisim
caligmalari ¢ercevesinde giincellenmistir.

Kanit: https://hakkari.edu.tr/sayfa/detay/34/misyon-amp-vizyon

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalari su sekilde siralanabilir:

e Yiiksek Ogretim Kurulu

e Universiteleraras1 Kurul

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari
e Sivil Toplum Kuruluslari

e Akademik personelimiz ve aileleri

e idari personelimiz ve aileleri

e Ogrencilerimiz ve aileleri

e Mezunlarimiz

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gortildiigiinde
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bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine
gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar: https://shmyvo.comu.edu.tr/kalite-suvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r66.html

https://shmyo.comu.edu.tr/kalite-suvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r31.html

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday:1 arkadaslarimiz Hakkari
Universitesi Célemerik Meslek Yiiksekokulu El Sanatlart Boliimii Geleneksel El Sanatlar1 Programi misyon,
amag, hedef, detayli 8gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagladiklar ilk iki hafta igerisinde biri meslek
yliksekokulu miidirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program koordinatorliigii tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Geleneksel El Sanatlari Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plami yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun
olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanit: https://hakkari.edu.tr/sayfa/detay/35/stratejik-plan

2.7-Test Olciitii

Ilgili akademik kurullarda bdliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, 6gretim planlarinin programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortlistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim yOneticilerimiz, tarafindan belirli donemlerde
organize edilen ¢esitli toplantilarda degerlendirmektedir. Ayrica senede bir kez diizenledigimiz i¢ paydas ve
dis paydas toplantilarimiz diizenli olarak yapilmaya devam etmektedir. Programimiz bes yillik stratejik plan
hedefleri ve performans gostergeleri takip edilmektedir.

Kanit: https://hakkari.edu.tr/strateji/tr

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Geleneksel El Sanatlar1 programinin misyonu; evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim
ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, oncelikle
geleneksel sanatlar1 hedefleyen, katilimei, paylasimei, etik degerlere bagli ve sorumluluk bilinci iist diizeyde
olan kamu ve 6zel sektdre nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz
bu cercevede;
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Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Evrensel degerlere saygili kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.
Programimizin amaci kamu ve 6zel sektorde verimli bir sekilde c¢alisacak, nitelikli ara elemanlar

yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik ve uygulamali bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de

ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis

isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel

gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet

vermelerini hedeflemektedir. Geleneksel El Sanatlar1 programini bitiren 6grenci 6n lisans diplomast alarak

tekniker unvanini almaya hak kazanmaktadir. Mezun 6grencilerimiz tiniversite, kamu ve 6zel sektorde calisma

olanaklarina sahiptirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmasi gerekir. Geleneksel El Sanatlar1 programinda 6n lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 120 AKTS karsiligl) timiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci
30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik
ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin bir dénem igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Hakkari
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 27. maddesine gdre 6grencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem
Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu kapsamda Hakkari Universitesi Colemerik Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Béliimii
Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin giincellenmis program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida sunulmustur:

P.C.1. Cesitlilik gosteren el sanatlar1 arasindaki farkliliklar1 sentezleyerek yorumlama ve uygulama yetenegi
kazanir.

P.C.2 Temel Sanat ilkelerini agiklar, anlatir ve konusuna gore siralar.
P.C.3 Tiirk Kiiltiir tarihi ve tasarim baglantilarini saptar.

P.C.4- El sanatlar1 alaninda tasarim materyalleri bilgisine sahip olur.

P.C.5. El sanatlar1 alaninda edindigi bilgileri yoresel ve geleneksel ortamlarda uygun sekilde uygulamasin
yapar.

P.C.6. Konusuyla ilgili restorasyon ve konservasyon yapar.

P.C.7. El sanatlariyla ilgili 6zgiin ¢alismalarini toplumla paylasir ve sonuglarini degerlendirir.

P.C.8. El sanatlarindaki motif, kompozisyon ve renk 6zelliklerini inceleyerek yorumlar ve hem ydresel hem
de 0zgiin tasarimlar ortaya ¢ikarir.

P.C. 9. Bir yabanci dili temel diizeyde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.
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P.C.10. Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir. Alan1 ve alan1 disindaki giincel konulara ilgi duyar ve takip
eder, kisisel gelisimini 6nemser.

P.C.11. Bilisim ve iletisim teknolojisini temel diizeyde kullanir.

P.C.12. Tiirk¢eyi meslegine yonelik sozlii ve yazili iletisimde iyi diizeyde kullanir

P.C.13. Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6grenerek vatandaslik bilincini olusturur.

P.C.14. Cevre koruma ve ig glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.

P.C.15. Alamn ile ilgili kalite yonetimi ve stlireglerine uygun davranir ve bu siireglere katilir.

P.C.16. Sanat ve tasarim alani ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi
bagimsiz olarak yiiriitiir.

P.C. 17. El sanatlar1 alaninda sanatsal elestiri yetenegi kazanir

P.C. 18. Alan dis1 se¢gmeli derslerden en yiiksek verimi alarak alanlarindaki yeteneklerini arttirir.
P.C. 19. El sanatlarinda alan arastirma yontemleri konusunda bilgi sahibi olur

P.C. 20 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapar.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag,
hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da
anlagilacagi lizere program 0z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilartyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir
bi¢cimde goriilmektedir.

Kanit:

https://obs.hakkari.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0& curSunit=
0

3.2 Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
6leme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Oncelikleri dikkate almaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig:
sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araglar iizerinden degerlendirilir. Hakkari Universitesi On lisans - Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 27. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda yeni mezun anketi ile de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan O&grencilerinin program ¢iktilarin1  sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 boliimiinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte boylelikle program ¢iktilar: saglanmaya calisilmaktadir.
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Kanit: https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/sayvfa/detay/1265/yonergeler

https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/detay/1264/yonetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program danismani ile birim yOneticisinin takip sorumlulugundadir.

Performans gostergeleri, yilda bir glincellenmektedir.
Geleneksel El Sanatlar1 Program Swot Analizi
Programin Giiclii Yonleri

Hakkari merkezde yer aliyor olmasi,

Kontenjanlarin her y1l dolmast,

Yatay gecislerde tercih edilir bir meslek yiiksekokulu olmast,

Huzurlu bir ortamin olmasi,

Modern ve donanimli bir kampiisiin i¢inde yer aliyor olmasi,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve yerleske
dis1 erisim ic¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile ¢evrimi¢i kaynaklara ve veri
tabanlaria aninda erisim saglanabilmesi,

YVVVVVYY

Programin Zayif Yonleri

» Artan kontenjanlar nedeni ile fiziki kosullarin yetersiz kalmasi,
> Universitenin bilinirliginin az olmas1, bu konuda sosyal medyanin yetersiz kullanimi
> Ogretim elemani eksikligi.
» Kampiis alaninin halen bitirilememis olmasi
Firsatlar

Ogrencilerimizin bilyiik cogunlugunun issizlik problemi yagamamasi

Sinir Gtesi is birliklerinin kurulabilme imkaninin olmasi

Hakkari i1 merkezinin kendine 6zgii bir tarihi ve kiiltiire] mirasinin olmasi

Hakkari halki tarafindan disaridan gelenleri sahiplenme duygusu

Universitemizin kurulu bulundugu bélgenin kis turizmi ve yazin da yayla turizmi potansiyeline sahip
olmasi

Tehditler

YVYVYYVYYV

> HakKkari ilinin cografik kosullarinin zorlugu
» Hakkari Ilinin sosyo-ekonomik anlamda az gelismis olmasi
> Yil igerisinde yagish gegen aylarin sayisinin fazlaligi

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
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Hakkari Universitesi Geleneksel El Sanatlart Programi’nda Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii konusunda caligmalar devam etmektedir.

Kanit: https://hakkari.edu.tr/sayfa/detay/35/stratejik-plan

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plani bu 0l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amac ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik 6gretim
planimizda 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyla uygulamaya giren gilincelleme yapilmistir. Yeni 6gretim
planimizda paydaslarimizin goriisleri de alinarak pek ¢cok dersten olusan se¢gmeli ders havuzu olusturulmustur.
Mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, teorik ve uygulama dersleri ve 30 giinliik zorunlu staj
ile mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Bu amagla programimiz 6grencilere yetkin
bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Giincel 6gretim planimiz asagidaki tabloda verilmistir.

Kanit: https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/bolum/detay/8/el-sanatlari

HAKKARI UNIVERSITESI
COLEMERIK MESLEK YUKSEKOKULU
GELENEKSEL EL SANATLARI PROGRAMI EGITIM-OGRETIM YILI OGRETIM PLANI

1. YARIYIL

Ders Haftalik Ders Saati

Kodu DERSLER Z/S | Teorik |Uygulama | Toplam |U.Kredi| ACTS
AIT101 | At. lk. Ve Ink. Tarihi-I Z 2 0 2 2 2
TRD103 | Tiirk Dili-I Z 2 0 2 2 2
ING105 | Yabanci Dil (Ingilizce) -1 Z 3 0 3 3 3
GES107 | Geleneksel Tiirk El Sanatlari 1 | Z 1 2 3 2 3
GES109 | Lif ve Boya Teknolojisi 4 1 2 3 2 3
GESI111 | Sanat Tarihi I Z 2 0 2 2 2
GES113 | Temel Sanat Egitimi [ 4 2 2 4 3 3
GESI115 | Temel Dokumaya Hazirlik Z 2 4 6 4 6
GES117 | Desen Tasarim Teknikleri I Z 2 2 4 3 3

Kumas Tasarimi ve Boyama
GES119 | Teknikleri Z 1 2 3 2 3
TOPLAM 18 14 32 25 30
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2. YARIYIL

Ders Haftalik Ders Saati
Kodu DERSLER Z/S | Teorik | Uygulama | Toplam | U.Kredi | ACTS
AIT102 | At. ilk. Ve Ink. Tarihi-II Z| 2 0 2 2 2
TRD104 | Tiirk Dili-II Z 2 0 2 2 2
ING106 | Yabanci Dil (Ingilizce) -1 Z 3 0 3 3 3
GES108 | Geleneksel Tiirk El Sanatlari II | Z 1 2 3 2 3
GES110 | Dogal Boyamacilik Z 1 2 3 2 3
GES112 | Sanat Tarihi II Z 2 0 2 2 2
GES114 | Temel Sanat Egitimi II Z 2 2 4 3 3
GES116 | Temel Dokuma Teknikleri I Z 2 4 6 4 6
GES118 | Desen Tasarim Teknikleri 11 Z 2 2 4 3 3
GES120 | Bilgisayar Destekli Tasarim [ Z 1 2 3 2 3
TOPLAM 18 14 32 25 30
3. YARIYIL
Ders Haftalik Ders Saati
Kodu DERSLER Z/S | Teorik |Uygulama | Toplam | U.Kredi | ACTS
GES201 | Yoresel El Sanatlari Z 1 0 1 1 2
GES203 | Dekoratif Yiizey Boyama Z 0 2 2 1 3
Bilgisayar Destekli Tasarim
GES205 |11 Z 1 2 3 2 2
GES207 | Temel Dokuma Teknikleri Il | Z 2 2 4 3 4
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1
GES209 | 111 Z 0 2 2 1 2
Staj 4
TOPLAM 4 8 12 8 17
Secmeli Dersler (Alinmasi gereken Toplam kredi ACTS-19)
BiS211 | Geleneksel Tiirk Desenleri I S 1 2 3 2 5
' Hal1 ve Kilim Tasarim
BIS213 | Teknik I S 1 2 3 2
BiS215 |Mitoloji ve ikonografi I S 2 0 2 2
. Cagdas Tiirk Plastik
BIS217 | Sanatlar1 S 1 2 3 2 5
BIS219 | Taki Tasarimi S 1 2 3 2 5
BiS221 | Dekoratif Deri Teknikleri S 0 2 2 1 3
BDS223 | Se¢meli Ders S 3
TOPLAM 19
ZORUNLU+SECMELI 36
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4. YARIYIL
Ders Haftalik Ders Saati
Kodu DERSLER Z/S | Teorik |Uygulama | Toplam | U.Kredi | ACTS
GES202 | Proje Z 0 2 2 1 2
GES204 | Ebru Z 1 3 2 2
GES206 | Temel Dokuma Teknikleri 111 V4 2 2 4 3 4
GES208 | Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 IV | Z 0 2 2 1 2
GES210 | Malzeme Koruma ve Onarimi V4 1 2 3 2 3
Staj 4
TOPLAM 4 10 14 9 17
Se¢meli Dersler (Toplam ACTS-19)
BiS212 |Geleneksel Tiirk Desenleri 11 S 1 2 3 2 5
_ Hal1 ve Kilim Tasarim Teknik
BIS214 |11 S 1 2 3 2 5
BiS216 |Mitoloji ve ikonografi II S 2 0 2 2 3
BIS218 |Kiiltiir Varliklarini Koruma S 2 0 2 2 5
BiS220 |Miizecilik S 2 0 2 2 5
BiS222 |Nakista Temel Teknikler S 0 2 2 1 3
BDS224 | Secmeli Ders 3
TOPLAM 19
ZORUNLU+SECMELI 36

Kanit:
https://obs.hakkari.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0&curSunit=
0

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemant tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu Ogrenci ile tartisarak yapilmakta ve anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilmektedir.

Uygulama: Ogrencilerimizin almis olduklar1 teorik derslerin uygulamalari {iniversitemizin atdlye ve
laboratuvarinda yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla bazi derslerde proje
veya ddevler de kullanilabilmektedir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle gerekli literatiirii tarayabilmesi
ve sunu/rapor hazirlayip sunabilmesi amag¢lanmaktadir.

Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili
program danigmani veya bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme saatleri
cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz sorumlu olduklar1 gretim planina uygun olarak zorunlu ve se¢meli derslere program
damismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 én lisans dgretim planini ve
derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit dénemlerinde dénce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Ogretim planmin 6ngériildiigii  bigimde
uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci
danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari 6gretim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari tarafindan
kontrol edilmektedir. Yine 68retim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
On lisans 6gretim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi
gibi derse 0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamaktadir. Bu
veriler yiiksekokulumuz web sayfasinda bulunmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmesi i¢in gerekli
caligmalar devam etmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Egitim plani1, Hakkari Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-
ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri ve ilgili
disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.4°de ifade edildigi lizere meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

5.6-Egitim programimin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin teknikerligine iligkin temel bilgileri edinip, c¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir.

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmistir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir.
Ornegin; “Temel Dokumaya Hazirhk” dersi 1. Yariyilda iken “Temel Dokuma Teknikleri III” dersi 4.
Yartyilda verilmektedir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan aliman geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler
oOn lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler; Desen Tasarim
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Teknikleri I, Desen Tasarim Teknikleri II, Temel Sanat Egitimi I, Temel Sanat Egitimi II, Temel Dokumaya
Hazirlik, Temel Dokuma Teknikleri I, Lif ve Boya Teknolojisi ve Dogal Boyamacilik olarak siralanabilir.

Kanitlar: https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/detay/1265/yonergeler

https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/detay/1264/yonetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/bolum/detay/8/el-sanatlari

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim gorevlisi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

El Sanatlar1 Boliimii, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliglendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 4 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlariin temel gorevi ilgili programdaki dersleri ytiriitmek
ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim
web sitesinde hem de AVES sistemi {lizerinden siirekli olarak glincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari
da birim web sitemizde yaymlanmustir. Boliimiimiizde yer alan ogretim elemanlar;; Ogr. Gor. Omer
TANYUREK, Ogr. Gor. Safak UZ, Ogr. Gér. Mahmure UZ ve Ogr. Gor. Murat ADIYAMAN. Geleneksel El
Sanatlar1 programinin 6gretim elemant eksikligi devam etmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Akademik Unvan Uluslararasa, Toplam | Sosyal Akademik
Ad, Soyadi Ulusal, Atf Bilimler Ders Kitab1
Hakemli Dergi, Sayis1 Alaninda ISI | ve Kitap
Kongre, Indexlerine Boliimleri
Sempozyum vb. Giren
Yayinlanan Dergilerde
Makale ve Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Ogr. Gor. Omer 4 3 3 -
TANYUREK
Ogr. Gor. Safak UZ 16 - - -
Ogr. Gér. Mahmure UZ | 16 - - -
Ogr. Gor. Murat 3 3 -
ADIYAMAN
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Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan - Ad, | BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
Soyadi GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Ogr. Gor. Omer TANYUREK | - -
Ogr. Gér. Murat Adiyaman - 1 tane BAP aragtirmaci

1 tane TUBITAK Arastirmaci
6 Farkli Ajansta Yirtiicii

Ogr. Gor. Safak Uz - -
Ogr. Gér. Mahmure Uz - -

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Hakkari Universitesi'nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslarina gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin ilgili web sayfasinda ilan edilmistir.
Buna gore;

GENEL ILKELER
Ogretim Uyeligine Atanmak icin Genel flkeler

Madde 5. Doktor 6gretim iiyesi, docent ve profesor kadrolarina bagvurularda dikkate alinacak genel ilkeler
sunlardir:

1. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gosterge i¢in bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge sunulmalidir.
2. Bagvuru sahiplerinin sadece alan ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda degerlendirilir.
3. Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.

4. Dergilerde yaymlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmas1 veya elektronik
ortamda yayinlanmasi (cilt, say1, sayfa, yil veya erken goriiniimler (pre-print, early view) i¢cin DOI numarasi
bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir) esastir.

5. Alan indekslerine giren dergiler icin, ilgili derginin Universiteleraras: Kurul Baskanlig1 tarafindan dogentlik
basvurusunda ilgili alan i¢in kabul edilen bir alan indeksi tarafindan taraniyor olmasi zorunludur.

6. ULAKBIM TR DiZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi
igin eserin yayimlandig1 yilda ULAKBIM TR DIZIN tarafindan endeksleniyor olmasi zorunludur.

7. Diger uluslararasi hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in en az bes yildir yilda en az
bir say1 ile yaymlaniyor olmasi, derginin editdér veya yaym kurulunun uluslararast olmasi, bilimsel
degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin internet sayfasinda yer almasi ve derginin internet
sayfasi lizerinden yayinlanmis makalelerin kiinyelerine ulagilabilmesi gerekir.

8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitapgiklar1 ve igeriginde yayimlanmis
teblig dzetleri yayin kategorisinde degerlendirmeye alinir.

9.Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlarinin degerlendirilmesinde
yayimlanmis olma kosulu aranir.
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10. Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte,
basvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlar1 veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan
sOzlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

11. Yalnizca sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival veya
gosterim etkinlikleri miiracaat kapsamindadir.

12. Uluslararasi sergiler i¢in, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair boliim, ana bilim dali veya ana sanat
dali kurulu karar1 sunulmalidir.

13. Serginin gergeklestirilmis veya baglamig olmasi zorunludur.

14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-0gretim faaliyetleri ve Ogrenci kuliip
faaliyetleri jliri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

15. Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

16. Patent is birligi anlagsmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun yazili goriis kisminda
veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulug
basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladigi ifade edilen patentler ile Avrupa Patent Sozlesmesi
kapsaminda basvurusu yapilarak Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI vb.) ayrimi
yapilmaksizin dikkate alinir. Bagvuru sahibinin kendi yaymlarina veya eserlerine yaptig1 atiflar kapsam
disidur.

18. Atif faaliyet tlirlinliin puanlanmasinda kisi say1st dikkate alinmaz, her bir bagvuru sahibi i¢in ayr1 puanlama
yapilir.

19. Ayn1 yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya kisimlarinda yapilan atiflar
yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak boliim yazarlar1 farkli olan kitaplarda farkli bdliimlerde yapilan
her bir atif icin ayr1 puan degerlendirmesi yapilir.

20. Yalnizca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararasi bilimsel konferans, sempozyum, veya
kongrede sunulan ve 6zet veya tam metin olarak yayinlanan tebligler dikkate alinir.

21. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi
(etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir arastirmacinin katilim sagladigini gosterir
belge) esastir. Ayrica, degerlendirme i¢in tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitapciginda yer
almasi, 0zet veya tam metin olarak yayimlanmis olmasi gerekir.

22. Tebliglerin sunuldugu yurt i¢cinde veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi
icin Tiirkiye disinda en az bes (5) farkli iilkeden sozlIii teblig sunan konusmacinin katilim saglamasi esastir.

23. Ogretim elemaninin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak iizere, 6diiliin basvuru
sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu ¢alismalar i¢in verilmis olmasi esastir.

24. YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Odiilleri,
TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii, TUBITAK Ufuk 2020/Avrupa Programi Esik Ustii Odiilii, Yurtigi
veya Yurtdist kurum veya kuruluslardan alinan bilim 6diilii, daha 6nce en az bes (5) kez verilmis, ilgili kurum
veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya segici
kurulu olan, Ulusal veya Uluslararasi jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda
eserlere verilen ulusal/uluslararast derece 0diilii (mansiyon hari¢) ile mevzuati ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar
(bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi kuruluslar) tarafindan siirekli diizenlenen,
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planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, enddistri lirlinleri tasarimi ve mimarlik
temel alanindaki diger yarismalarda derece 6diilii (mansiyon hari¢) miiracaat kapsaminda degerlendirilir.

25. Dergi hakemlikleri i¢in yayinevleri veya dergiler tarafindan verilen ddiiller degerlendirmeye alinmaz.
26. Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkli ddiiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.

27. Profesor veya dogent kadrolarinda bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en
az birinde en az dort (4) yariyil, (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

28. Doktor 6gretim iiyesi atama miiracaatlarinda adayin doktora/sanatta yeterlilik, dogent ve profesor
atamalarinda ise adayin dogentlik alan1 dikkate alinir.

29. Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’mnin doktor unvani aldiktan sonra
saglanmis olmasi gerekir.

30. Profesor kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ 1nin dogent unvani aldiktan sonra
saglanmig olmasi gerekir.

31. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig: tarafindan belirlenen ve yagmaci/saibeli sayilmayan dergilerde
yapilan yaymlar dikkate alinir.

32. Aday, heniiz basilmamis ancak yayimlanmasi kabul edilmis eserler i¢in “yayimlanmak tizere kabul
edilmistir” yazisini1 bagvuru dosyasina eklemelidir. Yayina kabul edilmis eserler icin DOI numarasi, ISSN /
ISBN veya editérden / yayinevinden 1slak veya elektronik imzali belge sunulmalidir. Bu kapsamda en fazla
iki yayin degerlendirilir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri
Madde 6. Doktor 6gretim liyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev almis olmak
veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Ilk atamada adaym istenen puanin iki
(2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi
kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alanlarindan birinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a)
maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaymn
yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az iki (2) yayin ve
1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar olmak kosulu ile
en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda
toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1 kosuluyla
I(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az iki (2) yaym yapmis olmak.

8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

23



9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, ¢, f, h1, h2), 3(a, b, c, d, €) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢alismalariyla en az bir (1) kisisel
etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az bir kere
katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak
gerekmektedir.

12. Doktor 6gretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren
gegerlidir.)

13. Adaym toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmasi
gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2. nin 1-5 ve 10.
ve 11. Maddeleri de gegerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600 puan almis
olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son atamadan
sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yliriitiiclisiic olmak ya da tamamlanmis en az bir (1) projede
ylriitiicii/arastirmact olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katini
saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP harig ulusal/uluslararas1 dis kaynakli bir projede yliriitiicli olmak veya gorev almak. (Yeniden atamada
adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su {irlinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h)
maddesinden birinde basglica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yaymn yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f), maddelerinden birinde baglica yazar olmak
kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

7. Glizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az
iic (3) yayin yapmis olmak.

9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmas1 gerekmektedir.
(Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.
maddeleri de gecerlidir.)

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yi1lligina doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanir. Adaym 600 puan
almas1 durumunda atamasi {i¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort (4) yil olarak gerceklestirilir.

Madde 8. Docent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:
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1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yliriitiicii veya gorev almis olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gtizel sanatlar, konservatuar, mimarlik
ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamas1 durumunda bu kosul
aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak veya patent
basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gtlizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim
ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi kapsaminda olmasi
kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a)
maddesi kapsaminda olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yayin yapmis
olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi
kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere
toplam en az bes (5) yaym yapmis olmak. (Aday yayimnlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de
gerceklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, [lahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica yazar olarak; en az
birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f) maddeleri kapsaminda toplamda en
az bes (5) yayin yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yayin ve 1 (d)
maddesinden en az ii¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az dort (4) yaym yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden ikisinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgilin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum caligmalariyla en az ti¢ (3) kisisel
etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az ii¢ (3)
kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile
katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az 1000 puan almis
olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve
11.maddeleri de gegerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren
gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gegerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar
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1. Dogent unvaninin alindigi tarihten sonra en az ii¢ (3) y1l yliksekdgretim kurumlarinda olmak tizere alaninda
bes (5) yil calismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az dort (4) yariyil (2
yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinler aras1 programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en az iki (2) yiiksek
lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi ydnetmis veya ydnetiyor olmak (On lisans programlarinin
kadrolarina basvurularda bu sart aranmaz). Adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda 1.2.ve
3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev almis olmak
veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik
ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul
aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak veya patent
basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gtizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim
ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1
(d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a)
maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7)
yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yayimn ve 1
(d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayin olmak {izere toplam en az yedi (7) yayin
yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisi
I(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi
(7) yaym yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1
(d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yayinlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, c, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden ikisinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yaym yapmis olmak.

14. Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500 puan almis olmak.
(Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri
de gecerlidir.)

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 2000 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)
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16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 2250 puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

Kanitlar

https://personel.hakkari.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyvesi-kadrolarina-basvuru-go-
r340.html

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar, atdlyeler ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Hakkari Merkezde Zeynel Bey Yerleskesinde bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda 15 adet derslik, 2
adet laboratuvar (Ogrenci) ve yeterli mefrusat, ses donanimina sahip 3 adet 60 kisilik konferans salonu ve 3
adet idari personel ofisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun bulundugu kampiiste kiitliphane, yemekhane
kapal1 spor salonu gibi ortak kullanim alanlarimiz da mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzda 15 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 3 adet 60 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek  Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde oldugu 3 adet 60 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
saglikli kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, kantin ve kafeteryalar
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin spor aktivitelerini gerceklestigi basketbol, futbol, hentbol, voleybol sahalar1
mevcuttur.

7.3-Programlar ogrencilerine modern araglar1 kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kamu ve 6zel sektore kalifiye ara elamanlar yetistirmeyi amaclayan yiiksekokulumuz amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda;

2 adet Ogrenci Laboratuvari
3 adet Bilgisayar Laboratuvari

Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin

yiiksekokulumuzun bulundugu Zeynel Bey Yerleskesinde iicretsiz internet erisimi mevcuttur. Ogretim

elemanlarimiz  da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma

yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve

e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
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hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve g¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite
bilinyesinde yiiz yilize ve ¢evrimi¢i egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar: https://hakkari.edu.tr/kutuphane/tr/veritabani/tumu/10/tum-veri-tabanlari

https://hakkari.edu.tr/arastirma/tr

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Hakkari Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2023 tarihinde Zeynel Bey Kampiisii
icerisinde faaliyete baslamis ve 2023—-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren Zeynel Bey Yerleskesindeki 4.000
m? kapal1 alana sahip mevcut binasinda faaliyet géstermektedir. 2023 yilinda kullanima agilan binada su an
4000 m2 kapali alanda 400 kisilik oturma alan1 ve zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina
hizmet vermeye devam etmektedir.

Hakkari Universitesi Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. Hakkari Universitesi
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitliphaneden olugmaktadir.

e Merkez Kiitliphane (Zeynel Bey Yerleskesi)
Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yayinlar (Veri tabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
o Kiitiiphane Otomasyonu

o Kataloglama

o Basili Siireli Yayinlar

e e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

e Multimedya Salonu

« Odiing Verme ve Koleksiyon

« Kiitiiphaneler arasi Isbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

o Tezler
o Kitap Tarama (Bookeye)
o Kafeterya

Kanitlar: https://hakkari.edu.tr/document/14/14-e33a9105-b4e2-44d9-8abf-c6ece589e887.pdf
https://hakkari.edu.tr/kutuphane/tr/veritabani/tumu/10/tum-veri-tabanlari

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yiiksekokulumuzun bulundugu Zeynel Bey Kampiisii Yerleskesinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde mevcut giivenlik kameralar1 ile
de binalarimiz gozetim altindadir. Bunun yan1 sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Binamizda bulunan asansor
engelli 6grencilerimiz i¢in bina ici hareket kabiliyetlerine hizmet etmektedir.

Kanit: https://hakkari.edu.tr/tanitimvideolari

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir
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Bir devlet Universitesi olan Hakkari Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler icin yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz
birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Colemerik Meslek Yiiksek Okulu
bilinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii olanaklart dl¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi meslek yiliksekokul yonetimi ve sekreterliince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli
evraklar bulundurulmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Program ogretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Colemerik Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden karsilanmaktadir.
Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547
nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gére diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilimi1 desteklenmektedir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik O0denegi almaktadirlar. Bunun yani sira Ogretim elemanlarinin nitelikli uluslararasi yayinlarina
TUBITAK tarafindan yayin tesvik 6diilii de verilmektedir. Universitemiz BAP biinyesinde dgretim iiyelerinin
projeleri cesitli kapsamlarda maddi olarak desteklenmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Boliimler program koordinatorlerinden gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige
yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica boliim
ogretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar
techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde 1 bdliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Idari kadromuz 1 yiiksekokul
sekreteri ve 8 memur olmak tizere 9 kisiden olugsmaktadir Ayrica 2 temizlik gorevlimiz mevcuttur.

Kamitlar: https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/yonetim/idaripersonel

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarma ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yOnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.)
Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektoriin ¢cagrisi
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ile toplanacak iiniversite 0gretim liyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.
Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday
olarak sec¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi tii¢ Kkisi
Cumhurbagskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
iiniversitelere rektor aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi
ii¢c aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.
Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektér adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda
kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle smirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir.Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1)
Rektdr, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi bagindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluglar arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve

iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve
yuksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
(1) Yiiksekogretim list kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif
iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu
ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi

biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.
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d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bolimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
yliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim liyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir
boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini
yiiriitmekle sorumludur.

Program Damismani; ilgili programin faaliyetlerini ytiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek,
staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Program Danigsmanlari arasinda gdérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda
mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Tablosu

Ad Soyad Gorev
Doc Dr Ali Riza DENiZ Miidiir
Ogr. Gor. Ali YIGIT Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Yunus OZKAN Miidiir Yardimcisi
Adnan TIMUR Yiiksekokul Sekreteri
Sitki DUMAN Boliim Sekreteri
Ebubekir TEKCE Yazi Isleri
Nadir DERIN Muhasebe Biirosu / Taginir Kayit

Yetkilisi

Hasan SAC Ogrenci Isleri
Aydin AYDIN
Ubeydullah YILDIZ

Kanitlar: https://hakkari.edu.tr/cmyo/tr/vonetim/organizasyonsemasi

https://hakkari.edu.tr/yonetim/teskilatsemasi
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Hakkari Universitesi Colemerik Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari1 Boliimii Geleneksel El Sanatlari
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6402

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim cgalismalar
siirdiirmektedir. Bu baglamda gecen yil igerisinde mezunlarimiz ile iliskilerimizde hem birim hem de
Geleneksel El Sanatlar1 programi olarak yapilan anket caligmalar1 ve toplantilar ile iyilesme saglanmustir.
Ayrica 6grencilerimize daha fazla segmeli ders imkani sunabilmek i¢in birimimizdeki tiim programlarimiz
icin 0gretim planimizin gilincellenmesi caligmalar1 tamamlanmis ve giincel 6gretim planimiz 2024-2025
Egitim 6gretim yili itibartyla uygulanmaya baslanmistir. En son 2024-2028 olarak hazirlanan stratejik
planimizdaki stratejik hedeflerin ne kadarinin karsilandig: her y1l takip edilmektedir. Bu baglamda Geleneksel
El Sanatlar1 programi olarak 2024 yili i¢in belirlenmis olan hedeflerin biiyiik bir cogunlugunun basarildig:
goriilmiistiir. Tim bunlara karsin Geleneksel El Sanatlar1 programi olarak 6gretim elemani eksikligimiz
devam etmektedir
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