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Al. BOLUMDE YURUTULEN  EGITIM-OGRETIM  PROGRAMLARI:
GERCEKLESME BILGILERI

Asagidaki bilgileri, bir 6nceki akademik y1l ve yiiriitiilen her bir program i¢in ayr1 ayri veriniz
(Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar):

Program Adi: insaat Teknolojisi Boliimii

1. Ogrenciler
a. Ogrenci Kabulleri:

2024 yilina iliskin TYT puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa yerlesen ve
yeni kayit yaptiran Ogrenci sayilarini yazimiz. Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

Programa yerlestirme OSYM tarafindan TYT puan tiiriine gdre yapilmaktadir,

Tablo 2: Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

. Kayit Yapan OSYM PUANI BASARI SIRASI
Kontenjan 05 i S
SrenciSayist | gy, yiiksek En Diisiik En Yiiksek | En Diisiik
2024 30+1 32 1.826.885 | 1.916.328

Not: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday kontenjanlari toplamindan olugmaktadir.

2024 yilinda okul birinciligi dahil 6grenci alim kontenjan1 31°dir. Toplam yerlesen 32
kisidir. Yerlestikten sonra kesin kayit yaptiran 6grenci sayis1 30, yerlestikten sonra kesin kayit

yaptirmayanlarin sayis1 2’dir.

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma:

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan

politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklayiniz.

Yiiksekokulumuzda iiniversitemiz "Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay

Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge" ile "Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina Gore"
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belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan Ogrenciler yatay gecis hakkindan
yararlandirilmaktadir.

Tablo 3: Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci

Yillar Ogrenci Sayist
2024 -

Tablo 4: Yatay Gegis ile Giden Ogrenci
Gegis Tiird 2024
Universite Dis1-Ek Madde 1 -

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar

ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemleri 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak ¢alismalar: Universitemizin
degisim programlar1 biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlar hakkinda her
yil 6grenciler bilgilendirilmektedir.  Staj dersinin amaci; belirli mesleklere yonelik
Ogrencilerimize verilen bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme aligkanliklarini, is ortaminda
uygulamali olarak yaptirmak suretiyle, hayata hazirlamak ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciinii yetistirmektir. Staj icin gerekli sartlar Hakkari Universitesi egitim-

O0gretim yonergesinde belirtilmistir.
d. Damismanhk ve izleme:

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Bu ¢ercevede nasil bir politika
izlendigi, danigsman basina kag¢ 6grenci diistiigli, danisman anketi sonuglarinin degerlendirilme

stiregleri, genel etkinlik ve memnuniyet diizeyi, vb hususlarini irdeleyiniz.

Haftalik 2 saat olmak iizere derse giren Ogretim elemanlarimiz tarafindan

ogrencilere danismanlik hizmetiyle ilgili zaman ayrilmaktadir.
e. Basari Degerlendirmesi:

Hakkari Universitesi smav ydnetmeliginde belirtilen lgme ve degerlendirme sistemi

kullanilmaktadir.

f. Mezuniyet Verileri:



Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara goére degisimini gosteren Tablo’yu

doldurunuz.

Tablo 5: Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari
Mezuniyet Yili Toplam Erkek Kiz
2024 22 16 6

g. Ogrenci Performansi: 2024 yilinda mezun olan 6grenci sayimiz 22’dir.
2. Programin Egitim Amaclar
a. Programin Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler:

Programin egitim amaglarin1 burada listeleyiniz. Rapor doneminde, program egitim amaglari
degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil

giincellendigini agiklayiniz.

Insaat Teknolojisi boliimiiniin temel amaci gerek kamu kuruluslarinin gerekse dzel
sektoriin insaat konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip, teknolojik gelismeleri takip edebilen,
ekip calismasi ruhunu kavramis, kendini yazili ve sozlii ifade edip iletisim kurabilen, yap1
miihendisligi uygulamalarina hakim, mesleki ve etik sorumluluklar ¢ercevesinde ¢aligsmalarini

yiiriitebilen Ingaat Teknikerleri yetistirmektir.
b. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde

ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

Bu programin hedefi 6grencilerin alaninda kendine giivenen, mesleki bilgi ve becerileri
kazanan, teknolojik geligsmeleri takip edebilen, ekip ¢aligmasina katilabilen ve mesleki ve etik

sorumluluklari kazanmis elemanlar yetistirmektir.
2. Program Ciktilar

Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak i¢in programda kullanilan yaklasim ve

uygulamalar agiklayiniz.

a. Program ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak i¢in programda kullanilan yaklagim ve

uygulamalar aciklayiniz.
Bu programda 6grenciler 6grenim gordiikleri donemlerde aldiklar1 egitimlerle;
» Mesleki ve toplumsal etik degerlere sahip olma.
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Sozli ve yazili iletisimde Tiirk Dilini etkin kullanabilme ve yabanc bir dil 6grenmek.
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinciyle, bilim ve teknolojik gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme gayretine sahip olma.

Uzaktan egitim ile ilgili gerekli bilgiye sahip olma ve dijital cagda yiliksekogretimde
ogrenme ve ogretme gibi yenilikleri takip edebilme.

Genel ve mesleki matematik konularini kavrayip, yorumlar ve ¢oziim iretebilir.
Meslegiyle ilgili saha ¢alismalarini yapar, kullanilan cihazlari tanir ve uygulamalar
gergeklestirebilir.

Mesleki mevzuatlari, genel ve teknik gelisme ve degisimleri takip eder ve
uygulamalarin1 gergeklestirebilir.

Yap1 mithendisligi ile ilgili baglangi¢ konularinda bilgi edinerek temel bilgileri edinmis
olur.

Deprem yonetmelikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Insaat biliminin, Hidrolik, Ulastirma, Betonarme ve Celik Yapilar, Yap1 Isletmesi gibi
alanlarinda bilgi sahibi olurlar.

Klasik yap1 mimarisi ¢izim yontemleri bilgisine sahip olarak, bilgisayar destekli tasarim
ve diger CAD uygulamalarini etkin bir sekilde kullanabilme becerisine sahip olmak.
Insaat yap1 malzemelerini tanimak ve analizlerine hakim olmak.

Insaat Teknolojisi islemlerinin temel konularmi analiz edebilmek, analitik diisiinme
yetenegi ile mesleki problemlere ¢6zliim getirebilme yetenegine sahip olmak.

Yap1 proje uygulamalarina ait Statik ve Mimari projelerine asina olmak.

Insaat ilgili calisma yapan kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin drgiitsel yapilar1 hakkinda
bilgi sahibi olarak uyum saglamada zorluk ¢cekmez.

Insaat Teknolojisi Boliimii saha calismalarinda karsilasilan problemleri tanimlama,
analiz etme ve ¢dozme yetenegi saglar.

Insaat santiyesinde proje ydnetme, isci veya calisan koordinasyonunu saglama
yetilerine sahip olmak.

Isci Saghigi ve Giivenligi mevzuatina ve kanunlarma hakim olmak.

b. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan

Ogrencilerin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin nasil dl¢iildiigiinii agiklayiniz ve

bununla ilgili verileri irdeleyiniz.

Mezuniyet asamasina gelmis olan O0grenciler son donemde ozellikle mesleki uygulamalarla

ogrenim gordiikleri donemlerde aldiklari egitimlerle hangi tecriibeye ulastiklar1 ve mezuniyet



sonrasi kendi mesleklerini hangi oranda yapabilme kabiliyetleri 6l¢iilmektedir.
4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini

anlatiniz.

Miifredatin ve derslerin oOngoriildiigii bi¢imde uygulanmasi meslek yiiksekokulumuzun

denetiminde yapilmaktadir.

A2. BOLUMDE YURUTULEN  EGITIM-OGRETIM  PROGRAMLARI:
IYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de ‘“standartlara uyum” agilarindan yukaridaki tiim egitim-
Ogretim Ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligkin bu

donemin yaklasim, uygulama ve taleplerini aciklayin.

Boliimiimiiziin temel amaci hem kamu kuruluslarinin hem de 6zel sektoriin ingaat bilimi
konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip, teknolojik gelismeleri takip edebilen, ekip caligmasi
ruhunu kavramis, kendini yazili ve sozlii ifade edip iletisim kurabilen, mesleki ve etik
sorumluluklar ¢ergevesinde ¢aligmalarini yiiriitebilen, yap1 miithendisligi uygulamalarina hakim,
deprem yonetmeliklerine uygun hareket eden Insaat Teknikerleri yetistirmektir. S6z konusu
boliimiimiizde hem ‘“amaca uygunluk”, hem de ‘“standartlara uyum’’ ¢ercevesinde her yil
eksikliklerimiz belirlenip, giincel gelismeler takip edilerek boliimiiziin amagladigi hedefleri

stirekli gelistirmekteyiz.

B1. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: GERCEKLESME BILGILERI

2024-2025 Déneminde Yapilan Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
1. Basaran, Y., Aladag, H. and Isik, Z. (2025), "Machine learning-based dynamic model for on-site

subcontractor performance management", Engineering, Construction and Architectural Management, Vol.

ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/ECAM-11-2024-1563

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve Insan Kaynaklari
Aragtirma alt yapisi projeler ile arastirmacinin kendi 6z kaynaklardan olusmaktadir.

2. Arastirma Organizasyonu

3. Birim Arastirma ¢iktis1 ve Degerlendirme
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Birimimizde yapilan akademik caligmalar (2021-2024)

Yillar Kitap Makale Sempozyum/Bildiri Proje
2024-2025 1 - -

4. Ortak Arastirma Ciktilar

5. Bireysel Arastirma Ciktilari
B2. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: IYILESTIRME SURECI

Hem “arastirma hedeflerine ulasma”, hem de “standartlara uyum” acgilarindan yukaridaki
tlim arastirma dgelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin

bu dénemin yaklagim, uygulama ve taleplerini agiklayin.

Boliimiimiizde akademisyenlerimiz bir yandan 6grencilerin egitimleriyle kendilerini siirekli
gelistirirken; diger yandan da bireysel olarak gerek meslek yiiksekokulumuzun gerekse

liniversitemizin akademik camiada {iniversitemizin etkinligini arttirmaya ¢aligmaktadirlar.
C1. HIZMET ETKINLIKLERi: GERCEKLESME BIiLGILERI

1. Yonetime Katki (Boliim Baskanlig1, koordinatorliigii ve idarenin vermis oldugu diger gorevler)
2. Bilimsel Etkinlikler (jiiri, danigmanlik, kurul tiyeligi, vs.)

3. Mesleki Etkinlikler (jiiri, danismanlik, kurul tiyeligi, stirekli egitim faaliyeti, teknoloji transferi,

vs.)

4. Diger Etkinlikler

C2. HIZMET ETKINLIKLERI: IYILESTIRME SURECI

Hem “topluma hizmet hedeflerine ulasmak”, hem de “standartlara uyum” agilarindan
yukaridaki tiim hizmet etkinliklerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve

buna iliskin bu donemin yaklasim ve uygulamalarini agiklayin.
D1. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BiLGIiLERIi

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi Ogretim kadrosunun Béliimiin tiim etkinlikleri
yiiriitecek bigimde sayica yeterliligini irdeleyiniz*.
Boliimiin tiim etkinlikleri yiiriitecek bicimde boliimiimiizde 6gretim kadrosu sayica

yeterli olmakla beraber Dr. Ogr. iiyeligi kadrosunun da olmamasi eksiklik olarak
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goriilmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin

yeterliligini, boliim etkinliklerinin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi agisindan irdeleyiniz*.

Boliimiimiizde su an 2 doktora mezunu dgretim elamani vardir. Fakat gorevlerine Ogretim
Gorevlisi kadrolarinda devam etmektedirler. Yiiksek lisans diizeyindeki 6gretim
elamanlarimizin 1 tanesi doktora egitimi almaktadir. 1 6gretim gorevlisi de yliksek lisans

yapmaktadir.
D2. OGRETIM KADROSU: iYILESTIRME SURECI

*Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan 6gretim kadrosunu
irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu déonemin yaklagim,

uygulama ve taleplerini agiklayin.

Amaca uygunluk ve standartlara uyum agilarindan 6gretim kadromuz béliim etkinliklerinin
stirdiiriilmesi, gelistirilmesi agisindan yeterli olmakla beraber; boliimiiziin daha da
gelismesi ve faydali olmasi igin Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesdr gibi kadrolarinda

boliimii ve vermis oldugu egitim diizeyini arttiracaktir.
El. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI

a. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat Boliim altyapisini program egitim amaglari
ve ciktilarint desteklemeleri agisindan irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlar1 ve techizati

anlatiniz.

1)Simniflar, ii) Laboratuvar mekanlari, Uygulama Atolyeleri iii) Egitim ve laboratuvar

techizati

Insaat Teknolojisi Béliimiine ait dersler Hakkari Universitesi Zeynel Bey Yerleskesinde
bulunan Merkezi Derslikler binasinda gergeklestirilmektedir. Boliimde bazi ingaat

deneylerinin yapildugi yap1 labaratuvar: bulunmaktadir.
b. Diger Alanlar ve Altyap1

Egitim ve Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve &gretim elemanlarina

saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.

Egitim ve Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve 6gretim elemanlarmin 1 ile 6

kisi arasinda kaldiklar1 ofisler vardir.

c. Bilgisayar Altyapist ve Modern Araglar Ogrencilere mesleki uygulamalarda
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kullanabilecekleri modern araglari (6rnegin degisik yazilimlar) kullanmay1
ogrenmeleri/tanimalar1 igin saglanan olanaklar1 anlatimz. Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek yliksekokulumuzdaki laboratuvarlarda 6grencilere saglanan bilgisayar siniflar
ogrencilerin kendi alanlari ile ilgili programlar1 6grenmede olanak saglamaktadir; fakat bu

siiflar diger boliimlerle ortak bir sekilde kullanilmasi bir dezavantaja neden olmaktadir.

d. Ozel Onlemler Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik

onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

e. Arastirma i¢in Kullanilan Alanlar ve Teghizat Boliim altyapisint bolimiin arastirma
amaglarmi desteklemeleri acisindan irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlar1 ve techizati

anlatiniz.
E2. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan altyap1 dgelerini irdeleyin
ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu donemin yaklagim, uygulama

ve taleplerini agiklayn.
F1. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

a. Biitgenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme
ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz. Ogretim kadrosunun mesleki

gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegi agiklayimniz.

b. Altyap1 ve Techizat Destegi Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve
isletmek icin saglanan parasal destegi anlatiniz. c. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Boliime destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

F2. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agisindan bolimiimiizde en énemli

eksik yap1 labaratuvarinda bulunan ve bazi deneylerin aksamasina yol agana eksikliklerdir.
G. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliim diizeyindeki tiim karar alma siirecleri boliim kurul karar1 ile alinmakta ve alinan

kararlar yonetime sunulmaktadir.



