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Al. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM  PROGRAMLARI:
GERCEKLESME BIiLGILERI

Program Adi: Harita ve Kadastro Programi

1. Ogrenciler

a. Ogrenci Kabulleri:

Son bes yila iliskin OSS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa yerlesen ve
yeni kayit yaptiran Ogrenci sayilarini yaziniz? Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz?

Programa yerlestirme OSYM tarafindan TYT puan tiiriine gére yapilmaktadir.

Tablo 1: Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

OSYM PUANI BASARI SIARASI
Kontenjan Kayit Yapan

Ogrenci Sayist | g, yiiksek En Diisiik En Yiiksek | En Diisiik
2020 25+1 21 294,29596 202,51540 - -
2021 30+1 25 251,50363 188,65895 - 1.592.068
2022 30+1 24 364,24282 238,35619 - 1.739.474
2023 | 30+1+1* 24 320,47477 242,94375 - 1.738.092
2024 | 30+1+1* 29 362,91018 248,82772 - 1.673.060

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans
Not: * Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakin1 + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday kontenjanlari toplamimdan
olusmaktadir.

2020 yilinda okul birinciligi dahil 6grenci alim kontenjan1 26, 2021 ve 2022 yilinda 31,
2023 ve 2024 yilinda ise 32°dir. Tiim yillarda boliime yerlesen 6grenci orant %100’e yakindir.
Ote yandan yerlestikten sonra kesin kayit yaptiran dgrenci sayis1 2020 yilinda 21, 2021 yilinda
25, 2022 ve 2023 yilinda 24, 2024 yilinda ise 29’dur. Yerlestikten sonra kesin kayit
yaptiranlarin oranlarina bakildiginda ise 2020 ve 2021 yilinda yaklasik %81, 2022 yilinda %77,
2023 wyilinda %75, 2024 yilinda ise %91 olmustur. Yerlestikten sonra kesin kayit
yaptirmayanlarin sayist 2020 yilinda 5, 2021 yilinda 6, 2022 yilinda 7, 2023 yilinda 8, 2024

yilinda ise 3°tiir. Bos kalan kontenjanlar ise ek kontenjanlarla genel olarak dolmaktadir.
b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma:

Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan

politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklayiniz?

Yiiksekokulumuzda iiniversitemiz "Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis

Esaslarina Iliskin Yonerge" ile "Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina Gére" belirlenen



kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan ogrenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir

(https://www.hakkari.edu.tr/oidb/tr/sayfa/detay/533/yok-yatay-gecis-yonetmeligi 09.06.2025).

Tablo 2: Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci

Yillar Ogrenci Sayisi
2022 2
2023 2
2024 2

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104970175, (Erisim Tarihi 10.06.2025)

Tablo 3: Yatay Gegis ile Giden Ogrenci
Gegis Tirt 2021 2022 2023 2024
Universite Disi-Ek Madde 1 - 1 - -
Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104970175, (Erisim Tarihi 10.06.2025)

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar

ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemleri 6zetleyiniz?

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak ¢alismalar: Universitemizin
degisim programlar1 biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlar hakkinda her
yil Ogrenciler bilgilendirilmektedir.  Staj dersinin amaci belirli mesleklere yonelik
Ogrencilerimize verilen bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gérme aligkanliklarini, is ortaminda
uygulamali olarak yaptirmak suretiyle, hayata hazirlamak ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciinii yetistirmektir. Bu baglamda 6grencilerin sagli bir sekilde staj yapmalari
icin gerek kariyer merkezi lizerinden ulusal staj programi gerekse 6zellikle 6zel kuruluslarla
iletisime gegilerek 6grencilerin staj yapabilecekleri yerler belirlenmeye calisilmaktadir. Staj
igin gerekli sartlar Hakkari Universitesi egitim-6gretim yonergesinde belirtilmistir

(https://www.hakkari.edu.tr/Document/15/15-2111201784938831.pdf 10.06.2025).
d. Damsmanhk ve izleme:

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz? Bu ger¢evede nasil bir politika
izlendigi, danigsman basina kag¢ 6grenci diistiigli, danigsman anketi sonuglarinin degerlendirilme

stirecleri, genel etkinlik ve memnuniyet diizeyi, vb hususlarini irdeleyiniz?

Haftalik 2 saat olmak iizere derse giren &gretim elemanlarimiz tarafindan
ogrencilere danigmanlik hizmetiyle ilgili zaman ayrilmaktadir. Danigman her yariy1l basinda
akademik takvime bagl olarak danismanligini yaptig1 6grencilerin derse kayit (yeni kayait,

kayit yenileme) ve se¢me (ders se¢cme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.)
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islemlerinde yardimci olur, ders alma ve se¢me islemlerinin bu konudaki mevzuata
(yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve
onay verir. Hakkari Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
ogrencilerin kariyer planlamasi1 konusunda yol gosteri olarak gorev almaktadir. Ote yandan
kariyer planlama dersi ile de 6grenciler kariyer planlamasi konularinda hem yonlendirilmekte

hem de gelisimleri izlenmektedir.
e. Basar1 Degerlendirmesi:

Hakkari Universitesi smav ydnetmeliginde belirtilen 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir (https://www.hakkari.edu.tr/Document/15/15-2011201710628824.pdf
09.06.2025).

f. Mezuniyet Verileri:

Programdaki Ogrenci ve mezun sayilarin yillara gore degisimini gosteren Tablo’yu

doldurunuz?

Tablo 4: Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Mezuniyet Yili Toplam Erkek Kiz
2022 10 4 6
2023 17 11 6
2024 14 7 7

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104970175 (Erisim Tarihi 10.06.2025). Hakkari Universitesi

Ogrenci Isleri Verileri

g. Ogrenci Performansi: 2022 yilinda mezun olan 6grenci sayimiz 10, 2023 yilinda 17,

2024 yilinda ise 14°tiir.



2. Programin Egitim Amaclar
a. Programin Egitim Amaclar: ve Varsa Yapilan Giincellemeler:

Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz? Rapor doneminde, program egitim amaclari
degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda nasil

giincellendigini agiklayiniz?

Harita ve Kadastro boliimiiniin temel amaci gerek kamu kuruluslarinin gerekse 6zel
sektoriin haritacilik konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip, teknolojik gelismeleri takip
edebilen, ekip ¢alismasi ruhunu kavramis, kendini yazili ve sézlii ifade edip iletisim kurabilen,
mesleki ve etik sorumluluklar ¢er¢evesinde ¢aligmalarini yiiriitebilen Harita Teknikerleri

yetistirmektir.
b. Program Egitim Amacglarima Ulasma

Programin egitim amaglaria ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program egitim amagclarina hangi diizeyde

ulagildigini kanitlariyla anlatiniz?

Programizin temel hedefi 6grencilerin alaninda kendine giivenen, mesleki bilgi ve
becerileri kazanan, teknolojik gelismeleri takip edebilen, ekip calismasina katilabilen ve
mesleki ve etik sorumluluklart kazanmis elemanlar yetistirmektir. Nitekim 6grenciler 6zellikle
arazi 6lgmeleri ve cbs uygulamalari dersleri ile kendi alanlarina yonelik kazanmis oldugu bilgi
ve beceriler ile gerek grup gerekse bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alma yeterliklerine
sahip olabilmektedir. S6z konusu dénem arasinda ve sonunda yapilan sinavlar ile 6grencilere
verilen odevler programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek igin kullanilan 6lgme

araclaridir.
2. Program Ciktilar

Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktiy1r saglamak i¢in programda kullanilan yaklagim ve

uygulamalar agiklayiniz.

a. Program ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak i¢in programda kullanilan yaklasgim

ve uygulamalar agiklayiniz.
Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

1) Mesleki ve toplumsal etik degerlere sahip olmaktadir.

2) Sozli ve yazili iletisimde Tiirk Dilini etkin kullanabilme ve yabanci bir dil



ogrenmektedir.

3) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinciyle, bilim ve teknolojik gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme gayretine sahip olmaktadir.

4) Uzaktan egitim ile ilgili gerekli bilgiye sahip olma ve dijital ¢agda yiiksekdgretimde
o0grenme ve 6gretme gibi yenilikleri takip edebilmektedir.

5) Genel ve mesleki matematik konularini kavrayip, yorumlar ve ¢oziim tiretebilmektedir.

6) Meslegiyle ilgili arazi ¢aligmalarini yapar, kullanilan cihazlari tanir ve uygulamalar
gergeklestirebilmektedir.

7) Mesleki mevzuatlari, genel ve teknik gelisme ve degisimleri takip eder ve
uygulamalarini gergeklestirebilmektedir.

8) Klasik Harita ¢izim yontemleri bilgisine sahip olarak, bilgisayar destekli harita ¢izimi
ve diger CAD uygulamalarini etkin bir sekilde kullanabilme becerisine sahip
olmaktadir.

9) Basit ve modern 6lgme aletlerini kullanabilen, giiniimiiz 6lgme yontemlerine gére hizli
ve hassas dlglimler yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmaktadir.

10) Harita ve Kadastro islemlerinin temel konularini analiz edebilmek, analitik diisiinme
yetenegi ile mesleki problemlere ¢6ziim getirebilme yetenegine sahip olmaktadir.

11) Cografi Bilgi Sistemleri konusunda gerekli olan kadastral paftalarin sayisallastirilmasi,
bilgisayar ortamina aktarilmasi, mekana dayali tiim verilerin arastirilmasi ve toplanmasi
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmaktadir.

12) Haritacilikla ilgili ¢aligma yapan kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin orgiitsel yapilari
hakkinda bilgi sahibi olarak uyum saglamada zorluk ¢ekmemektedir.

13) Harita ve Kadastro programi arazi ¢aligmalarinda karsilasilan problemleri tanimlama,
analiz etme ve ¢dzme yetenegi saglamaktadir.

14) Kadastro ¢alismalari, kamulastirma ve arazi toplulastirmasi gibi miilkiyet hakkina
dayali konularda yeterli bilgi birikimine ve uygulama becerisine sahip olmaktadir.

https://obs.hakkari.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=1044#
10.06.2025

b. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin nasil 6l¢iildiigiinii aciklayiniz ve

bununla ilgili verileri irdeleyiniz?

Program miifredatinda yer alan derslerin degerlendirilmesi asamasinda uygulanan

siavlar, 6grencilerin program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgileri, becerileri



ve davranislar1 kazanip-kazanmadiklarini1 6lgmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde objektif olunabilmesi adina, sinav notlarinin esas alinmasi s6z konusudur
(Swmnavlar, yazili, uygulamali ya da 6dev seklinde olabilir). Dolayisi ile miifredattaki tiim
dersleri basarmis olan 6grenciler mezuniyet asamasma gelmektedir. Ote yandan mezuniyet
asamasina gelmis olan 6grenciler son donemde oOzellikle mesleki uygulamalarla 6grenim
gordiikleri donemlerde aldiklar1 egitimlerle hangi tecriibeye ulastiklar1 ve mezuniyet sonrasi

kendi mesleklerini hangi oranda yapabilme kabiliyetleri dl¢tilmektedir.
4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini

anlatiniz?

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmast meslek yiliksekokulumuzun
denetiminde yapilmaktadir. Universitemizin web sitesinde de yer alan ve Bologna Uyumluluk
Stireci kapsaminda hazirlanan miifredat dersleri 6z degerlendirme raporunda eksiksiz bir
sekilde yer almaktadir
(https://obs.hakkari.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&cu
rSunit=1044+# 10.06.2025).



A2. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM  PROGRAMLARI:
IYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de ‘“standartlara uyum” agilarindan yukaridaki tim egitim-
ogretim Ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu

donemin yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin?

Boliimiimiiziin temel amaci gerek kamu kuruluslarinin gerekse 6zel sektoriin haritacilik
konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip, teknolojik gelismeleri takip edebilen, ekip ¢alismasi
ruhunu kavramis, kendini yazili ve sozlii ifade edip iletisim kurabilen, mesleki ve etik
sorumluluklar ¢ergevesinde ¢alismalarii yiiriitebilen Harita Teknikerleri yetistirmektir. S6z
konusu boliimiimiizde hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum’’ ¢ergevesinde her
yil eksikliklerimiz belirlenip, giincel gelismeler takip edilerek boliimiiziin amagladigi hedefleri
stirekli gelistirilmektedir. Programimiz giincel gelismelere bagli olarak gerekli gorildigii
donemlerde basta gilincellenmektedir. Programin giincellenme ve iyilestirme caligmalarinda
ozellikle program amaglari, ¢iktilari, program ciktilarinin TYYC iliskilendirmesi, ders plani
gibi konular yer almaktadir. Ozellikle son donemde program icerisinde basta dersler olmak
iizere i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin de alinmasi programin gelisimine 6nemli katkilar

sunacaktir.



B1l. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: GERCEKLESME BIiLGILERI

2023-2024 Déneminde Yapilan Yaynlarla lgili Faaliyet Bilgileri

2023-2024 doneminde yayinlarla ilgili yapilan faaliyetlere bakildiginda kitap/kitap

boliimii ile makale ¢alismasi 3, sempozyum/bildiri ¢alismasi sayisi da 10’dur (Tablo 5).

Tablo 5: 2023-2024 Déneminde Akademik Yayinlarla ilgili Faaliyetler

villar | Kitap/Kitap Boliimii Makale Sempozyum/Bildiri Proje
2024 3 3 10 -
1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve insan Kaynaklar

Arastirma alt yapisi projeler ile arastirmacinin kendi 6z kaynaklardan olugsmaktadir.

Arastirma Organizasyonu

Birim Arastirma ciktisi ve Degerlendirme

Birimimizde 2020-2024 yillar1 arasinda kitap/kitap boliimii ¢alismasi toplamda 5, makale 11,

sempozyum/bildiri 24 ve proje sayisi da 1°dir (Tablo 6).

Tablo 6: Birimimizde yapilan akademik ¢aligmalar (2021-2024)

vilar | Kitap/Kitap Boliimii Makale Sempozyum/Bildiri Proje
2020 - 1 - -
2021 - 2 1 -
2022 - 1 3 -
2023 2 4 10 1
2024 3 3 10 -

4. Ortak Arastirma Ciktilari

5. Bireysel Arastirma Ciktilari




B2. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: IYILESTIRME SURECI

Hem “arastirma hedeflerine ulasma”, hem de “standartlara uyum” agilarindan yukaridaki
tlim arastirma dgelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin

bu dénemin yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin?

Boliimiimiizde akademisyenlerimiz bir yandan Ogrencilerin  egitimleriyle
ilgilenirken; diger yandan da bireysel olarak gerek meslek yiiksekokulumuzun gerekse
tiniversitemizin akademik camiada yaptigi c¢alismalarla etkinligini arttirmaya
calismaktadirlar. Nitekim gerek ulusal gerckse uluslararasi alanda bilimsel faaliyetler
yaparak tiniversitemizin bilimsel agidan etkinliginin artmasina katkilar sunmustur. Bu
donemde meslek yiiksekokulumuzun depremden dolayr yikilip yenisinin yapilmasindan
dolay1 olusan fiziki mekan eksikligi ¢aligmalar1 azda olsa etkilemesine ragmen temel hedefi
Ogrenci egitimi olan boliimiimiiz 6grenci egitimi faaliyetleri disinda kalan zamanlarda da
bilimsel faaliyetler yiiriitmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde ozellikle fiziki mekan

eksikliginin giderilmesi ile yapilan faaliyetlerde de artislar olacaktir.
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C1. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BILGILERI

1. Yonetime Katki (Boliim Bagskanligi, koordinatorliigii ve idarenin vermis oldugu diger gorevler)
2. Bilimsel Etkinlikler (jiiri, danismanlik, kurul tiyeligi, vs.)

3. Mesleki Etkinlikler (jiiri, danismanlik, kurul {iyeligi, siirekli egitim faaliyeti, teknoloji transferi,

VS.)

4. Diger Etkinlikler

2023-2024 donemleri arasinda bolimiimiizdeki Ogretim elamanlari  {iniversite
yonetimine Ve isleyisine katkilar ¢ercevesinde birgok komisyon ve kurulda yer almistir. Nitekim
bu gorevlerden bazilart staj ve egitim uygulama kurulu, Farabi, Erasmus ve Mevlana
koordinatorliigii komisyonu, Blogna uyum ve AKTS diizenleme komisyonu, Muafiyet ve intibak
komisyonu, af bagvurularni degerlendirme komisyonu, yatay gecis komisyonu, burs ve kredi

komisyonu vb.
C2. HIZMET ETKINLIKLERIi: IYILESTIRME SURECI

Hem “topluma hizmet hedeflerine ulasmak”, hem de “standartlara uyum” acilarindan
yukaridaki tiim hizmet etkinliklerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve

buna iligskin bu donemin yaklasim ve uygulamalarini agiklayin?

Harita ve Kadastro Programi 6grenci ve hocalarin is birligi ile toplumsal katki
siireclerine yonelik calismalar yiirtitmektedir. S6z konusu 6zellikle cografi bilgi sistemleri
ile yapilan haritalar sergilenmekte ve bazi konularda toplumsal farkindalik olusturmaktadir.
Bu kapsamda 2023-2024 mezuniyet toreninde yapilan harita sergisi ile katilimcilara bazi
konularda farkindalik olusturulmaya ¢alisilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde dzellikle fiziki
mekan eksikliginin giderilmesiyle birlikte programimiz egitim-6gretim faaliyetlerinin yani
sira toplumsal faaliyetlere daha da 6nem verecek ve iiniversite- 6grenci-toplum etkilesimini

gelistirmeyi hedeflemistir.

11



D1. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BiLGILERIi

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi Ogretim kadrosunun Béliimiin tiim etkinlikleri

yiiriitecek bigimde sayica yeterliligini irdeleyiniz?

Boliimiimiizde 1 doktor 6gretim iiyesi ve 3 Ogretim gorevlisi vardir. Bu baglamda
boliimiimiizde bulunan 6gretim kadrosu boliimdeki tiim etkinlikleri yiiriitecek bigimde hem

sayica hem de nitelik bakimdan yeterli durumdadir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin

yeterliligini, boliim etkinliklerinin siirdiiriillmesi ve gelistirilmesi agisindan irdeleyiniz?

Boliimiimiizde su an 1 doktora, 3 yiiksek lisans mezunu 6gretim elamani vardir.
Yiiksek lisans diizeyindeki 6gretim elamanlarimizin hepsi doktora egitimi almaktadir. Bu
baglamda akademik personelimizin yeterligi boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve

gelistirilmesi acisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir.
D2. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

*Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan 6gretim kadrosunu
irdeleyin ve stirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligkin bu dénemin yaklasim,

uygulama ve taleplerini a¢iklayin?

Hem amaca uygunluk hem de standartlara uyum agilarindan 6gretim kadromuz
boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi, gelistirilmesi agisindan yeterli olmakla beraber;
boliimiiziin daha da gelismesi ve faydali olmasi i¢in boliimde i¢ ve dis paydaslarinda
gorisleri alinarak boliimiin giiclii ve zayif yonleri belirlenmelidir; 6te yandan boliimiiziin
toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli 1yilestirmelidir.
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El. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI

a. Egitim i¢in kullanilan alanlar ve teghizat boliim altyapisini program egitim amagclari ve
ciktilarint desteklemeleri agisindan irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlari ve techizati

anlatiniz?

i)Siniflar, ii) Laboratuvar mekanlari, Uygulama Atolyeleri iii) Egitim ve laboratuvar

techizati

Binamizin yikilmasindan dolay1 siniflar CMYO’nun prefabrik kismi ile kampiis
yerleskesinde olmaktadir. Boliimde simdilik diger birimlerinde laboratuvarlari kullanilarak
cografi bilgi sistemleri gibi bilgisayar uygulamali dersler verilmektedir. Ote yandan arazi

Olecmeleri dersi i¢inde gerekli aletler mevcuttur.
b. Diger Alanlar ve Altyap1

Egitim ve 6gretim tiyeleri, idari personel, destek personeli ve 6gretim elemanlarina saglanan

ofis olanaklarini anlatiniz?

Egitim ve 6gretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve 6gretim elemanlarinin

1 ile 6 kisi arasinda kaldiklar1 ofisler vardir.

c. Bilgisayar altyapist ve modern araglar ogrencilere mesleki uygulamalarda
kullanabilecekleri modern araglar1 (6rne8in degisik yazilimlar) kullanmay1
ogrenmeleri/tamimalar1 icin saglanan olanaklari anlatmiz. Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatiniz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz?

Meslek yiiksekokulumuzda 6grencilerin mesleki uygulamalarda kullanabilecegi
bilgisayar laboratuvarlari mevcuttur; fakat meslek yiiksekokulumuza ait binanin su an
yapim asamasinda olmasindan dolay: tiniversitemizin farkli birimlerine ait laboratuvarlarda
Ogrencilere saglanan bilgisayar siniflar1 6grencilerin kendi alanlar ile ilgili programlari
O0grenmede olanak saglamaktadir; fakat bu smiflar diger boliimlerle ortak bir sekilde

kullanilmas1 bir dezavantaja neden olmaktadir.

d. Ozel 6nlemler 8gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz?
Gerek 6gretim ortaminda gerekse dgrenci laboratuvarlarinda giivenlik 6nlemleri
liniversitemizin sagladig1 olanaklarla alinmaktadir.

€. Arastirma icin kullanilan alanlar ve techizat boliim altyapisini boliimiin arastirma
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amaclarin1 desteklemeleri agisindan irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlar1 ve techizati

anlatiniz?

Programimiza ait derslerin agirlikli olarak islendigi siniflar ve 6grenci bilgisayarinin
bulundugu bilgisayar laboratuvari bdliimiimiizde mevcuttur. Arazi uygulamasi gerektiren
dersler kampiisii smirlar1 igerisinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde arazi 6l¢gmeleri

dersinde kullanmak i¢in Total Station, Nivo, Mira, GPS vb. 6l¢iim cihazlar1 bulunmaktadir.
E2. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” ag¢ilarindan altyap1 6gelerini irdeleyin ve
stirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu donemin yaklasim, uygulama ve

taleplerini agiklayin?

Boliimiimiizde arazi 6l¢meleri dersi igin gerekli olan Total Station, Nivo, Mira, GPS vb.
dlclim cihazlart bulunmaktadir. Olgme teknigi laboratuvarimizda bulunan 6lciim cihazlari
ogrenci sayimiz goz Oniine alindiginda yeterli kalmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda CBS

yazilimlar1 programlari ile ¢izim isleme yapilmaktadir.
F1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

a. Biitcenin 6gretim kadrosu agisindan yeterliligi nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
tutma acisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz? Ogretim kadrosunun mesleki
gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegi agiklaymiz?

Biitgenin 6gretim kadrosu acisindan yeterliligi nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekme ve tutma agisindan degerlendirildiginde 6zellikle programin niteliginin
saglanmasinda ve siirdiiriilmesinde {iniversite yonetiminin maddi destegi ekonomik
kosullar g6z 6niinde bulundurularak olmaktadir.

b. Altyap1 ve teghizat destegi altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve
isletmek i¢in saglanan parasal destegi anlatiniz?

Son dénemde program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya
ve isletme icin parasal kaynak iiniversite yonetimi saglamistir. Bu kapsamda 6zellikle
arazi yonetimi dersinde gerekli olan 6l¢lim cihazlar1 alindigindan dolay1 6grenciler igin
onemli avantajlar saglamaktadir. Nitekim 6grenciler bu baglamda giincel teknolojik
aletleri uygulamali olarak goérmekte ve meslegiyle ilgili arazi ¢aligmalarini yapan,

kullanilan cihazlari tantyan ve uygulamalar gerceklestirebilen bir konumda olmaktadir.
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c. Teknik, idari ve hizmet kadrosu destegi boliime destek veren teknik ve idari personelin

sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda bilgi veriniz?

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
{iniversite yonetimince saglanmaktadir. Ol¢iim laboratuvarlarimizda aletlerin bakimi ve

Ogrencilere verilip/alinmasi ile ilgilenen destek personeli yonetimce karsilanmaktadir.

F2. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR: iYiLESTIRME SURECI
Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan biitge kosullarini irdeleyin
ve slirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligkin bu dénemin yaklasim, uygulama

ve taleplerini agiklayin?

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agisindan boliimiimiizde
onemli eksikliklerden biri meslek yiiksekokulumuzun yapim agamasinda olmasindan dolay1
fiziki mekan eksikliginin goriilmesidir.

G. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliim diizeyindeki tiim karar alma siireglerini anlatiniz ve bunlar1 6gretim, aragtirma ve
hizmet etkinliklerinin gergeklestirilmesi agilarindan irdeleyiniz. Bu siiregleri paydas
katilim1 ve hesap verme mekanizmalar1 agisindan degerlendiriniz, siirekli ve sistematik

iyilestirme planin1 ve buna iligkin bu donemin yaklasim ve uygulamalarini agiklayin?

Boliim diizeyindeki tiim karar alma stiregleri boliim kurul karari ile alinmakta ve

alian kararlar yonetime sunulmaktadir.
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