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BiRiMi : COLEMERIK MESLEK YUKSEKOKULU
GOREV ADI : MUDUR
AMIRI : REKTOR
SORUMLULUK ALANI : YUKSEKOKUL MUDURLUGU
iliEsl}iNE GOREVLENDIRILECEK . Miid.Yrd.

: Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan
Mudir, Rektor tarafindan g yil siire ile dogrudan atanir.
Suresi biten Muddr yeniden atanabilir. Midir kendisine
¢alismalarinda yardimci olmak tizere okulun aylikli
ogretim Uyeleri arasindan en gok iki kisiyi Gg yil igin
Mudiir Yardimcisi olarak seger. Hakkari Universitesi Gist
GOREV AMACI yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiksek Okulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yuruatilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

1. 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 20/ b
maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

2. Meslek Yiksekokulu kurullarina baskanlik etmek.
Meslek Yuksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Meslek Yiksekokulu birimleri
arasinda dizenli ¢alismayi saglamak.

3. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Meslek
Yiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

4. Meslek Yuksekokulunun 6denek ve kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Meslek Yiksekokulunun butgesi ile ilgili

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR yonetim kurulunun da gérisini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

5. Meslek Yuksekokulunun birimleri ve her
diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak.

6. Meslek Yiksek Okulu Mudir, yukarida yazili olan
bitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Hakkari
Universitesi Rektériine karsi sorumludur.

7. Meslek Yuksekokulundaki akademik ve idari
islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

8. Meslek Yiksekokulunun tizel kisiligini temsil
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eder. Meslek Yiksekokulunun misyon, vizyon ve
stratejisini belirleyerek gercgeklestirilmesini takip
eder.

MYO birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

YETKILERI

1.

AN ol

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve
gereci kullanabilmek.

Hakkari Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme,
yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma,
odillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri
karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI:

TARIH: IMZA:

ONAYLAYAN

ADI SOYADI:

TARIH: IMZA:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi
getirmeyi kabul ediyorum.

Ad Soyadi:
Tarih:

Imza:
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okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine




