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PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

FINANS- BANKACILIK VE SGORTACILIK PROGRAMI
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

1.1. Misyon: Is diinyasinin gereksinim duydugu, evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiye ulasmay1
bilen, katilimci, kendini siirekli yenileyebilen, 6zgiiveni yiiksek Bankacilik ve Sigortacilik

hizmetleri teknikerleri yetistirmeyi amaglayan bir 6n lisans programi olusturmaktir.

1.2. Vizyon: Bankacilik ve Sigortacilik hizmetleri sektoriiniin gelisen ve degisen yapisina
uygun nitelik ve donanimda, ¢agin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diislinceye
sahip, hukuka saygili, iireten, sorgulayan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen,
etik degerleri prensip haline getiren, siirekli 6grenmeye agik, iilke ekonomisine katki
saglayabilen mezunlar yetistirerek, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, egitim ve
ogretim kalitesiyle Tiirkiye’de ve diinyada taninmus, ilk siralarda tercih edilebilen programlar

arasinda yer almay1 hedeflemektedir.
2. PROGRAMA AIT BILGILER

Bankacilik ve Sigortacilik programi, sektoriin ihtiyacini karsilamaya yonelik, nitelikli
ve donanimli ara elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik
Programinin Ikinci Ogretimi de bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Programimin egitim
stiresi 2 yildir. Egitim teorik ve pratik olarak siirdiiriilmektedir. Egitim siirecinin 1. ve IL
yartyilindaki dersler; matematik, hukuka giris, ekonomi, bankaciliga giris ve temel bankacilik
hizmetleri, sigortaciliga giris ve genel muhasebe alanlarindaki temel nitelikteki derslerden
olusmaktadir. III. ve IV. yartyillarda ise mesleki uzmanlasmaya yonelik, sigorta isletmeciligi,
fon yonetimi, makro iktisat, para teorisi gibi belli bash dersler okutulmaktadir. Programi basari
ile tamamlayan ogrencilere Bankacilik ve Sigortacilik’ta Onlisans Derecesi (Diplomasi)
verilmektedir. Mezunlar, kamuya ait veya 0Ozel bankalar ve sigorta sirketlerinde

caligabilecekleri gibi, dikey gegisle lisans egitimine devam edebilirler.

2.1. OGRENCILER
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Programa kabul edilen 6grenciler, Universitemiz UBYS sisteminde, ders
tanim ve igerikleri boliimiinde yer alan ve Bologna siirecinde belirlenen program ¢iktilarim
ongoriilen siirede edinebilecek alt yapiya sahip olacaklardir. Program ¢iktilari ile ilgili bu siire¢
yillar bazinda takip edilecek ve gelisim degerlendirilecektir. Programa Ogrenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,

e-devlet lizerinden ve Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

*Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Bankacilik ve Sigortacilik
Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith bulunduklari yiiksekogretim kurumunda
CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki
yartyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki orgilin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
HU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddesi geregince yer
alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO
ve GNO hesabina katilir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida

belirtilen lisans bolimlerine devam edebilmektedirler.

Aktiierya ve Risk Yonetimi Bankacilik Bankacilik ve Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Ekonometri Ekonomi Ekonomi ve Finans Iktisat Isletme Isletme Enformatigi Isletme Y6netimi
Isletme-Ekonomi Lojistik Y®netimi Sermaye Piyasas1 Sigortacilik Sigortacilik ve Risk
Yonetimi Sigortacilik ve Sosyal Gilivenlik Uluslararast Finans Uluslararasi Finans ve
Bankacilik Uluslararasi isletmecilik Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret Uluslararas1 Ticaret
Uluslararasi Ticaret ve Finans Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Uluslararast Ticaret ve Lojistik Yonetimi Aktiierya Aktiierya Bilimleri Kanit:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm
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* QOgrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik
hizmeti verilmelidir. Danmismanlar kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari
ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme

ve izleme sorumlulugunu ytiklenmistir

*QOgrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara smav,
ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu siavi, biitiinleme ve 3 ders veya tek ders sinavlari yapilir.
Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da

acilabilmektedir.

*QOgrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor
olmalidir. Bir Ogrencinin O6grenimini basart ile bitirerek Bankacilik ve Sigortacilik
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basari ile tamamlamak ve genel not

ortalamasinin 4.0 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekir.
3. PROGRAM EGITIM AMACLARI

3.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.
Bankalar ve Sigortalar modern serbest piyasa ekonomilerinin en dnemli finansal kuruluglaridir.
Bu kurumlar kendi alanlarinda ¢ok sayida hizmet sunmanin yani sira firmalarin ihtiyag duydugu
finansmani saglama dolayisi ile de sosyal fonksiyona sahiptirler. Programimiz bankacilik ve
sigortacilik olmak tizere iki ayr1 alandan olusmaktadir. Bankalar temel olarak kredi veren ve
mevduat toplayan kuruluglardir. Bunun yani sira, teminat mektubu vermek, havale yapmak,
akreditif agmak ve dis ticaret finansmani saglamak, doviz islemleri yapmak; portfoy yonetmek
gibi igleri de yaparlar. Gliniimiizde bankalar opsiyon, swap ve vadeli islemler gibi islemleri
yapmaya baglamistir. Bankalar yaptiklari islere gore, yatirim, ticaret, kalkinma bankalar1 gibi
farkl tiirlere de ayrilirlar. Kiiresellesme siirecinde uluslararasi bankaciligin da ¢ok énemli rolii
oldugunu biliyoruz. Bankaci bu iglemler hakkinda bilgi ve uzmanliga sahip olan meslek

insanidir.

Sigorta kurumlar1 ise miisterilerine ¢ok farkli alanlarda sigorta saglarlar: giinliik

yasamimizda, saglik, hayat, trafik, deprem, dogal afet, tarim, kaza vs. gibi ¢ok sayida sigorta
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tirli oldugunu biliyoruz. Sigorta sirketleri, reasiirans uygulamasi ile uluslararasi diizeyde

hiyerarsik bir diizen i¢inde ¢alistiklarindan uluslararasi boyutlara da sahiptirler.

3.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Program amaglarina ulagsma kapsaminda
Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi
istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yliksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere finansal kurumlarin sahip olduklar para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin
planlanmas1 icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali

derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

3.3. Program amagclarina ulasma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin
misyonu ve egitim amacglar1 Egitim ve Ogretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgliveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli
ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir Yiiksekokul

olmaktir.

34.Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve oOzellikle 6grencilerimiz ile O68renci adayi
arkadaslarimiz Colemerik Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii,
Bankacilik ve Sigortacilik Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders

iceriklerine programimizin web sayfasindan ulagilmaktadir.

3.5. Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Program amaclarina ulagma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik
Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak
aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
aliarak gerekli zamanlarda ¢cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem de (en ge¢ 3 yilda bir)

giincellenmeye devam etmektedir.
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3.6. Test Olgiitii Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin
ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli
bagarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortistigi  yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas

toplantilariyla degerlendirmektedir.
4. EGITIM PLANI

4.1. Her programin program egitim amaclarini1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir
egitim planm1 (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgl bilesenleri icermelidir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konulurken,
tanimlanmis ulusal ve uluslararast bankacilik egitimi amag, hedef ya da ¢iktilartyla
karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek gectigimiz yillarda
programda genel bir degisiklige gidilmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasmna yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda

ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir.

4.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programimiz
Ogretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en

yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele aliman konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem
Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.

Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
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Problem Co6zme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

4.3. Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders
almalarinda, sorumlu olduklar1 Onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planini ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca

gorebilmektedirler.

Mezun asamasindaki ogrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari tarafindan
kontrol edilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini saglanmasi ve
egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararas1 iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular

gorisiilmektedir.

4.4, Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir. Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim
planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin bankacilik, finans, sigortacilik, muhasebe,
hukuk, aragtirma yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel
bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya
kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite

Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

4.5. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekgi kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore
birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitliinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda
sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda

egitim plani olugturulmustur.
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5. ALTYAPI

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina

ulagsmak i¢in yeterli ve 0grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

6. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

6.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Boliim
ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {niversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Hakkari Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan
ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler igin yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Devlet
Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire baskanligi
biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Colemerik Meslek Yiiksekokulu biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu ve 2547 sayili

kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir

6.2. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir. Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi,
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina

bildirerek biit¢ce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.
7. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
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uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Y onetim Kuruludur.
8. SAYISAL VERILER

Bu programa kabul edilebilmek i¢in lise veya muadili bir egitimi tamamlayarak diploma
almig olmak ve Yiiksekogretim Kurumlart Sinavinda (YKS) yeterli TYT puani almis olmak
gerekmektedir. Programa Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore 6grenci
kabul edilir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen basari kriterleri

cercevesinde kabul edilir.

Tablo 1: Kontenjan

Kontenjan | Kayit Yapan Ogrenci Sayisi

2023 | 32 21
2024 | 32 24
Not: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede

Aday kontenjanlari toplamindan olusmaktadir.

2023 yilinda okul birinciligi dahil kontenjan 32°dir. Ote yandan yerlestikten sonra kesin
kayit yapan 6grenci sayisi 21°dir. 2024 yilinda okul birinciligi dahil 6grenci alim kontenjani
32°dir. Ote yandan yerlestikten sonra kesin kayit yapan dgrenci sayis1 24°diir. 2024-2025 yili

ogrenci sayimiz 92°dir.

Bir diger sayisal veri yatay gecise iliskindir. Yiiksekokulumuzda {iniversitemiz
"Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge" ile "Yatay Gegis
Merkezi Yerlestirme Puanina Gore" belirlenen kontenjan dahilinde sartlari tasiyan 6grenciler
yatay ge¢is hakkindan yararlandirilmaktadir. Yatay gecis ile giden 6grenci bulunmamaktadir.

Yani sira degisim programiyla giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 2: Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci

Yillar Ogrenci Sayisi
2023 4
2024 2

Mezuniyete iliskin sayisal veriler Tablo 3’de yer aldig1 iizeredir.
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Tablo 3: Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Mezuniyet Y1l Toplam Erkek Kiz
2023 11 5 6
2024 3 2 1

SONUC: Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli
goriilen tiim ¢alismalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmig, gorev tanmimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, ilgili birim y®&neticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Programimizda siirekli bir
akademik ve idari performans &l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmas: kurulmustur. I¢
ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz
daha siki hale getirilmeye caligmaktadir. Programimizda biitlin bunlar seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket caligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama
sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmay1p; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir

sekilde iletisim icerisinde olmay1 bagarmistir.
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