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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz 20.07.1982 tarihli Resmi gazetede yaywnlanarak yiiriirliige giren 41
sayili kanuna istinaden Yiiziincii Yil Universitesine baglh olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz
1997 yilinda (7) yedi boliim ile Ilimizde Egitim ve Ogretim Faalivetine baslamistir. Ilimize
tasindigimiz 1997 yilindan giiniimiize kadar ilin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayatina ¢ok biiyiik
katkida bulunmus bir¢ok teknik alanda onciiliik etmistir. 22.05.2008 tarih ve 5765 Sayili
Yiiksekégretim  Kurumlart Teskilatt Kanununda ve Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarimin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 99 'uncu maddesi ile Hakkdri Universitesi kurulmustur. Hakkdri Meslek Yiiksekokulu
Hakkari Universitesine baglanmistir. Hakkdri Meslek Yiiksekokulunun adi 26.06.2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d — 2 maddesi uyarinca adi Colemerik Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir. Yiiksekokulumuz 2020-2021 egitim- 6gretim donemini 10 boliim baskanlig
altinda 10 programla ve 50 akademik personel ile Hakkdri ilimizin ve bélgemizin sosyoekonomik
ve kiiltiirel gelisimine katkilarim siirdiirmektedir.

Ogr.Gor. Hikmet YASAR
Yiiksekokul Midiirii



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON:
-Ustiin nitelikli egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma yapmak.
-Egitimli, bilgi seviyesi yiiksek bireyler yetistirmek
-Yoremiz; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine onciiliik yapmak

Yiiksekokulumuzun bundan sonraki hedefi Hakkari Universitesinin Hakkari ilinde
en iyi sekilde egitim — 6gretim veren bir birim olmaktir.

VIZYON: Egitim Ogretim alaninda kaliteli egitim- 6gretim ve evrensel arastirmalar yapan,
ornek alinan, tercih edilen, ¢agdas ve saygin bir okul olmak.

Degerlerimiz

Sorumluluk bilinci

Saygili olmak

Yaraticilik — yenilikgilik

Katilimci olmak

Is birligine agik olmak

Ogrenci memnuniyeti

Calisan memnuniyeti

Cevre bilinci

B. Amacimiz
Cagdas bilgiyle donatilan, sektoriin ihtiya¢c duydugu ve aradigi nitelikleri tasiyan,

yetenekli, iistiin vasifli elemanlar yetistirmektir.
Colemerik Meslek Yiiksekokulunun Gorevleri Sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari, burs, dgrenim ve katki kredisi ile ilgili
islemleri yapmak,

b) Mezuniyet ve kimlik islemleri ile mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

¢) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesi
icin gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,

d) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

e) Universite biinyesinde ve bolge iiniversiteleri i¢inde yer alan benzer programlar arasinda
miifredat birligi ve koordinasyonu saglamak.



Yapacagimiz cahismalarimizda esas alacagimiz ilkeler ise sunlardir:

-Insan haklarina saygili olmak,

-Insani iliskileri &ne ¢ikarmak,

-Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

-Etik anlayisa sahip olmak,

-Teknolojik gelisime agik olmak,

-Kaynaklar israf etmeden etkili kullanmak,

-Hizmet anlayisini gelistirmek ve uygulama alaninda etkili olmak.

YUKSEKOKULUMUZUN HEDEFi:

- Bolgenin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunacak faaliyetler gergekle getirmek

- Universitemiz birimlerinin tiim demirbas donanimlar1 ve laboratuar ihtiyaglari karsilamak

- Derslikler, kiitiiphane ve diger kapali alanlarda teknolojik donanimini iyilestirmek

- Akademik kadro giiclendirilerek yeni boliim ve programlar agmak ve egitim-6gretim kalitesinin
arttirtlmak



C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1
1.1.  Ofisler

6.000 m2

20

19.000 m2

Sosyal Alanlar

Ogrenci ve Personel

Yemekhanesi 2 450 m2 300
Kantin/Kafeteryalar 1 100 m2 50
Toplam 3 550 m2 350

Hizmet Alanlan

Idari Personel 8 236 7
Akademik Personel 15 260 52
Toplam 23 431 59

Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar 4 160
Arsiv 1 20
Toplam 5 180




2. Orgiit Yapisi )
Colemerik Meslek Yiiksekokulu Orgiit Yapisi

[ Yiiksekokul Miidiirii ]

Yiksekokul Midiir Yardimcist

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

\ Y,
( Yiiksekokul Sekreteri )
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 30
Barkot Okuyucu -
Bask1 makinesi -
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Tarayicilar 1
DVD ler 20
Yazici 24
Toplam 49 30

3.2- Bilgisayar Sayilar

Masaiistii Bilgisayar 98 98
Diziistii Bilgisayar 35 35
Toplam 133 133




4- insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 0 6
Teknik Hizmetleri Siifi 1 0 1
Egitim Hizmetleri 52 0 52
Yardimc1 Hizmetli 3 0 3
Toplam 62 0 62

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 2 2 3 0
Yiizde %028.57 %028.57 %042.84 %0

4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl 11-15Yil  16-20 Yl | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 0 1 0 5
Yiizde %14.28 %0 %0 9%614.28 969,10 %71.42




4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 0 1 1 4 1
Sayis1
Yiizde %0 %0 9014.28 2014.28 9057.12 0014.28

5- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Satin alma sorumlusu

tarafindan satin almalar yiiriitiilmektedir.

Harcama Yetkilisi, satin alma islemleri ile ilgili komisyonlar1 (ihale, dogrudan temin,
muayene komisyonlar1) olusturulur. Isin yapilmasi icin Gergeklestirme gorevlisine Harcama
talimati veya alim onaym verir. Idarenin faaliyet alanlar1 dogrultusunda islerin yiiriitiilmesi

saglanir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Fiziki Yapilanmay: Tamamlamak
Hedef-2 — Akademik ve idari birimlerde
verilen hizmetlerde birlikteligi saglamak,
Hedef-3 — Ogretim Elemani sayisin
tamamlamak

Stratejik Amac-2 Hedef-1 — En hizly, giivenilir ve dogru
olarak ogrencilerimize hizmet vermek,
Hedef-2 — Cevreye Yonelik Egitim Projeleri
Uygulamak.

Hedef-3- Elde edilen verileri
degerlendirip, daha sonraki yillarda
olusabilecek hatalar1 azaltmak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren tiim 6grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir 6grenim hayati
stirdiirebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat cer¢evesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en
kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek. Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve
degerler c¢ercevesinde, ulusal ve uluslararas1  standartlarda ve elektronik ortamda hizmet
vermek. Insan haklarma saygili olmak,

o Insani iliskileri 6ne ¢ikarmak,

e Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,
o Etik anlayisa sahip olmak,

o Teknolojik gelisime agik olmak,

o Kaynaklari israf etmeden etkili kullanmak.

C. Diger Hususlar
111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan ic¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif
yOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Yiiksekokulumuzun Ust Yénetimi ile Akademik ve Idari birimlerin uyum igerisinde
calismalar1 ve hizmetin en iyi sekilde verilmesi saglanmaktadir.

- Yiuksekokulumuz akademik ve idari personelinin niceliksel ve niteliksel agidan
donaniml1 ve yeterli olmasi

- Universitemizde gérev yapan akademik ve idari yapilanmasinin gii¢lii olmasu.

B- Zayifliklar

- Biitgemizin yetersizligi.

- Yeni programlarin agilmasi i¢in yeterli fiziksel alanin bulunmayisi.

- Ogrenci spor alan1  yetersizligi.

- Yiiksekokulumuza il merkezinden dogrudan ulasim olmamakla birlikte il merkezlerinden
ulagimin ¢ok yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

Colemerik Meslek Yiiksekokulu hizmet verdigi her alanda, hizmetin en iyisini yapma
gayretindedir.



IV- ONERIi VE TEDBIRLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ogr.Gor. Hikmet YASAR
Yiiksekokul Miidiirii



