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SUNUS

Hakkari Universitesi, gdreve geldigimiz andan itibaren Universitemiz toplumsal katki
alaninda dolayli da olsa sadece bolgemizde degil Tiirkiye ¢apinda da birgok uygulamaya
yapmaya calismaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulan ve énemli faaliyetlere imza atan
Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorliigii ile {iniversitemiz biinyesindeki tim birimler belli
araliklarla i¢ ve dis degerlendirmeden ge¢mekte ve kendi 6z degerlendirmesini yaparak eksik
kalan yonleri iyilestirmeye c¢alismaktadir. Yapilan bu degerlendirmelerde iiniversitemizin
toplumsal katki alaninda heniiz kurulus asamasinda oldugu ve bir an Once gerekli
diizenlemelerin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Universitemiz, kalite siireclerinin bir pargasi olarak ilk defa birimler bazinda Strateji
Belgelerini hazirlayarak ontimiizdeki yillar i¢in daha saglikli planlamalarin yapilmasini
saglanigtir. Bu baglamda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (HUSEM)
tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki1 Strateji Belgesi; Ana Stratejik Hedefe ve bunlara bagh
Eyleme dayanmaktadir. Strateji Belgemizde ongoériilen hedeflerin ve eylemlerin basariyla
hayata gegirilmesini temenni ederim. Hakkari Universitesinin tarihi ve kiiltiire] misyonundan,
dinamik kurumsal yapisindan, degerli akademik ve idari personellerinden aldigi giicle
onlimiizdeki yillarda, uluslararasilasma alaninda etkili bir konum kazanacagma inancim

tamdir.

Hakkari Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Omer PAKIS



TOPLUMSAL KATKI POLITIKAMIZ

Hakkari Universitesi Kalite Yonetim Sistemi hususunda onemli adimlar atmis ve
atmaya devam eden bir kurumdur. Egitim Ogretimden Arastirma faaliyetlerine kadar pek ¢ok
alanda 6nemli atilmlar yapan Hakkari Universitesi dogrudan olmasa bile Toplumsal Katki
konusunda da bir takim adimlar atmis, atmaya da devam etmektedir.

Universitemiz toplumsal sorunlara kars1 duyarli olmayi; i¢ ve dis paydaslari ile birlikte
toplumun egitim, saglik, isttihdam refah ve huzurunun gelismesine, bilgi, beceri ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmayi, topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik
acisindan artirmayi, sosyal sorumluluk bilincini artiracak faaliyetleri tiniversitenin i¢ ve
paydaslar1 arasinda yaymayi, tim i¢ ve dis paydaslart sosyal sorumluluk faaliyetlerine
6zendirmeyi, bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢alismalara
oncelik tanimay ilke edinmistir. Kurumumuz topluma hizmet alaninda yiiriitiilen proje ve
faaliyetleri siirekli iyilestirme anlayisiyla kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli ve
sistematik degerlendirmeyi ve izlemeyi amaclamaktadir.

Bu anlamda iniversitemiz icin toplumla ve paydaslariyla birlikte topluma hizmet
edecek topluma faydali olacak, toplumsal sorunlara care arayan eylemler gerceklestirerek
Toplumsal Katki alaninda aktif bir politika izlemeyi temel hedef olarak gérmekte ve bu

dogrultuda hareket etmektedir.



1. GIRIS

Topluma katki anlayis1 sosyal refah kavrami, sosyal hizmet diisiincesi ve
uygulamalariyla alakali bir kavramdir. Sosyal faaliyetlerde bulunan insan, dogasinda sosyal
yardimlasma/destek diisiincesi olan sosyal sorumluluk yonii gelismis bir varliktir. Insanin
merkeze alindigi yliksekogretim kurumlari, egitim-0gretim ve arastirma goérevlerinin yani
sira, parcast olduklar1 toplumla i¢ igedir. Bilgi temelli toplumun olusum siirecindeki roli
nedeniyle {iniversitelerin sosyal sorumluluklar1 paydaslari nezdinde biiylik Onem arz
etmektedir.

Yiiksekogretim kurumlari, kiiresel dlgekli sorunlart ¢ézecek en yeni bilgiyi {lireten ve
bu bilgiyi topluma sunarak sosyal fayda yaratan, iiretilen bilginin teorik diizeyde kalmamasi
icin girisimlerde bulunan kurumlardir. Universiteler iirettikleri bilimsel yayinlar ve projelerle,
yetistirdikleri meslek elemanlar1 ve her seyden onemlisi toplumu ilgilendiren konularda goriis
bildirerek, uzmanliklarin1 ortaya koyarak toplumun hizmetinde olan kurumlardir. Faaliyet
gosterdikleri bolgenin sosyal ve ekonomik agidan gelisimine katkida bulunacak bir egitim
modeli gelistirme sorumlulugu bulunan tiniversiteler; ayn1 zamanda etkili topluma hizmet ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmekle yiikiimlidiirler.

Yiiksekogretimde onemi giderek artan topluma hizmet ve sosyal sorumluluk olgusu
hem bireylere hem de kurumlara ©nemli sorumluluklar yiiklemektedir. Gilinlimiiz
toplumlarinin kurum ve kuruluglardan beklentileri icerisinde yer alan sosyal sorumluluk ve
topluma hizmet anlayis1 iiniversitelerde iizerinde durulan bir yonetim islevi olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu dogrultuda yiiksekdgretimde gelistirilen projelerin gerek kurumlarin insan
kaynaklari, gerekse toplum tarafindan benimsenmesi 6nem arz etmektedir. Bu anlayigin
egitim programlari ile bireylere aktarilmasi ve boylelikle toplumda bir biling olusturulmasi
beklenmektedir. Ulkemizde son yillarda iiniversitelerin tiim bilim dallarinda sosyal
sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalarinin daha fazla ele alinmakta oldugu ve egitim
planlarinda yer almaya basladig1 goriilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlar1 toplumda oncelikli grup ve alanlara yonelik yiirtitiilecek
toplumsal hizmetlerden fayda saglanabilmesi icin hedef kitle/alanlarla etkili iletisim ve
karsilikli katilimin esas oldugu bir etkilesim icerisinde, toplumun biitiiniinii de kapsayacak
sekilde siirdiiriilebilir iliskiler kurmayi, temel hedef olarak ortaya koymaktadir. Bu hedefe
ulagmak i¢in ise;

a) Topluma yararli hizmetler i¢in kamu kurumlar1 ve sivil toplum oOrgiitleri ile isbirligi ve

koordinasyonun gelistirilmesi,



b) Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmesi,

¢) Toplumun manevi degerleri ile bulundugu ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yonelik
farkindalik olusturacak faaliyetler yapilmasi,

d) Topluma hizmet alaninda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi,

e) Topluma hizmet faaliyetlerine iliskin risklerin tanimlamasi, analiz edilmesi ve yonetilmesi,
f) Universitenin amaglar1 ve hedeflerine uygun, olanaklari ile orantili olarak toplumun
ihtiyaclarinin giderilmesi ve beklentilerinin karsilanmasi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

g) Her kademedeki personelin sosyal sorunlara karsi duyarliginin saglanmasi ve sosyal
sorumluluk projeleri tiretmelerinin tesvik edilmesi,

h) Akademik etkinlikler ve kiiltiir—sanat aktiviteleri organize etmek suretiyle, topluma hizmet
hedefine ulasmak yolunda diger bilesen ve paydaslarla birlikte somut adimlar atmayz,

1) Sosyal medya, gorsel, isitsel ve basili medya organlari ile diger iletisim vasitalarindan etkin
ve efektif istifade etmeyi,

j) Insan haklarina, kiiltiirel ve manevi degerlere sayg1 gdstermeyi,

k) Topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesini garanti altina alacak bir
sistem kurmayi, bu sistemi etkin sekilde ve siirekli isletmeyi,

1) Toplumun tiim bilesenlerinin gereksinim ve beklentilerini belirleyip degerlendirerek
verilecek hizmetleri bu degerlendirmenin sonuglarina gore diizenlemeyi,

m) Hizmetlerinden yararlanan kesimlerin ihtiyag¢ ve beklentilerinin karsilanma ve
memnuniyet diizeylerini izlemeyi ve Olgmeyi, aldigi geri bildirimler dogrultusunda gerekli
lyilestirmeleri saglamayi,

n) Isbirligi icerisinde oldugu paydaslarinin da siirelere adaptasyonunu amaglamaktadir.
Universitemizde topluma hizmet ve sosyal sorumluluk siireglerinin dayandig: anlayisin temel
unsurlar1 sunlardir:

a) Universitemizdeki hemen her birimden en az bir kisiden olusan Toplumsal Katki
Komisyonu’nun olusturulmasi, bunlarin aylik ve yillik faaliyetlerinin denetlenmesi

b) Universite 6grencilerine ve iiniversite disindaki bireylere katilim taleplerine uygun olarak,
istihdam saglayic1 veya beceri edinmeyi hedefleyen, sertifikasyon icerigi bulunan, egitim
programlarinin agilmasi, bolgesel ihtiyaglara uygun onlisans programlari da agilabilir

d) Toplumsal katki ger¢evesinde Universitenin bu alandaki tiim faaliyetlerinde paydaslarla
esglidiim halinde olmast,

e) Biitlin birimlerin yilda en az bir defa degerlendirme yapmalarinin saglanmasi,

f) Universitede yiiriitiilecek toplumsal katk1 faaliyetlerinde katilimeci sayilarinin artirilmasi,



g) Yapilan faaliyetlerin her yoniiyle analiz edilmesi ve iyilestirme ¢aligsmalarinin yapilmasi,
gerekirse bu ¢alismalar PUKO analizine tabi tutulabilir

i) Universitede topluma hizmet alaninda faaliyet gdsteren birimlerle koordinasyon iginde
calisilmasidir. Universite halk egitim, mesleki egitim, 6zel egitim kurumlar1 ve engelliler
dernegi gibi STK lar ile esglidiim i¢inde olmalidir.

Yiiksekogretimde toplumsal katki faaliyetlerinin ilgili iniversiteye, Ogrencilere, tiim
paydaslara ve topluma saglayacag yararlar sunlar olacaktir.

a) Personel ve 6grencilerinin ¢evrelerine ve topluma duyarl bireyler olmasini saglar.

b) Yerel/bolgesel ve ulusal ihtiyaglari goz oniinde bulunduran bir yaklasim dahilinde sosyal
ve kiiltiirel aktiviteler araciligiyla toplumsal faydaya doniisen hizmetler iiretir. Halka agik
alanlarda konser, tiyatro, sergi gibi faaliyetlerin yapilmasi hem toplumsal faydanin olacag:
hem de tiniversitemizin daha fazla 6grenci almasi noktasinda cazibe yaratabilir.

c¢) Toplumda var olan sorunlara karsi farkindalik olusturur.

d) Ogrencilere egitimleri esnasinda dgrendikleri bilgi ve yeterlilikleri kullanabilmelerine
olanak saglar. Ozellikle 6zel ve devlet kurumlari ile imzalanan protokollerle staj alanlar:
yaratilabilir. Son donemlerde bazi kurumlarin 6grenci kabul etmedikleri miisahede edilmistir.
Durum bundan ibaretken Ogrencilerin pratik bilgilerini uygulamaya gecirme sansi
azalmaktadir.

e) Toplumun sorumluluk bilincini ve sosyal yeterlilikleri artirir.

f) Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢dziimiine yonelik etkilesimi
artirir.

g) Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu gelistirir

h) Universiteleri topluma giiven veren, gevreye duyarli, engelsiz bir yasam alan1 haline getirir.
1) Toplumun manevi degerlerine, tarihsel ve Kkiiltiirel varliklarina yonelik farkindalik
olusturacak faaliyetler yapilir. Bu anlamda akademik ¢alisma gruplarinin olusturulmasi ve
diger paydaslarla esgiidim i¢inde caligmalar1 bu maddede sayilan degerler konusunda

aktiviteyi arttiracagi diistiniilmektedir.

2. TOPLUMSAL KATKI STRATEJi BELGESI GRUPLARI

Hakkari Universitesi kalite yonetim siirecine dahil oldugu andan itibaren cok cesitli
alanlarda faaliyetler gostermeye baslamis ve bu faaliyetlerini diizenli araliklarla izlemeye,
kontrol etmeye, degerlendirmeye ve iyilestirmeye baslamistir. Bu dogrultuda {iniversitemiz

toplumsal katki alaninda calismalarina devam etmek ve faaliyetlerini gelistirmek icin bir



toplumsal katki komisyonu olusturmustur. Bu komisyon {iniversitemizin ¢esitli birimlerinden
farkli unvanlardaki akademik ve idari personellerden olusmustur. Hakkari Universitesi Kalite
Komisyonuna bagli olarak ¢alisan Toplumsal Katki Calisma Grubu Toplumsal Katki Strateji
Belgesi’nin hazirlanmasinda aktif rol almiglardir. YOK Atlas cercevesinde bu alanda
tiniversitemizden beklenen ayri bir Toplumsal Katki Koordinatorliigli olusturmaktir. Ancak
Universitemiz Toplumsal katki alaninda kurulus asamasinda oldugu igin dncelikli olarak hem
kurumsal hem de stratejik alt yapinin olusturulup gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bir hale
gelmesi i¢in biitlin politikalarimiz Toplumsal Katki grubu tarafindan yiiriitiilecektir. Uygun
bir alt yapmin kurulmasi ve toplumsal katki alaninin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi

durumunda ayr1 bir koordinatorliik olarak yapilanmasi saglanacaktir.

Hakkari Universitesi Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubu

Baskan Dog. Dr. Ekrem Yasar AKCAY
Uyeler Dr. Ogr. Uyesi Halil Emre DENIS
Ogr. Gér. Ali Can GOZCU

Ogr. Gér. Engin KORKMAZ
Ogr. Gér. Davut ACAR

Ars. Gor. Dr. Fatma TURNA
Ridvan DALMAZ

Lokman OMEROGLU

Cahisma Takvimi

12.12.2021 Baslangig toplantisinin diizenlenmesi ve ¢alisma
grubunda gorev dagilimin yapilmasi

28.12.2022 Calisma gruplarica hazirlanan raporlarin
diizenlenmesi

29.12.2022 Hazirlanan strateji belgesinin Rektorliige
gonderilmesi.

3. STRATEJIiK HEDEFLER

Toplumdaki sorunlara, toplumun iyilestirilmesine ve kalitenin artirilmasina yonelik
yapilan her sey Universitelerin dis paydaslarla ve bulunduklari ildeki ve bdlgedeki insanlarla
bir biitiin olmasina, onlarin iiniversiteye olan giiven ve inan¢larinin artmasina olanak saglayan
en Odnemli etmenlerdendir. Bu ¢er¢evede olusturulan toplumsal katki hedefleri, politikalar1 ve
stratejileri, uzun, orta ve kisa vadeli etkin planlamalar1, yeni firsatlar igin arayislari, iniversite
iginde biling olusturmay1 da gerektiren ¢ok yonlii siiregleri icermelidir. Bu baglamda Hakkari
Universitesinin 2022 yili toplumsal katk1 vizyonunda asagida belirlenen stratejik hedeflerle

ongoriilebilir sonuglara ulasmanin miimkiin olmasi bu hedeflerle beklenmektedir.



3.1. Stratejik Hedef 1: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Hakkari Universitesi 2022 Toplumsal Katki Strateji Belgesinin 6ngérdiigii hedeflerin
basinda toplumsal katki saglayacak faaliyetlerin sayisini artirmak gelmektedir. Ancak bu
zamanda kadar bu konuda fazla ¢alisiimamustir. Universitemizin stratejik planinda toplumsal
katkinin zayif, giiclii ve iyilestirilmesi gereken yoOnlerinden bahsedilmis olsa bile, bir
toplumsal katki politikas1 hedefleri ve stratejileri olmamasi bu durumun en biiyiik nedenidir.
Bu c¢ergevede olusturulan Toplumsal Katki Strateji Belgesinde temel politika, hedef ve
stratejiler belirtilip bu yonde ¢alismalar artirilacaktir. Bu temel unsurlar Hakkari Universitesi
Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorliigi bilinyesinde olusturulan Toplumsal Katki

Komisyonu tarafindan belirli araliklarla izlenip degerlendirilip iyilestirilecektir.

3.1.1. Staj ve Sertifika Programlarinin Sayisinin Artirilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK . GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER o [ZLEME _
BIRIMLER GECIRME

Personel Daire Bagkanligi | Tiim Birimler HUSEM Yilda Bir Defa

HUSEM'in girisimleriyle yilin belli donemlerinde iiniversitemiz akademik personeli
goniillilik esasina dayali olarak kurslar vermektedir. COVID-19 pandemisi 6ncesinde yiiz
yiize verilen egitimlere ciddi talep varken mevcut durum nedeniyle kurs ve katilimci sayisinda
diislis yasanmistir. Ancak agilacak kurslarin toplumun yararini temel olacak kurslar olmasi
kursa katilim saglayan bireylerin elde ettikleri sertifikalarla is bulmalari, is yeri agmalari ve
istihdam saglamalar1 bu sorunu ¢bzecektir. Bununla birlikte maddi imkani olmayan gengler
icin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ALES, YKS, KPSS gibi
kurslar {icretsiz olarak acgilmakta ve genglerin topluma katki saglayacak bireyler olmasinin
onii acilmaktadir. 2022 YKS smavinda Hakkari’de Tip Fakiiltesini kazanan 27 6grenciden
7’sinin bu kurslarda egitim gdrmiis olmas1 Hakkari Universitesi adina énemli bir basaridir. Bu
basarmin devami i¢in s6z konusu kurslarin devami ve kapsaminin genisletilmesi

saglanacaktir.



3.1.2. Toplumsal Katkiya Yonelik Projelerin Artirilmasi

SORUMLU BIRIMLER IS BIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN
BIRIMLER GECIRME

Proje Koordinasyon Dis iliskiler Ofisi HUSEM Yilda Bir Defa
Uygulama ve Arastirma HUSEM
Merkezi (PKUAM)

HUSEM biinyesinde yiiriitiilen Hakkari Girisimci Kadinlarii Yetistiriyor projesi
cergevesinde Hakkari’de yasayan kadinlarin kendi ayaklar1 iizerinde durarak, ev, kent ve iilke
ekonomisine katkida bulunacaktir. Sonug olarak bu proje ile ekonomik 6zgiirliigiinii kazanan
ve topluma fayda saglayan kadinlarin yetistirilmesi, bunlarin 6zgilivenin artmasi, toplumdaki
statiisiiniin iyilesmesi, kendine yasam alani yaratmasi amaglanmig ve bu kapsamda verilen
kurslarla kadinlara imkanlar saglanmaya calisilmistir. Benzer sekilde 2020 yilinin son
donemlerinde kabul edilen Gelecek Se¢imlerine Destek AB Projesi de erken okul birakan,
okula gitmeyen ve istedigi isi yapamayan genglerin durumlarini degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Bu tiir projelerle iiniversitemiz bulundugu ilde var olan sorunlara kalici
¢oziimler bularak toplumun siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesini ve kalkinmasini
amaglamaktadir. Bu baglamda iiniversitemizde toplumsal katkiyr saglayacak projelerin
yapilmasi i¢in akademik ve idari personelimiz tesvik edilecek gerekli goriildiigiinde dis
paydaslardan yardim almacaktir. Tiim bunlarin yaninda, Universitemiz tarafindan Milli
Egitim Midiirligiine baghh okullarla devamli iletisim saglanmali 6zellikle ortadgretim
Ogrencilerinin dogru bir temelde calismasi ve dogru tercih yapmasi noktasinda caligsmalar
ortaklastirmalidir. Universite hocalarinin zaman zaman okullar1 ziyaret etmeleri, buralarda
seminerler vermesi toplumsal anlamda ciddi katki saglar. Mesela YKS sinavlarindan bir hafta
once tiniversitemiz tarafindan sinava girecek Ogrencilere yonelik moral motivasyonu
arttirmak icin konser gibi etkinlikler diizenlenebilir. Ayn1 zamanda &grencilerin streslerini
atmalar1 ve kendilerini daha rahat hissetmeleri icin hem kendi okullarinda hem de
tiniversitemizde belli bashh bazi etkinlikler yapilacak ve bu etkinliklerde Milli Egitim

Miidiirliigi ile de koordineli olarak hareket edilecektir.
3.2. Stratejik Hedef 2: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Universitenin i¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri, onlarla birlikte gerceklestirdikleri

faaliyetler ve isbirligi siirecleri ilgili kurumun giiclenmesini ve diga agilmasini saglayan



onemli bir faktordiir. Universitenin paydaslarryla olan iliskilerinin giicii iiniversitenin gerek
mali gerekse toplumsal acidan gii¢lii ve rekabetci iiniversite olmasi i¢in vazgecilmez bir
unsurdur. Bu hedef dogrultusunda paydaslarla toplumsal katkiya yonelik yapilacak isbirlikleri

projeler tiniversitenin gelismesine katki saglayacaktir.

3.2.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina

Universitemizin katthminin arttirilmasi

. IS BIRLIGI YAPILACAK . GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER L IZLEME .
BIRIMLER GECIRME

Tium Akademik Birimler Tium Akademik Birimler HUSEM Yilda Bir Defa
Dis iliskiler Ofisi
PKUAM

Hakkari Universitesi biinyesinde Hakkari Girisimci Kadmlarini Yetistiriyor ve
Gelecek Segimlerine Destek projeleri gibi projelerde yer alarak hem toplumsal katkiyr 6n
planda tutacak hem de uluslararasi alanda prestijini yiikseltecektir. Ayn1 zamanda AFAD ile
Afed Risk Alani ile ilgili bilimsel ¢alismalara destek verilmesi ve iiniversitemiz biinyesinde
AFAD Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak daha saglam ve saglikli bir igbirliginin

yapilmasi saglanacaktir.

3.2.2. Universite-dis paydas is birligi sayisimin arttirilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER o .
BIRIMLER GECIRME
lgili Rektdr Yardimeist Tiim Akademik Birimler HUSEM Yilda Bir Defa
Tiim Akademik Birimler Hizmeti¢i Egitim Birimi
Dis Iliskiler Ofisi PKUAM
PKUAM Diger Paydaslar

Universitemizin KUSEM ile yapmis oldugu isbirligi cercevesinde Hakkari’de
Organize Sanayi Bolgesi’nin yapilmast i¢in ciddi adimlar atilmistir. Bunun gibi
tiniversitemizin KOSGEB, Hakkari Ticaret Odasi, Dogu Anadolu Kalkinma Ajans1 gibi dis
paydaslarla yapacag isbirlikleri Hakkari Universitesinin cazibesini artiracag gibi toplumun
iiniversiteye olan giivenini ve inancini da artiracak ve toplumsal katki alaninda daha basarili

eylemlerin gerceklesmesi igin gerekli ortam olusacaktir. Ayni zamanda Universitemiz



Yonetim Sistemi Calisma Grubu tarafindan hazirlanan 2022 yili Yonetim Sistemi Strateji
Belgesinde de i¢ ve dis paydaslarin isbirligini artiracak seylere oOncelik verilecegi
belirtilmistir. Bunlarin yaninda Hakkari Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii ile
Hakkari’deki carpik kentlesmeye iliskin ¢aligmalarin yapilmasi ve projeler iiretilmesi

saglanacaktirg

3.3. Stratejik Hedef 3: HAKKARI’NIN TARIH VE KULTUREL MIRASIYLA
FARKINDALIK YARATACAK CALISMALAR YAPMAK

Hakkari ili ve ¢evresi var olan dogal giizellikleri, tarihi eserleri ve kiiltiirel varliklar ile
onemli bir konumda bulunmaktadir. Bu degerlerin kesfedilmesi ve Hakkari’nin bir cazibe
merkezi haline getirilmesi Hakkari’deki ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltiirel olmak {izere pek

cok sorunun ¢6ziimiine de katki saglayacaktir.

3.1.1. Hakkari’deki Tarihi Eserler ve Kiiltiir Varliklar ile ilgi Inceleme ve

Arastirmalarin Sayisinin Belirlenmesi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Miihendislik Fakiiltesi, HUSEM Yilda Bir Defa
Koordinatorliigi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Toplumsal Katki Egitim Fakiiltesi
Komisyonu [lahiyat Fakiiltesi

Hakkari ilinde ve g¢evresinde var olan tarihi eserler ve kiiltiirel varliklar ve degerler
oncelikli olarak tespit edilecek ve bu degerlere iliskin isbirligi yapilacak yilda en az bir tane
birimlerle farkindalik yaratacak ¢alisma, proje ve onarim yapilarak Hakkari ili ve ilgelerine

0zgll somut ve soyut degerlerin topluma kazandirilmasi saglanacaktir.




3.3.2. HakKari Tarihi ve Kiiltiirii ile flgili Etkinlik Yapilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER - .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Glizel Sanatlar Fakiiltesi HUSEM Yilda Bir Defa
Koordinatorligi Egitim Fakiiltesi
Toplumsal Katki [lahiyat Fakiiltesi
Komisyonu

Universitemiz biinyesinde yer alan fakiiltelerdeki akademik ve idari personelin katkisiyla
Hakkari’nin tarihi ve kiiltiir mirasin1 ve degerlerini tanitmak i¢in sempozyum, kongre, soylesi,
calistay vb. akademik toplantilar diizenlenecek ve sunumlar gergeklestirilecektir. Bu konuya
iliskin kurs ve sertifika programlar1 yayginlastirilacaktir. Bu ¢ercevede liniversitemiz yilda en
az bir kere etkinlik diizenlenecek ve toplumun biiyiik bir kisminin katiliminin saglanmasi i¢in
gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Bu gercevede iiniversitemiz biinyesinde 17 Haziran 2022°de
Kiiltiir Varliklar1 Calistayr yapilmistir. Bu kapsamda tliniversitemizin dis paydas: olan Hakkari
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile igbirligi i¢inde Hakkari’nin tarihi ve kiiltiirel degerleri ile
ilgili c¢aligmalar yapilmasi saglanacaktir. Bu c¢ercevede Hakkari’de tarihi ve Kkiiltiirel

degerlerin tahribatin 6nleyecek ¢alismalarin yapilmasina oncelik verilecektir.

3.3.3. Ogrencilere Yonelik Aktiviteler Yapilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER - .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire | HUSEM Yilda Bir Defa
Koordinatorligii Bagkanlig
Toplumsal Katki Tim Akademik Birimler
Komisyonu

Hakkari merkez ve ilgelerindeki tarihi ve Kkiiltiirel degerlerin tanitilmasi igin geziler
diizenlenecek, bu gezilerle hem Hakkari’nin tanitimi hem de Ogrencilerin sosyallesmesi ve
tiniversiteye olan baginin artmasi saglanacaktir. Bu kapsamda bdlgenin durumu géz 6niinde

bulundurularak yilda en az bir kere dgrencilere yonelik geziler diizenlenecektir. Bunun i¢in



tiniversitemizin dis paydaslari ile de yakin isbirligi icinde calismalarin yapilmasi 6ncelikli

amag olacaktir.

3.3.4. Hakkari’deki Kurum ve Kuruluslarla Isbirliginin Gelistirilmesi

. IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER - .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Tim Birimler HUSEM Yilda Bir Defa
Koordinatorligi
Toplumsal Katki
Komisyonu

Universitemizdeki tiim akademik ve idari birimlerin Hakkari ve ¢evresindeki tarihi ve
kiiltiirel degerlerin tanitilmasi ve topluma kazandirilmasi ¢ergevesinde hem diger kurumlarla
hem de STK’larla isbirlikleri yapilarak dis paydas katilimlarimin en iist seviyede olmasi

saglanacaktir.

3.3.5. HakKkari’nin Tarihi ve Kiiltiirel Mirasiyla Tlgili Projeler Yapmak

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Tim Birimler HUSEM Yilda Bir Defa
Koordinatorliigi
Toplumsal Katki
Komisyonu

Hakkari’de biiyiik bir tarihi ve kiiltiirel miras olup yikilmaya yiiz tutmus, Kimi zaman ortadan
kaybolmus degerlerin ortaya ¢ikarilmasi, gelistirilmesi ve yeniden tarihe kazandirilmasi i¢in
Hakkari’nin tarihi ve kiiltiiriinii yansitan degerlerle ilgili projeler yapilmasini saglamak ve bu
projeler c¢ercevesinde so6z konusu degerlerini kazandirmak amaglanmaktadir. Bu sayede
Hakkari Meydan Medresesinin Hakkari i¢in deger olarak kabul edilen yazili metinleri
saklayan bir kiitiiphane haline getirilmesi de saglanacaktir. Bunun icin Hakkari Valiligi,

Hakkari Belediyesi, i1 Miidiirliikleri ve STK lar ile isbirligi i¢inde hareket edilecektir.




3.3.6. Hakkari’nin Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi ile Tlgili Lisansiistii Tez Sayisim

Artirmak
- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER - .
BIRIMLER GECIRME

Kalite Yonetim Sistemi Lisansiistii Egitim Enstitiisi | HUSEM Yilda Bir Defa
Koordinatorligi
Toplumsal Katki
Komisyonu

Hakkari Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde var olan yiiksek lisans
programlarinda Hakkari’nin biyolojik ¢esitliligine iligkin tezler hazirlanmasina ragmen diger
alanlarda tez yoktur. Bunun i¢in Hakkari’nin tarihi ve kiiltiirel mirast ile ilgili tezlerin
hazirlanmasi i¢in 6grenciler motive edilecek, BAP’tan alacaklar1 yardimlarla maddi olarak da
destekleneceklerdir. Bu kapsamda STK’lar, Hakkari Valiligi, Hakkari Kiiltiir ve Turizm Il
Miidiirliigii ile isbirligi yapilacaktir.

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gézden gegirme,
izleme, degerlendirme ve gerekli onlemlerin alinmasi siirecleri her bir hedefin ve eylem
planimnin igerigine gore sorumlu birimler esasinda gergeklestirilecektir. Hedef eylem
planlarinda belirlenen gozden gecirme periyodlarinin sonunda Kalite Komisyonu altinda
gorev yapan Kalite Calisma Grubu gerekli raporu en ge¢ 1 ay iginde hazirlayarak Universite
iist yonetimine ve eksikliklerini gidermek iizere HUSEM ve diger ilgili sorumlu birimlere
sunmakla yiikiimlii olacaktir. HUSEM raporda sunulacak eksiklikleri i¢ dongiisii igerisinde
diizeltici faaliyetlerle giderecek, paydas sorumlu birimlerden kaynaklanan eksiklikleri ise ek

bir raporla iist yonetime bildirerek tedbir alinmasini saglayacaktir.



