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SUNUS

Hakkari Universitesi, gdreve geldigimiz andan itibaren Universitemiz toplumsal katki
alaninda dolayli da olsa sadece bolgemizde degil Tiirkiye ¢apinda da birgok uygulamaya
yapmaya calismaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulan ve énemli faaliyetlere imza atan
Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorliigii ile {iniversitemiz biinyesindeki tim birimler belli
araliklarla i¢ ve dis degerlendirmeden gecmekte ve kendi 6z degerlendirmesini yaparak eksik
kalan yonleri iyilestirmeye c¢alismaktadir. Yapilan bu degerlendirmelerde {iniversitemizin
toplumsal katki alaninda heniiz kurulus asamasinda oldugu ve bir an Once gerekli
diizenlemelerin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Universitemiz, kalite siireclerinin bir pargasi olarak ilk defa birimler bazinda Strateji
Belgelerini hazirlayarak ontimiizdeki yillar i¢in daha saglikli planlamalarin yapilmasini
saglamistir. Bu baglamda Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Toplumsal
Katki Strateji Belgesi; Ana Stratejik Hedefe ve bunlara bagli eyleme dayanmaktadir. Strateji
Belgemizde oOngoriilen hedeflerin ve eylemlerin basariyla hayata gegirilmesini temenni
ederim. Hakkari Universitesinin tarihi ve kiiltiirel misyonundan, dinamik kurumsal

yapisindan, degerli akademik ve idari personellerinden aldig1 giigle ontimiizdeki yillarda,

uluslararasilagma alaninda etkili bir konum kazanacagina inancim tamdir.

Hakkari Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Omer PAKIS



TOPLUMSAL KATKI POLITIKAMIZ

Hakkari Universitesi Kalite Yonetim Sistemi hususunda onemli adimlar atmis ve
atmaya devam eden bir kurumdur. Egitim Ogretimden Arastirma faaliyetlerine kadar pek ¢ok
alanda énemli atilimlar yapan Hakkari Universitesi dogrudan olmasa bile Toplumsal Katki
konusunda da bir takim adimlar atmis, atmaya da devam etmektedir.

Universitemiz toplumsal sorunlara kars1 duyarli olmayi; i¢ ve dis paydaslari ile birlikte
toplumun egitim, saglik, isttihdam refah ve huzurunun gelismesine, bilgi, beceri ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmayi, topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik
acisindan artirmayi, sosyal sorumluluk bilincini artiracak faaliyetleri tiniversitenin i¢ ve
paydaslar1 arasinda yaymayi, tiim i¢ ve dis paydaslari sosyal sorumluluk faaliyetlerine
6zendirmeyi, bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢alismalara
oncelik tanimay ilke edinmistir. Kurumumuz topluma hizmet alaninda yiiriitiilen proje ve
faaliyetleri siirekli iyilestirme anlayisiyla kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli ve
sistematik degerlendirmeyi ve izlemeyi amaclamaktadir.

Bu anlamda iniversitemiz icin toplumla ve paydaslariyla birlikte topluma hizmet
edecek topluma faydali olacak, toplumsal sorunlara care arayan eylemler gerceklestirerek
Toplumsal Katki alaninda aktif bir politika izlemeyi temel hedef olarak gérmekte ve bu

dogrultuda hareket etmektedir.



1. GIRIS

Topluma katki anlayis1 sosyal refah kavrami, sosyal hizmet diisiincesi ve
uygulamalariyla alakali bir kavramdir. Sosyal faaliyetlerde bulunan insan, dogasinda sosyal
yardimlasma/destek diisiincesi olan sosyal sorumluluk yonii gelismis bir varliktir. Insanin
merkeze alindigi yliksekogretim kurumlari, egitim-0gretim ve arastirma goérevlerinin yani
sira, parcast olduklar1 toplumla i¢ icedir. Bilgi temelli toplumun olusum siirecindeki rolii
nedeniyle {iniversitelerin sosyal sorumluluklar1 paydaslari nezdinde biiylik Onem arz
etmektedir.

Yiiksekogretim kurumlari, kiiresel 6lgekli sorunlari ¢ozecek en yeni bilgiyi iireten ve
bu bilgiyi topluma sunarak sosyal fayda yaratan, iiretilen bilginin teorik diizeyde kalmamasi
icin girisimlerde bulunan kurumlardir. Universiteler iirettikleri bilimsel yayinlar ve projelerle,
yetistirdikleri meslek elemanlar1 ve her seyden 6nemlisi toplumu ilgilendiren konularda goriis
bildirerek, uzmanliklarin1 ortaya koyarak toplumun hizmetinde olan kurumlardir. Faaliyet
gosterdikleri bolgenin sosyal ve ekonomik agidan gelisimine katkida bulunacak bir egitim
modeli gelistirme sorumlulugu bulunan iiniversiteler; ayn1 zamanda etkili topluma hizmet ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmekle yiikiimlidiirler.

Yiiksekogretimde onemi giderek artan topluma hizmet ve sosyal sorumluluk olgusu
hem bireylere hem de kurumlara o©nemli sorumluluklar yiiklemektedir. Giiniimiiz
toplumlarinin kurum ve kuruluslardan beklentileri icerisinde yer alan sosyal sorumluluk ve
topluma hizmet anlayis1 iiniversitelerde iizerinde durulan bir yonetim islevi olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu dogrultuda yiliksekdgretimde gelistirilen projelerin gerek kurumlarin insan
kaynaklar1, gerekse toplum tarafindan benimsenmesi Onem arz etmektedir. Bu anlayisin
egitim programlari ile bireylere aktarilmasi ve boylelikle toplumda bir biling olusturulmasi
beklenmektedir. Ulkemizde son yillarda iiniversitelerin tiim bilim dallarinda sosyal
sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalarinin daha fazla ele alinmakta oldugu ve egitim
planlarinda yer almaya basladig1 goriilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlar1 toplumda oncelikli grup ve alanlara yonelik yiiriitiilecek
toplumsal hizmetlerden fayda saglanabilmesi icin hedef kitle/alanlarla etkili iletisim ve
karsilikli katilimin esas oldugu bir etkilesim igerisinde, toplumun biitiiniinii de kapsayacak
sekilde siirdiiriilebilir iliskiler kurmayi, temel hedef olarak ortaya koymaktadir. Bu hedefe
ulagmak i¢in ise;

e Topluma yararl hizmetler i¢in kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi ve

koordinasyonun gelistirilmesi,



Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢oziimiine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmesi,

Toplumun manevi degerleri ile bulundugu ilinin tarihsel ve Kkiiltiirel varliklarina
yonelik farkindalik olusturacak faaliyetler yapilmasi,

Topluma hizmet alaninda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi,
Topluma hizmet faaliyetlerine iliskin risklerin tanimlamasi, analiz edilmesi ve
yonetilmesi,

Universitenin amaclar1 ve hedeflerine uygun, olanaklari ile orantili olarak toplumun
ihtiyaglarinin giderilmesi ve beklentilerinin karsilanmasi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

Her kademedeki personelin sosyal sorunlara karsi duyarliginin saglanmasi ve sosyal
sorumluluk projeleri tiretmelerinin tesvik edilmesi,

Akademik etkinlikler ve kiiltiir—sanat aktiviteleri organize etmek suretiyle, topluma
hizmet hedefine ulasmak yolunda diger bilesen ve paydaslarla birlikte somut adimlar
atmayi,

Sosyal medya, gorsel, isitsel ve basili medya organlari ile diger iletisim vasitalarindan
etkin ve efektif istifade etmeyi,

Insan haklarina, kiiltiirel ve manevi degerlere saygi gostermeyi,

Topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesini garanti altina alacak
bir sistem kurmayi, bu sistemi etkin sekilde ve siirekli isletmeyi,

Toplumun tiim bilesenlerinin gereksinim ve beklentilerini belirleyip degerlendirerek
verilecek hizmetleri bu degerlendirmenin sonuglarina gore diizenlemeyi,
Hizmetlerinden yararlanan kesimlerin ihtiyag ve beklentilerinin karsilanma ve
memnuniyet diizeylerini izlemeyi ve Ol¢meyi, aldigi geri bildirimler dogrultusunda
gerekli iyilestirmeleri saglamay,

Isbirligi igerisinde oldugu paydaslarmin da siireglere adaptasyonunu amaglamaktadir.

Universitemizde topluma hizmet ve sosyal sorumluluk siireglerinin dayandig: anlayisin temel

unsurlar1 sunlardir:

Universitemizdeki hemen her birimden en az bir kisiden olusan Toplumsal Katk1
Komisyonu’nun olusturulmasi, bunlarin aylik ve yillik faaliyetlerinin denetlenmesi

Universite dgrencilerine ve iiniversite disindaki bireylere katilim taleplerine uygun
olarak, istihdam saglayici veya beceri edinmeyi hedefleyen, sertifikasyon igerigi
bulunan, egitim programlarinin acgilmasi, bdlgesel ihtiyaglara uygun Onlisans

programlari da agilabilir



Toplumsal katki cercevesinde Universitenin bu alandaki tiim faaliyetlerinde
paydaslarla esgiidiim halinde olmasi,

Biitiin birimlerin yilda en az bir defa degerlendirme yapmalarinin saglanmasi,
Universitede yiiriitillecek toplumsal katki faaliyetlerinde katilime1 sayilarinim
artirilmasi,

Yapilan faaliyetlerin her yoniiyle analiz edilmesi ve iyilestirme calismalarinin
yapilmasi, gerekirse bu ¢alismalar PUKO analizine tabi tutulabilir

Universitede topluma hizmet alaninda faaliyet gdsteren birimlerle koordinasyon i¢inde
calistimasidir. Universite halk egitim, mesleki egitim, 6zel egitim kurumlar ve

engelliler dernegi gibi STK’lar ile esglidiim i¢inde olmalidir.

Yiiksekogretimde toplumsal katki faaliyetlerinin ilgili iiniversiteye, Ogrencilere, tiim

paydaslara ve topluma saglayacag yararlar sunlar olacaktir.

Personel ve 6grencilerinin gevrelerine ve topluma duyarli bireyler olmasini saglar.
Yerel/bolgesel ve ulusal ihtiyaglart goz onlinde bulunduran bir yaklasim dahilinde
sosyal ve kiiltiirel aktiviteler araciligiyla toplumsal faydaya doniisen hizmetler iiretir.
Halka agik alanlarda konser, tiyatro, sergi gibi faaliyetlerin yapilmas: hem toplumsal
faydanin olacagi hem de tiniversitemizin daha fazla 6grenci almasi noktasinda cazibe
yaratabilir.

Toplumda var olan sorunlara kars1 farkindalik olusturur.

Ogrencilere egitimleri esnasinda 6grendikleri bilgi ve yeterlilikleri kullanabilmelerine
olanak saglar. Ozellikle dzel ve devlet kurumlar1 ile imzalanan protokollerle staj
alanlar1 yaratilabilir. Son donemlerde bazi kurumlarmm 6grenci kabul etmedikleri
miisahede edilmistir. Durum bundan ibaretken Ogrencilerin pratik bilgilerini
uygulamaya gecirme sansi azalmaktadir.

Toplumun sorumluluk bilincini ve sosyal yeterlilikleri artirir.

Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkilesimi
artirir.

Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu gelistirir

Universiteleri topluma giiven veren, cevreye duyarli, engelsiz bir yasam alani haline
getirir.

Toplumun manevi degerlerine, tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yonelik farkindalik

olusturacak faaliyetler yapilir. Bu anlamda akademik c¢alisma gruplarinin



olusturulmasi ve diger paydaslarla esgiidiim i¢inde ¢alismalart bu maddede sayilan

degerler konusunda aktiviteyi arttiracagi diistiniilmektedir.

2. TOPLUMSAL KATKI STRATEJi BELGESI GRUPLARI

Hakkari Universitesi kalite yonetim siirecine dahil oldugu andan itibaren ¢ok gesitli
alanlarda faaliyetler gostermeye baslamis ve bu faaliyetlerini diizenli araliklarla izlemeye,
kontrol etmeye, degerlendirmeye ve iyilestirmeye baslamistir. Bu dogrultuda 2023 yili
itibariyle tniversitemiz biinyesinde Toplumsal Katki Koordinatorligi kurulmus ve bir
danisma kurulu olusturulmustur. Universitemiz toplumsal katki alaninda ¢alismalarina devam
etmek ve faaliyetlerini gelistirmek i¢in bir toplumsal katki komisyonu olusturmustur. Bu
komisyon {iniversitemizin ¢esitli birimlerinden farkli unvanlardaki akademik ve idari
personellerden olusmustur. Hakkari Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiine bagh
olarak g¢alisan Toplumsal Katki Calisma Grubu danisma kurulu ile de koordinasyon halinde
hareket ederek Toplumsal Katki Strateji Belgesi’nin hazirlanmasinda aktif rol almiglardir.
Ayn1 zamanda yakin zamanda hazirlanarak kabul edilen {iniversitemiz Stratejik Planinda da
Toplumsal Katki konusuna oldukca fazla yer verilmis, liniversitemiz bir toplumsal katki

tanimina ve vizyonuna kavusmustur.
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Baskan Prof. Dr. Omer PAKIS Rektor

Bagkan Prof. Dr. Mehmet Sait TAYLAN " Rektor Yardimeist

Yardimcisi

Koordinator Prof. Dr. Ekrem Yasar AKCAY Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Fatih DEMIRCIOGLU Iktisadi ve Idari Bilimler

Yardimcisi Fakiiltesi

Uye Prof. Dr. Erdogan BADA Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Uye Prof. Dr. Yakup CICEK [lahiyat Fakiiltesi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Dilek DEMIR KOSEM Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uye Prof. Dr. Cemal ULUTAS Egitim Fakiiltesi

Uye Prof. Dr. Sevket SIMSEK Miihendislik Fakiiltesi

Uye Prof. Dr. Turgay OZGUR Spor Bilimleri Fakiiltesi

Uye Dog. Dr. Ali Riza DENiZ Colemerik MYO

Uye Dr. Ogr. Uyesi Metin ERTAS Yiiksekova MYO

Uye Dr. Ogr. Uyesi Tahir YASAR Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uye Dog. Dr. Melek ERDEK Saglik Hizmetleri MYO

Hakkari Universitesi Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubu

Bagkan

Prof. Dr. Ekrem Yasar AKCAY

Uyeler

Dog. Dr. Halil Emre DENIS

Ogr. Gér. Ali Can GOZCU

Ogr. Gor. Dr. Engin KORKMAZ
Ogr. Gor. Davut ACAR

Dr. Ogr. Uyesi Fatma TURNA
Ridvan DALMAZ

Lokman OMEROGLU

Calisma Takvimi

22.11.2024 Baglangi¢ toplantisinin diizenlenmesi ve ¢alisma
grubunda gorev dagilimin yapilmast

13.12.2024 Caligma gruplarinca hazirlanan raporlarin
diizenlenmesi

18.12.2024 Hazirlanan strateji belgesinin Rektorliige
gonderilmesi.




3. STRATEJIK HEDEFLER

Toplumdaki sorunlara, toplumun iyilestirilmesine ve kalitenin artirilmasina yonelik
yapilan her sey Universitelerin dis paydaslarla ve bulunduklari ildeki ve bolgedeki insanlarla
bir biitiin olmasina, onlarin {iniversiteye olan giiven ve inang¢larinin artmasina olanak saglayan
en Onemli etmenlerdendir. Bu ¢ergevede olusturulan toplumsal katki hedefleri, politikalar1 ve
stratejileri, uzun, orta ve kisa vadeli etkin planlamalari, yeni firsatlar igin arayislari, iiniversite
iginde biling olusturmay1 da gerektiren ¢ok yonlii siirecleri igermelidir. Bu baglamda Hakkari
Universitesinin 2025 yil1 toplumsal katk1 vizyonunda asagida belirlenen stratejik hedeflerle

ongoriilebilir sonuglara ulasmanin miimkiin olmasi bu hedeflerle beklenmektedir.
3.1. Stratejik Hedef 1: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINi ARTIRMAK

Hakkari Universitesi 2024 Toplumsal Katki Strateji Belgesinin 6ngérdiigii hedeflerin
basinda toplumsal katki saglayacak faaliyetlerin sayisini artirmak gelmektedir. Gilindeme
geldigi ilk gilinden itibaren iiniversitemiz Toplumsal Katki konusunda ciddi calismalar
yapmistir. Toplumsal Katki Kalite Yonetim Sisteminin i¢inde bir boliim olarak
degerlendirilirken 2023 yili iginde {iniversitemiz biinyesinde daha aktif ve daha rahat ¢aligan
tiim alanlar1 kapsayan Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmustur. 2024 yili icinde 2024-
2028 yillarin1 kapsayan Universitemiz Stratejik Plani hazirlanmis ve bu planda Toplumsal
Katki temel unsurlardan biri olmugtur. Stratejik Planda amacglar ve hedef kartlar1 i¢inde
Toplumsal Katki faaliyetlerine de yer verilmistir. Uzun zamandan beri Toplumsal Katki
faaliyetlerini daha yakindan takip etmek ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak i¢in tiniversitemiz
tarafindan istenen otomasyon sistemi de kurulmustur. 2025 yil1 itibariyle verilerin s6z konusu
otomasyon sistemi iizerinden alinmasi, takip edilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

planlanmaktadir.

3.1.1. Staj ve Sertifika Programlarinin Sayisinin Artirilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME
Personel Daire Bagkanligi | Tiim Birimler Toplumsal Katki Yilda Bir Defa
Koordinatorliigii

12



HUSEM'in girisimleriyle yiln belli donemlerinde iiniversitemiz akademik personeli
goniilliiliik esasina dayali olarak kurslar vermektedir. Agilacak kurslarin toplumun yararini
temel olacak kurslar olmasi kursa katilim saglayan bireylerin elde ettikleri sertifikalarla is
bulmalari, is yeri agmalar1 ve istihdam saglamalari bu sorunu ¢dzecektir. Bununla birlikte
maddi imkanit olmayan gencgler i¢in Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde ALES, YKS, KPSS gibi kurslar {icretsiz olarak acgilmakta ve genglerin topluma
katki saglayacak bireyler olmasinin 6nii acilmaktadir. 2024 yilinda YKS Matematik ve
Bilgisayar Isletmenligi alanlarinda kurslar agilmis ve bu kurslara toplamda 43 kisi katilmistir.
Kursa katilanlarin memnuniyet orani da % 100 olarak hesaplanmistir. A¢ilan kurslara katilan
ogrenciler ciddi basarilar elde etmislerdir. Bu basarinin devami i¢in s6z konusu kurslarin
devami ve kapsaminin genisletilmesi saglanacaktir. Kurs ve katilan 6grencilerin sayilarinin
artirtlmasi i¢in iiniversitemizin en kisa zamanda akredite olmasi ve bu cergevede acabilecegi
kurslarin agilmast ile miimkiin olacaktir. Bunun i¢in gerekli adimlar liniversitemiz tarafindan

atilmis olup siire¢ yakindan takip edilmektedir.

3.1.2. Toplumsal Katkiya Yonelik Projelerin Artirilmasi

SORUMLU BIRIMLER IS BIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN
BIRIMLER GECIRME

Proje Koordinasyon Dis iliskiler Ofisi Toplumsal Katk1 Yilda Bir Defa

Uygulama ve Arastirma HUSEM Koordinatorliigii
Merkezi (PKUAM)

HUSEM biinyesinde yiiriitiilen Hakkari Girisimci Kadinlarin1 Yetistiriyor projesi
cergevesinde Hakkari’de yasayan kadinlarin kendi ayaklar1 iizerinde durarak, ev, kent ve iilke
ekonomisine katkida bulunacaktir. Sonug olarak bu proje ile ekonomik 6zgiirliigiinii kazanan
ve topluma fayda saglayan kadinlarin yetistirilmesi, bunlarin 6zgiivenin artmasi, toplumdaki
statiisiiniin iyilesmesi, kendine yasam alani yaratmasi amaglanmis ve bu kapsamda verilen
kurslarla kadinlara imkanlar saglanmaya calisilmistir. Benzer sekilde 2020 yilinin son
donemlerinde kabul edilen Gelecek Secimlerine Destek AB Projesi de erken okul birakan,
okula gitmeyen ve istedigi isi yapamayan genglerin durumlarini degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Ayni zamanda {niversitemizde Dogu Akdeniz’deki Yesil Deniz
Kaplumbagasi (Chelonia Mydas) Yuvalama Kumsallarindaki (Kazanli, Akyatan, Samandag)
Yuva Mikrobiotasi, Patojen yogunlugu ve Yuvalardaki oksijen yogunlugu ve Sicak Yavru

basarisina etkisi baslikli TUBITAK 1001 projesi yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte
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{iniversitemizde bulunan 6gretim iiyeleri tarafindan TUBITAK projelerine basvuru
yapilmaktadir. Bu tiir projelerle iiniversitemiz bulundugu ilde var olan sorunlara kalici
¢oziimler bularak toplumun siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesini ve kalkinmasini
amaglamaktadir. Bu baglamda {niversitemizde toplumsal katkiy1 saglayacak projelerin
yapilmasi i¢in akademik ve idari personelimiz tesvik edilecek gerekli goriildiigiinde dis
paydaslardan yardim alinacaktir. 2024 yili igerisinde Toplumsal Katki ile ilgili bu dénemde
toplamda 6 proje yapilmustir. Bu projeler AB ve TUBITAK da olmak iizere pek ¢ok alanda
pek cok kurumla ve pek ¢ok yurt i¢i ve yurt dis1 ortakla yapilmis olup bu sayisinin 2025 yil

icinde artirilmasi planlanmaktadir.
3.2. Stratejik Hedef 2: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Universitenin i¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri, onlarla birlikte gerceklestirdikleri faaliyetler
ve igbirligi siirecleri ilgili kurumun giiclenmesini ve disa agilmasini saglayan Oonemli bir
faktordiir. Universitenin paydaslarryla olan iliskilerinin giicii iiniversitenin gerek mali gerekse
toplumsal agidan giiclii ve rekabetci liniversite olmasi i¢in vazgecilmez bir unsurdur. Bu
hedef dogrultusunda paydaslarla toplumsal katkiya yonelik yapilacak isbirlikleri projeler
{iniversitenin gelismesine katki saglayacaktir. Universitemiz 2023 yil1 i¢inde Tiirk Kizilays,
Milli Egitim Miidiirliigii, Il Emniyet Miidiirliigii, DAKA gibi kurumlarla isbirlikleri yaparak
Toplumsal katkiy1 artiracak faaliyetler yapmistir. 2024°te Universitemizde Toplumsal Katki
ile ilgili yapilan etkinliklerde i¢ ve dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi artarak devam
etmistir. 2025 yilinda da iiniversitemiz AFAD, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il
Midirligi gibi kurumlarla isbirligi yaparak Hakkari ilinin gelismesi i¢in gerekli alt yap1
caligmalarini1 yapmay1 hedeflemistir.

3.2.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina

Universitemizin katiliminin arttirillmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER L .
BIRIMLER GECIRME
Tiim Akademik Birimler Tim Akademik Birimler Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Dis Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii
PKUAM

Hakkari Universitesi biinyesinde Hakkari Girisimci Kadinlarin1 Yetistiriyor ve Gelecek
Secimlerine Destek projeleri gibi projelerde yer alarak hem toplumsal katkiyr 6n planda

tutacak hem de uluslararasi alanda prestijini yiikseltecektir. Universitemiz biinyesinde
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yiirlitiilmekte olan Support to Choose Future-Gelecek Sec¢imlerine Destek AB KA202 projesi
kapsaminda {iniversitemiz uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarinda yer almaktadir.
Proje kapsaminda yayin siirecinde olan c¢alismalarla {iniversitemizin kalitesi artirilmaya
calisilmaktadir. Bunun disinda {iniversitemiz biinyesinde gorev yapan akademik personellerin
baska kurumlarda gorev yapana personellerle ¢alismalar1 da devam etmektedir. Ayn1 zamanda
{iniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi koordinatérliigiinde 2023 yili icinde Polonya ve Macaristan
ile birlikte hareket ederek Erasmus Genglik Degisim Projesi gerceklestirilmistir.
Universitemizden katilan 6grenciler Polonya’da yaklagik 10 giin boyunca proje yapmus,
egitim almis ve diger 6grencilerle etkilesimde bulunmuslardir. 2024 yili iginde Toplumsal
Katka ile ilgili bu donemde toplamda 7 proje yapilmis ve kabul edilmistir. Bu projeler AB ve
TUBITAK da olmak iizere pek gok alanda pek gok kurumla ve pek gok yurt i¢i ve yurt digt
ortakla yapilmaktadir. 2025 yilinda da projelerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi igin
gerekli tim adimlarin atilmasi1 amaglanmaktadir.

3.2.2. Universite-dis paydas is birligi sayisinin arttirilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK . GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER o [ZLEME _
BIRIMLER GECIRME

Tgili Rektdr Yardimeist Tiim Akademik Birimler Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Tiim Akademik Birimler Hizmetici Egitim Birimi Koordinatorliigii

Dis Iliskiler Ofisi PKUAM

PKUAM Diger Paydaglar

Universitemizin KUSEM ile yapmis oldugu isbirligi cercevesinde Hakkari’de Organize
Sanayi Bolgesi’nin yapilmas: i¢in ciddi adimlar atilmistir. Bunun gibi {iniversitemizin
KOSGEB, Hakkari Ticaret Odasi, Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi gibi dis paydaslarla
yapacag: isbirlikleri Hakkari Universitesinin cazibesini artiracagi gibi toplumun iiniversiteye
olan giivenini ve inancini da artiracak ve toplumsal katki alaninda daha basarili eylemlerin
gerceklesmesi igin gerekli ortam olusacaktir. Ayn1 zamanda Universitemiz Yénetim Sistemi
Calisma Grubu tarafindan hazirlanan 2023 yili Yonetim Sistemi Strateji Belgesinde de i¢ ve
dis paydaslarin igbirligini artiracak seylere Oncelik verilece8i belirtilmistir. Bu c¢ergevede
{iniversitemiz il Emniyet Miidiirliigii, il Saglik Miidiirliigi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AFAD
11 Miidiirliigii, Universiteler gibi pek ¢ok dis paydas ile isbirligi icinde hareket etmis projeler
liretmis soylesiler gerceklestirilmistir. Ornegin Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde yapilmakta
olan Support to Choose Future-Gelecek Se¢imlerine Destek Projesinin kapanis toplantisi

blinyesinde 14-15 Haziran 2023’te proje yurt disi ortaklarinin ve diger {iniversitelerdeki
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akademisyenlerin katilimiyla Mesleki Egitimin Gelecegi Kongresi yapilmigtir. Bunun yaninda
Hakkari 11 Emniyet Miidiirliigii isbirligi ile Adli Hemsirelik Paneli, Siddeti Onlemede
Farkindalik Semineri, Herkari Bilim Sanat Edebiyat Dernegi, Hakkari Valiligi, Yiiksekova
Kaymakamligi, Cukurca Kaymakamligi, Esendere Belediyesi, Semdinli Belediyesi ile Iktisadi
Kalkinma ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii (IKSAD) isbirligi ile “5. Uluslararas1 Anadolu
Bilimsel Arastirmalar Kongresi gibi toplamda dis paydaslarla isbirligi i¢inde 21 etkinlik
gerceklestirilmistir. Bununla birlikte {niversitemiz biinyesinde Tiirk Kizilayr Butik Evi
agilmistir. Bunlarm yaninda 2024 yili iginde Universitemizde Toplumsal Katki ile ilgili
yapilan etkinliklerde i¢ ve dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 19’dur. Paydaslar arasinda
yurt disindan proje ortaklari, Il Emniyet Miidiirliigi, i1 Saglik Miidiirliigii, farkli {iniversiteler,
CASGEM, KOSGEB gibi kamu kurumlart yer almaktadir. 2025 yilinda da i¢ ve dis

paydaslarla igbirliginin artirilmasi planlanmaktadir.

3.3. Stratejik Hedef 3: HAKKARI’NIN TARIH VE KULTUREL MIRASIYLA
FARKINDALIK YARATACAK CALISMALAR YAPMAK

Hakkari ili ve gevresi var olan dogal giizellikleri, tarihi eserleri ve kiiltiirel varliklar ile
onemli bir konumda bulunmaktadir. Bu degerlerin kesfedilmesi ve Hakkari’nin bir cazibe
merkezi haline getirilmesi Hakkari’deki ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltiirel olmak {izere pek

cok sorunun ¢6ziimiine de katki saglayacaktir.

3.1.1. Hakkari’deki Tarihi Eserler ve Kiiltiir Varhklari ile flgi inceleme ve

Arastirmalarin Sayisinin Belirlenmesi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER o .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Miihendislik Fakiiltesi, Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Koordinatorliigi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Koordinatorligii
Toplumsal Katki Egitim Fakiiltesi
Komisyonu [lahiyat Fakiiltesi

Hakkari ilinde ve c¢evresinde var olan tarihi eserler ve kiiltiirel varliklar ve degerler
oncelikli olarak tespit edilecek ve bu degerlere iligkin isbirligi yapilacak yilda en az bir tane
birimlerle farkindalik yaratacak g¢alisma, proje ve onarim yapilarak Hakkari ili ve ilgelerine

0zgii somut ve soyut degerlerin topluma kazandirilmasi saglanacaktir. Bu ¢ercevede hemen
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her yil iiniversitemiz bilinyesinde Zap havzasiyla ilgili kongre ve calistaylar yapilmaktadir.
2023 yil1 i¢inde tiniversitemiz ev sahipliginde Zap Havzast Somut Kiiltiir Varliklar1 Calistay1
yapilmustir. Benzer sekilde 2023 yili icinde Cumhuriyetin 100. Yilinda U¢ Kusak Hakkari
Resim Sergisi ile Hakkari’nin tarihi ve kiiltiirel degerleri agiga cikarilmaya calisiimaktadir.
S6z konusu bu caligmalarin 2024 yili i¢cinde de artirilarak devam etmesi planlanmaktadir.
Ozellikle Hakkari’de basilan gazete, dergi, kitap gibi materyallerin dijital platforma aktarilip
Universitemiz tarafindan restore edilen Hakkari Kent Arsiv ve Etnografya Miizesi’de erisime

acilmasi ve muhafaza edilmesi planlanmaktadir.

3.3.2. HakKari Tarihi ve Kiiltiirii ile flgili Etkinlik Yapilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK . GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . IZLEME .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Koordinatorliigi Egitim Fakiiltesi Koordinatorligii
Toplumsal Katki [lahiyat Fakiiltesi
Komisyonu

Universitemiz biinyesinde yer alan fakiiltelerdeki akademik ve idari personelin katkisiyla
Hakkari’nin tarihi ve kiltiir mirasim1 ve degerlerini tanitmak i¢in sempozyum, kongre,
sOylesi, calistay vb. akademik toplantilar diizenlenecek ve sunumlar gergeklestirilecektir. Bu
cercevede 2023 yili icinde iiniversitemiz biinyesinde Zap havzasiyla ilgili kongre ve
calistaylar yapilmaktadir. 2023 yili ig¢inde iiniversitemiz ev sahipliginde Zap Havzas1 Somut
Kiiltiir Varliklar1 Calistayr yapilmistir. Benzer sekilde 2023 yili i¢inde Cumhuriyetin 100.
Yilinda U¢ Kusak Hakkari Resim Sergisi ile Hakkari'nin tarihi ve kiiltiirel degerleri agiga
cikarilmaya g¢alisilmaktadir. 2024 yili Hakkari’nin Tarihi ve Kiiltiirel mirasiyla ilgili 2 adet
proje gergeklestirilmistir. 2024 yilinda Hakkari’nin Kiiltiirel ve Tarihi mirasiyla ilgili 1 adet
uluslararas1 kongre diizenlenmesi planlanmis, tasarruf tedbirleri nedeniyle reddedilmistir.
Bunun disinda Ekim ay1 i¢in Célemerik Kalesi ve Bajar (Eski Sehir) Kiiltiir Yolu Calistay1 ve
Hakkari Bilim Senligi yapilmistir. 2025 yilinda da etkinliklerin siirdiiriilebilir bir sekilde

devam etmesi planlanmaktadir.
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3.3.3. Ogrencilere Yonelik Aktiviteler Yapilmasi

- IS BIRLIGI YAPILACAK . GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . IZLEME .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire | Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Koordinatorligi Bagkanlig Koordinatorligii
Toplumsal Katki Tim Akademik Birimler
Komisyonu

Hakkari merkez ve ilgelerindeki tarihi ve kiiltiirel degerlerin tanitilmasi igin geziler
diizenlenecek, bu gezilerle hem Hakkari’nin tanitim1 hem de Ogrencilerin sosyallesmesi ve
tiniversiteye olan bagimin artmasi saglanacaktir. Bu kapsamda 2024 yilinda Ogrencilerle
toplumsal katki ile ilgili siirece yonelik olarak 12 adet etkinlik gerceklestirilmistir. 2025

yilinda bu sayinin artmasi planlanmaktadir.

3.3.4. Hakkari’deki Kurum ve Kuruluslarla Isbirliginin Gelistirilmesi

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Tiim Birimler Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Koordinatorligi Koordinatorligii
Toplumsal Katki
Komisyonu

Universitemizdeki tiim akademik ve idari birimlerin Hakkari ve cevresindeki tarihi ve
kiltiirel degerlerin tanitilmas1 ve topluma kazandirilmasi ¢ercevesinde hem diger kurumlarla
hem de STK’larla isbirlikleri yapilarak dis paydas katilimlarinin en iist seviyede olmasi

saglanacaktir.
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3.3.5. HakKari’nin Tarihi ve Kiiltiirel Mirasiyla Ilgili Projeler Yapmak

. IS BIRLiGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Tiim Birimler Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Koordinatorligi Koordinatorligii
Toplumsal Katki
Komisyonu

Hakkari’de biiyiik bir tarihi ve kiiltiirel miras olup yikilmaya yiiz tutmus, Kimi zaman ortadan
kaybolmus degerlerin ortaya cikarilmasi, gelistirilmesi ve yeniden tarihe kazandirilmasi i¢in
Hakkari’nin tarihi ve kiiltliriinii yansitan degerlerle ilgili projeler yapilmasini saglamak ve bu
projeler cercevesinde sdz konusu degerlerini kazandirmak amaglanmaktadir. Bu sayede
Hakkari Meydan Medresesinin Hakkari i¢in deger olarak kabul edilen yazili metinleri
saklayan bir kiitiphane haline getirilmesi de saglanacaktir. 2023 yili i¢inde yapilan
Cumhuriyetin 100. Yilinda U¢ Kusak Hakkari Resim Sergisi gibi etkinlikler devam edecek
sayist 2024 yilint i¢cinde Hakkari’nin Tarihi ve Kiiltiirel mirasiyla ilgili 2 adet proje
gergeklestirilmigstir. 2025 yilinda da projelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

3.3.6. HakKari’nin Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi ile lgili Lisansiistii Tez Sayisim Artirmak

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER o .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Lisansiistii Egitim Enstitiisi | Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Koordinatorliigi Koordinatorligii
Toplumsal Katki
Komisyonu

Hakkari Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde var olan yiiksek lisans
programlarinda Hakkari’nin Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri ile ilgili tezler yazilmaya
baslamistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali biinyesinde 2023 yil1 iginde
Sinir kapilarinin Hakkari sehri tizerindeki sosyo-ekonomik etkileri, Zorunlu gog¢iin sosyo-
ekonomik etkisi: Hakkari ornegi, Tirkiye'de sivil aktorlerin yerel politika olusturmada
etkinligi: Hakkari Ornegi tezleri yazilmistir. 2024 yili da goéz oOniinde bulunduruldugunda
Hakkari'nin tarihi ve kiiltiirel miras1 ile ilgili yapilan tez sayist 7 olmustur. 2025 yilinda

Ozellikle Hakkari’de yer alan asiretlerle ilgili tezlere agirlik verilecektir. Bunun igin
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Hakkari’nin tarihi ve kiiltiirel mirasi ile ilgili tezlerin hazirlanmasi i¢in 6grenciler motive
edilecek, BAP’tan alacaklar1 yardimlarla maddi olarak da destekleneceklerdir. Bu kapsamda

STKlar, Hakkari Valiligi, Hakkari Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii ile isbirligi yapilacaktir.

3.3.7. Hakkari’nin Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi ile Ilgili Akademik Yaymn Sayisim

Artirmak

- IS BIRLIGI YAPILACAK GOZDEN

SORUMLU BIRIMLER . .
BIRIMLER GECIRME

Kalite Yonetim Sistemi Akademik personel Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Koordinatorligi Koordinatorligii
Toplumsal Katki
Komisyonu

Universitemiz biinyesinde Hakkari’nin kiiltiirel ve tarihi mirasiyla ilgili proje, etkinlik ve tez
caligmalar1 yapildig1 gibi biinyemizdeki akademik personel tarafindan akademik yayinlar da
yapilmaktadir. Bu yaymlar serhat sehir olan Hakkari'ye dikkat ¢ekilmesi ve Hakkari'nin
onemli bir cazibe merkezi olmasi agisindan onemlidir. Universitemiz biinyesinde
Hakkari'deki kadinlarla, siyasal katilimla, sinir kapilariyla, Nasturilerle ve asiretlerle ilgili ¢ok
sayida kitap, makale, bildiri tlirlinde akademik yayin yapilmistir. 2025 yilinda bu saymin
artmast ve bu yaymlari yapan/yapacak olan akademik personelin desteklenmesi

planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 4: HAKKARI’NIN DOGAL GUZELLIKLERi VE BiYOCESITLILIGi
ILE iLGILI CALISMALAR YAPMAK
4.1.1. HakKari’nin Dogal Giizellikleri ve Biyogesitliligi ile Tlgili Akademik Yayin

Sayisim Artirmak

o IS BIRLIGI YAPILACAK . GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . IZLEME .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Koordinatorliigi Saglik Hizmetleri MYO Koordinatorligii
Toplumsal Katki Miihendislik Fakiiltesi
Komisyonu
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Hakkari tarihi ve Kkiiltiirel gilizelliklerinin yaninda dogal giizellikleri ve biyogesitliligi
anlaminda da 6nemli bir bolgedir. Hakkari'nin dogal giizellikleri ve biyogesitliligi ile ilgili
akademik calismalar yapmak ilin entellektiiel gelisimi acgisindan da katki saglayacaktir. Bu
sayede bolgeyi caligmakta olan insanlarin Hakkari’ye daha sik gelmesine neden olacak ve bu
durum Hakkari’nin akademik ve ekonomik olmak iizere pek ¢ok agidan gelismesine neden
olacaktir. Bu kapsamda 2025 yili iginde Hakkari'nin dogal giizellikleri ve biyogesitliligi ile

ilgili akademik yayin yapilmasi planlanmaktadir.

4.1.2. Hakkari’nin Dogal Giizellikleri ve Biyogesitliligi ile Ilgili Proje Sayisim Artirmak

. IS BIRLIGI YAPILACAK . GOZDEN
SORUMLU BIRIMLER . IZLEME .
BIRIMLER GECIRME
Kalite Yonetim Sistemi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki | Yilda Bir Defa
Koordinatorligi Saglik Hizmetleri MYO Koordinatorligii
Toplumsal Katki Miihendislik Fakiiltesi
Komisyonu

Hakkari tarihi ve Kkiiltiirel giizelliklerinin yaninda dogal giizellikleri ve biyogesitliligi
anlaminda da 6nemli bir bolgedir. Hakkari'nin dogal giizellikleri ve biyogesitliligi ile ilgili
akademik ¢alismalar yapmak ilin entellektiiel gelisimi agisindan da katki saglayacaktir. Bu
sayede bolgeyi caligsmakta olan insanlarin Hakkari’ye daha sik gelmesine neden olacak ve bu
durum Hakkari’nin akademik ve ekonomik olmak iizere pek ¢ok agidan gelismesine neden
olacaktir. Bu kapsamda 2025 yili i¢inde Hakkari'nin dogal giizellikleri ve biyogesitliligi ile

proje yapilmasi planlanmaktadir.

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gézden gegirme,
izleme, degerlendirme ve gerekli onlemlerin alinmasi siirecleri her bir hedefin ve eylem
planinin igerigine gore sorumlu birimler esasinda gerceklestirilecektir. Hedef eylem
planlarinda belirlenen goézden ge¢irme periyodlariin  sonunda Toplumsal Katki
Koordinatorliigl altinda gorev yapan Toplumsal Katki Calisma Grubu gerekli raporu en geg 1
ay iginde hazirlayarak Universite {ist yonetimine ve eksikliklerini gidermek {izere Toplumsal
Katki Koordinatorliigi ve diger ilgili sorumlu birimlere sunmakla ylikiimlii olacaktir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii raporda sunulacak eksiklikleri i¢ dongiisii icerisinde
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diizeltici faaliyetlerle giderecek, paydas sorumlu birimlerden kaynaklanan eksiklikleri ise ek

bir raporla iist yonetime bildirerek tedbir alinmasini saglayacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde Toplumsal Katki siireci kapsaminda bir Koordinatorliigiin
kurulmus olmasi, toplumsal katki ile ilgili her seye daha kolay, ucuz ve hizli ulasmak igin bir
online modiiliin olusturulmasi, {iniversitemizin i¢ ve dis paydaslar ile olan etkilesimi,
isbirlikleri toplumsal katki siirecini ve iiniversitemizin kurumsallagmasini olumlu ydnde
etkilemektedir. Buna karsin {iniversitemizin dogrudan Hakkari halkina katki saglayacak
faaliyetleri gerceklestirmesi gerekmektedir. Universitemizin kaliteli akademik ve idari
personelini kullanarak Hakkari’de ekonomik imkani olmayan g¢ocuklara {icretsiz kurslar
vermesi, Hakkari halkina ekonomik katki saglayacak balcilik, budama, bitkisel ve hayvansal
tretim konularinda egitimler, kurslar ve faaliyetler gergeklestirmesi iiniversitemizin
onceliklerinden olmalidir. Bu konularda {iniversitemizin kooperatiflesme siirecine girmesi
onem arz etmektedir. Bu tiir etkinliklerde iiniversitemizin dis paydaslarinin da goriislerini
almasi, dis paydaslarin karar alma siirecine dahil olmasini ve iiniversitemizin kalite
konusunda basarili ve daha seffaf bir konuma gelmesini saglayacaktir. Kooperatiflesme
siireciyle birlikte yapilacak faaliyetler liniversitemiz ile Hakkari halki arasindaki bagi da
giiclendirecektir. Bunlarin yaninda iiniversitemizin sosyal sorumluluk projelerinde daha aktif
rol oynamasi, Ogrencilerle sosyal aktivitelere Onem vermesi ve bunlari yaparken dis
paydaslarin goriisleri alinarak planlamalar yapilmasi ve bu planlamalar dogrultusunda
tyilestirmeler gerceklestirmesi kurumun kalite silirecinin daha basarili bir sekilde

gerceklesmesinin de Oniinii agacaktir.
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