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Başlama 
 

 

 

Başka Üniversitelerde lisansüstü eğitim gören ve 
eğitimlerini tamamlayan araştırma görevlilerinin 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından izin alınarak kadro 
tahsisi ve kadro iade işlemlerinin yapılması. 

 

 

 

 

Lisansüstü eğitim görmek üzere kadrosunun lisansüstü  
Başka Üniversitelerde lisansüstü eğitim gören ve 

eğitim gördüğü Üniversiteye geçici kadro tahsisi 
lisansüstü eğitimini bitiren veya tez aşamasına geçen 

işleminin yapılması. 
araştırma görevlilerinin Üniversitemize kadro iadesi 

işlemlerinin yapılması. 
 

 

Görev yaptığı birimden geçici kadro tahsisi işleminin Kadrosunun bulunduğu ilgili birimin kadro iadesi talep 

talep edildiği birimin talebinin incelenmesi ve uygun ise edilen araştırma görevlisinin talebinin incelenmesi ve 
Üniversite Yönetim Kuruluna yazılması. Üniversite Yönetim Kuruluna yazılması. 

 

 

 

Üniversite Yönetim Kurulunun kararının Yükseköğretim Üniversite Yönetim Kurulunun kararının Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına yazılması. Kurulu Başkanlığına yazılması. 

 

 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kadro tahsisi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kadro iadesi uygun 
uygun görülen araştırma görevlisinin hizmet belgesinin  görülen araştırma görevlisinin hizmet belgesinin 

atamasının yapılmak üzere ilgili Üniversiteye atamasının yapılmak üzere ilgili Üniversiteden talep 
gönderilmesi. edilmesi. 

 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kadro tahsisi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kadro iadesi uygun 
uygun görülen araştırma görevlisinin hizmet belgesinin  görülen araştırma görevlisinin hizmet belgesinin 

atamasının yapılmak üzere ilgili Üniversiteye atamasının yapılmak üzere ilgili Üniversiteden talep 
gönderilmesi.  edilmesi. 
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