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BIiRIM YONETICiSi SUNUSU

Fakiiltemiz 26 Temmuz 2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5867
sayili kararla kurulmustur. Fakiltemiz, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Antrendrliik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi Bolimiine 6grenci alarak egitim o6gretim faaliyetlerine
baslamistir.  Fakiiltemize; Antrenorliik Egitimi Bo6limiine sportif 6zgecmis ve o6zel
yetenek sinavindan miitesekkil yerlestirme puani ile ve Spor Yéneticiligi Bélimiine 0SYM
tarafindan Merkezi Yerlestirme ile 6grenci alinmaktadir. Ogrenim gérmeye hak kazanan

ogrencilere dort yil (8 yariyil) egitim verilmektedir.

Spor, belli bir disipline ve kurallara uyarak yontemli calismalara dayanan, eglenme, giic
harcama, miicadele yoluyla yapilan beden ugrasidir. Sporun amaci insanin ruh ve beden

sagligin1 korumak, insanlar1 birbirine kaynastirmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, Milletimizin kiiltiir, ahlak ve fazilet yapisina uygun,
tarihini bilen, gelecege 151k tutabilecek Antrendrleri ile Spor Yoneticileri yetistirmektir.
Bu amagla, 6ntimiizdeki donemde akademik ve idari personel yapimizi giiclendirmek,
akademik personellerimizin yayin kalitesini ve sayisini artirmak, miifredatimizi gelisen

teknoloji 15181nda stirekli giincelleyerek muadillerimiz arasinda fark yaratmaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin amaci, 6grencileri 6grenim gordiikleri boliimlerde temel bilgi
ve becerilerle donatmak, alanlari ile ilgili her diizeyde bilimsel ¢alismalar yapabilecek
seviyeye getirmek ve O0grenimleri sonucunda elde ettikleri bilgi ve becerileri kendi

alanlarinin ve toplumun gelisiminde kullanabilmelerini saglamaktir.

Universitemizin hedefleri dogrultusunda ¢alismalarimizi artirarak siirdiirecegimizi ifade
eder; hesap verme sorumlulugu cercevesinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, Fakiiltemiz 2025 Yili Idare Faaliyet Raporunu tiim
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Musa GENCCELEP
Dekan V.
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2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

Fakiilte
Fakiilte, Yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekégretim kurumudur ve

kanunla kurulur.

Fakiiltemiz 26 Temmuz 2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5867
sayili kararla kurulmustur. Fakiiltemiz blinyesinde Antrenorliik Egitimi Boliimt ve Spor
Yoneticiligi B6limii mevcut olup, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ilk kez 6grenci kabul
etmigtir. Iki anabilim dalinda egitim veren fakiiltemiz; Antrenorliik Egitimi Béliimiinde 63
ve Spor Yoneticiligi Bolimiinde 49 olmak tlizere toplam 112 6grencisine, 7 akademik
kadro ve 4 idari personeli ile egitim sunmaktadir.

Fakiiltemizde mevcut bulunan Antrenorlik Egitimi Bolimi ve Spor Yoneticiligi
Boliimlerinden 8 (sekiz) yariyillik egitim ve 6gretim siirecini basariliyla tamamlayan

ogrencilerimiz Antrendr ve Spor Yoneticisi tinvani almaktadirlar.
A- Misyon (Gorev) ve Vizyon (Hedef)

A.1. Misyon (Gorev)

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Antrenérliikk Egitimi ve Spor Yoneticiligi Bolimii
ogrencilerimize teorik ve uygulamaya yonelik dersleri vererek, gli¢clii teorik alt yapimiz
ile Ust dizey uygulama bilgi ve becerisine sahip, etik degerleri gelistiren ve koruyan,
arastirmaci, yenilikci, analitik diisiinen, yaratici ve yenilikci bakis acisin1 benimseyen,
ulusal ve uluslararasi alanlarda tercih edilen, etik degerlere sahip seckin uzman spor

insanlar yetistirmektir.

A.2.Vizyon (Hedef)

Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak tzere, sportif etkinliklerde
Ulkemizde 6nde gelen ve diinyada saygin, mezunlar tercih edilen, uluslararasi nitelikte
ogrenci ve 0gretim elemani yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaclarini hizli, kaliteli ve etkili

bir sekilde ¢6zen 6ncii bir Spor Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.
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2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

B - Tegkilat Yapisy, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz blnyesinde Antrenorlik Egitimi ile Spor Yoneticiligi Bolimleri

bulunmaktadir. Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan

olusur. Dekanlifa baghh Akademik Birimler, Fakiilte Sekreteri ve Idari Birimlerden

olusmaktadir.

DEKAN

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERLIGI
FAKULTE SEKRETERI

BOLUM SEKRETERLIKLERI

ANTRENORLUK EGITiMi
(Antrenorliik Egitimi ABD)

BOLUM BASKANLIKLARI

OGRENCI ISLERi
YAZI iSLERI

TAHAKKUK VE MALI iSLER

SPOR YONETICILIiGI
(Spor Yoneticiligi ABD)

TASINIR KAYIT iSLEMLERI
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2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

B.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakultemizin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve buna
dayali olarak hazirlanmis olan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore
belirlenmistir. Dekan egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesi ile sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede

sorumludur.

Fakiilte

Fakiilte; Yiiksek diizeyde egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksek6gretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiiltemiz yonetim kadrosu asagidaki tabloda belirtilmistir.

SiraNo | Unvam Adi Soyad: Gorevi

1 Prof. Dr. Musa GENCCELEP Vekil Dekan

2 Dr. Ogr. Uyesi Miirsit AKSOY Dekan Yardimcisi

3 Dr. Ogr. Uyesi Umut YILMAZ Dekan Yardimcisi

4 Cemalettin BUGUTEKIN Fakulte Sekreteri V.

Tablo-1: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kadrosu

Fakiilte Organlar

Fakiilte organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Dekan Fakiiltenin
ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, rektoriin onerecegi Universite icinden veya
disindan 3 (ii¢) profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca 3 (li¢) yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tliyeleri arasindan en ¢ok
2 (iki) kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer. Dekan Yardimcilar1 Dekan tarafindan en ¢ok

3 (i¢) y1l icin atanir. Dekan gerekli gordiigl hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 - 2026




2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Dekana, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet 6 (alt1) aydan
fazla siirerse, yeni bir Dekan atanir. Fakiiltemizde Dekanlik gorevini ylritmek tzere
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27.10.2025 tarih ve E-73112577-201.02.02-71647
sayili yazisi ile Prof. Dr. Musa GENCCELEP atanmistir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

» 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

= Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

= Fakilte birimleri arasinda es giidiimu saglayarak Fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayi saglar.

= Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirleyerek Fakiiltenin tiim ¢alisanlar ile paylasir,
gerceklesmesi i¢in calisanlar1 motive eder.

= Her yil Fakiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

= Tasmrlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglar.

= Fakiiltenin kadro ihtiya¢larini hazirlatir ve Rektorliilk makamina sunar.

= Fakiltenin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapar.

= Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglar.

= Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

= Fakiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar.

= Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

= Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin stirekli 6grenen bir organizasyon
haline gelmesi icin calisir.

= Fakiilte degerlendirme ve Kkalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yuritiilmesini saglar.

= Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6zlime kavusturur,

gerektiginde list makamlara iletir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 - 2026




2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

= Egitim-08retimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglar.

= Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.

= Fakultedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli c¢alismalarin yapilmasini
saglar.

= Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

= Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

® Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

= Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

= Fakiilteyi list diizeyde temsil eder.

= Her 6g8retim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
verir.

= Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglar.

= Tasarrufilkelerine uygun hareket eder.

= Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Hakkari Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Dekan Yardimcisi (Akademik islerden Sorumlu) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

= Dekanin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

= (Ogrenci disiplin islemlerinin takibi.

= Fakiilte kurulu ve faktlte yonetim kurulu kararlarini takip ve kontrol etmek.

= Fakiiltemizin giden, gelen yazismalara agiklik getirme (sorumluluk alani ile ilgili) yatay
ve dikey gecis komisyonlarini takip etmek.

= Mezuniyet islemleri ve takibini saglamak.

= (Ogrenci isleri (ders kayit islemleri, ders ekleme ve birakma islemleri, intibak islemleri)

® Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunu saglamak.

= Fakiiltemizin egitim-6gretim planlamasini yapmak.

= Egitim-68retim programlarinin gelistirilmesi (miifredatlarin takibi ve glincellenmesi)

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 - 2026 “




2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Mevlana, Farabi, Erasmus ve Bologna siire¢lerinin takibi ve koordinasyonunu
saglamak.

Fakultemiz ders programlari ve sinav programlarini takip etmek.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonu.

Staj faaliyetlerinin koordinasyonu ve takibini saglamak.

Ek ders tlicret formlar1 ve sinav ticret formlarinin kontrolii ve takibini saglamak.
Boliimler arasi koordinasyon.

Mezun 68renciler ile iliskilerin takibini saglamak.

Burs komisyonu is ve islemlerinin takibini saglamak.

Fakiilte tarafindan diizenlenen etkinliklerinin organizasyonunu diizenlemek ve gerekli
onlemleri almak.

Fakiiltemizin uzaktan egitim faaliyetlerini koordine etmek.

Diger Dekan Yardimcisinin yoklugunda ona ait isleri yiirtitmek.

Fakiltemiz Dekanlik Makaminin vermis oldugu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
diger gorevleri yapmak.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Dekan yardimcisy, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur.

Dekan Yardimaisi (Idari islerden Sorumlu) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Fakiilte faaliyet ve stratejik plan, akran ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
ve uygulamalari takip etmek.

Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu kararlarini takip ve kontrol etmek.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili uygulamalar takip etmek.

Sistem, mevzuat ve yonetmelikleri takip etmek.

Giden, gelen yazismalara a¢iklik getirme (sorumluluk alani ile ilgili)

Fakiiltemiz ve boliimlerinin web komisyonunu uygulamalari takip etmek.

Fakiiltemiz personel disiplin is ve islemlerini uygulamalari takip etmek.

Akademik ve idari personelin izin, rapor vb. durumlarini uygulamalari takip etmek.
Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve 6zliik islerinin takibi (idari ve akademik personel)
Kalite giivence ve akreditasyon ¢alismalarinin koordinasyonu.

Muayene, tasinir kayit is ve tahakkuk islemlerini kontrol etmek.
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= Satin alma is ve islemlerinin takibini ve kontroliinii saglamak.

= Fakulte dergisine iliskin siireclerin takibini saglamak.

= Ek ders licret formlari ve sinav ticret formlarinin kontrolii ve takibi.

= Lisans 6grencilerine yonelik staj faaliyetlerinin koordinasyonu ve takibi.

» [s diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin
planlanmasi1 ve koordinasyonu, ogretim elemanlarinin sektér deneyimlerinin
artirilmasi.

= Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonu.

= Diger Dekan Yardimcisinin yoklugunda ona ait isleri yiirtitmek.

= Fakiltemiz Dekanlik Makaminin vermis oldugu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
diger gorevleri yapmak.

= Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

= Dekan yardimcisy, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu; Dekanin baskanliginda, Fakiilteye bagh béliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve 3 (ii¢) yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri 3 (ii¢), dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri 2 (iki), doktor Ogretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri 1 (bir)
ogretim liyesinden olusur. Fakiilte Kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve
sonunda yapar. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. Spor
Bilimleri fakiilte kurul tiyeleri bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Sira No } Unvam Ad1 Soyada Gorevi
1 Prof. Dr. Musa GENCCELEP Baskan
2 Prof. Dr. Turgay OZGUR Uye
3 Doc. Dr. Siikrii BINGOL Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi Miirsit AKSOY Uye
5 Cemalettin BUGUTEKIN Raportor

Tablo-2: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurul Uyeleri
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Fakiilte Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Faktlte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

= Fakiiltenin egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

= Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek.

» Universite Senatosu icin birim temsilcisi segmek.

* [lgili Kanun ve Yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Faktilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun 3 (ti¢) yil icin sececegi
3 (li¢) profesor, 2 (iki) dogent ve 1 (bir) doktor 68retim liyesinden olusur. Fakiilte Yonetim
Kurulu dekanin g¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini

diizenler. Spor Bilimleri fakiilte yonetim kurul tiyeleri bilgilerine asagidaki tabloda yer

verilmistir.

SiraNo Unvam Adi Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Musa GENCCELEP Baskan
2 Prof. Dr. Can YILMAZ Uye
3 Prof. Dr. Mehmet Sait TAYLAN Uye
4 Prof. Dr. Sevket SIMSEK Uye
5 Doc. Dr. Halil Emre DENIS Uye
6 Doc. Dr. Siikrii BINGOL Uye
7 Dr. Ogr. Uyesi Miirsit AKSOY Uye
8 Cemalettin BUGUTEKIN Raportér

Tablo-3: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri
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Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

= 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nda belirtilen gérevleri yapmak.

= Gerekli gordiigt hallerde gecici ¢calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurmak ve bunlarin goérevlerini diizenlemek.

= Fakiilte Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.

= Fakiltenin egitim-6g8retim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

= Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak.

= 2547 sayilll Kanun'un ilgili maddeleri (35, 39 ve 40'inc1 maddeleri) kapsaminda
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, akademik ve bilimsel arastirma amach
gorevlendirmeleri ile degisim programlari kapsamindaki gorevlendirmelerini
yapmak.

= Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gérev yapan akademik personelden gorev siiresi dolanlarin
yeniden atanmalarini goriismek ve karara baglamak.

= Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna ilk defa atanacaklarin jiiri raporlarim goriismek ve karara
baglamak.

» Fakiilte biinyesinde calisan ogretim elemanlarinin Universite birimlerine ders
gorevlendirmelerini yapmak.

= Arastirma Gorevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a bendi geregince gorev
stresi dolanlarin durumlarini gériismek ve karara baglamak.

= QOgretim Gorevlilerinin gérev siiresi dolanlarin durumlarimi gériismek ve karara
baglamak.

= Fakilte disindan dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmelerini
yapmak.

= Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli ytritilmesi icin gerekli komisyonlari
belirlemek.

® Erasmus programi kapsaminda yurt disina idari personelin gorevlendirilmesi ile ilgili
karar almak.

= Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

» QOgretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadiklar1 derslerin telafi
programlarini karara baglamak.

= Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani gériismek ve karara baglamak.

= Kalite calismalarini degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.
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= Her donem okutulacak dersleri yiiriitecek 68retim elemanlarini belirlemek.
= Egitim-6gretim yili icinde derse giren 6gretim eleman1 degisikliklerinin yapilmasini
goriusmek ve karara baglamak.
= Boluim Baskanliklarindan gelen Bitirme Tezi danisman-6grenci dagilimlarini gériismek
ve karara baglamak.
® Ders kapsaminda (teknik gezi) ara¢ taleplerini Rektorlige bildirmek ve gerekli
izinlerin alinmasini saglamak.
= (Ogrencilerin teknik gezi gérevlendirmelerini yapmak.
= Mazeret smnavina girecek o6grencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarini
gorismek ve karara baglamak.
= (Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya yanls
girilen notlarin diizeltilmesi i¢in karar almak.
® Yatay gecisle alinacak 6grencilerin kontenjanlarini belirlemek.
* Yatay Gegisle gelen 6grencilerin basvurularinin degerlendirildigi Egitim-Ogretim
Komisyonunun raporlarini gériismek ve karar almak.
= Yatay/Dikey gecis ile gelen 68rencilerin muafiyet ve intibaklarini gériismek ve karar
almak.
= Farkl tniversitelerin Yaz Okulundan ders alacak 6grencilerin ders eslestirmeleriyle
ilgili komisyon raporlarini gérismek ve karar almak.
= Farkl tniversitelerin Yaz okulundan ders alan 6grencilerin notlarina iliskin karar
almak.
= (zel 6grenci statiisiinde giden/gelen 6grencilerin alacagi derslere iliskin karar almak.
= Afkapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabulii ile ilgili islemlere iligkin karar
almak.
= Kismi zamanl (Part-time) olarak ¢alisacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar
almak.
® Yemek yardimi alacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.
= Akademik takvimde belirtilen siire icerisinde 6grencilerin ders ekleme/¢ikarma
islemleri hakkinda karar almak.
= Tek ders sinavina girecek 6grencilerle ilgili kararlar almak.
= Tek ders smavi sonucunda notlarinin otomasyon sistemine girilmesini karara
baglamak.

® Derslerin subelere boliinmesine veya derslerin birlestirilmesine iliskin kararlar almak.
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= Secmeli ders kontenjanlarinin st limitlerini béliimlerden gelen gorisleri de dikkate
alarak belirlemek.

® Yabanci uyruklu 6g8rencilere dil seviyelerine gore izin verilmesine iliskin karar almak.

» (Ogrenci kayit dondurma/agtirma/sildirme islemlerine iliskin karar almak.

= Yabanc1 dil hazirlik programindan ayrilmak isteyen ogrencilerin dilekgelerini
gorusmek.

= (ift Anadal/Yandal Programlarina alinacak 68renci kontenjanlarini belirlemek.

= Bolim Kurul karari ile gelen Cift Anadal/Yandal 6grencilerinin se¢mis oldugu dersleri
gorismek ve karara baglamak.

= Bolim Bagkanliklarindan Boliim Kurulu karari ile gelen mezuniyetlerle ilgili islemler
hakkinda karar almak.

® Degisim Programlar1 kapsaminda yurt disina giden 6grencilerin alacaklar1 derslerin
eslestirilmelerini, basar1 notlarini goriismek ve karara baglamak.

= Degisim Programlar1 kapsaminda yurt icinde diger tiniversitelere giden 6grencilerin
ders eslestirmelerini, basar1 durumlarini, notlarini goriismek ve karara baglamak.

® Degisim Programlar1 kapsaminda Fakiilteye gelen 06grencilerin kabuliine ve
ogrencilerin notlarinin otomasyon sistemine islenmesine iliskin karar almak.

= Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

= Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

= Disiplin kurulu olarak gérev yapmak.

Boliimler

Bir fakultede, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. B6ltiim baskani, bolimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde doktora
Ogretim lyeleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiliksekokullarda
miudirin onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi
lizerine rektorce ¢ y1l icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani,
gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani boliimiin her diizeyde
egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her ttirlii faaliyetin diizenli ve verimli

bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.
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Ogretim Uyeleri

Ogretim iiyeleri Universitede gorevli profesor, docent ve doktor 6gretim iiyeleridir.

Profesor, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir. Dogent, dogentlik sinavini

basarmis akademik unvana sahip kisidir. Doktor Ogretim Uyesi, doktora calismalarini

basari ile tamamlamis, uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini

kazanmis ilk kademedeki akademik tinvana sahip kisidir.

Ogretim tiyelerinin gérevleri sunlardir:

»  Universitede, ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun bicimde

hareket etmek.

* On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

= Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

= lgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek onlara gerekli konularda yardim etmek, 2547 sayili Kanundaki amag ve
ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

= Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

= [lgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim Gorevlileri

Universitede ve bagl birimlerinde atanmis égretim iiyesi bulunmayan derslerin veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen konularinin egitim-6gretim ve
uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmis kisiler

olup, sozlesme veya ders saat ticreti ile gorevlendirilirler.

Arastirma Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve
yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir. Bélim
baskanlarinca belirlenen arastirma gorevlileri, dekanin, enstitii ya da yiliksekokul
midirinin olumlu gorisii alinarak en ¢ok bir yil i¢cin Rektor tarafindan atanir ve
Baskanin onayi ile atama islemi tamamlanir. Bu stire sonunda gorevleri kendiliginden

sona erer.
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Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

= 2547 sayili Akademik Personel Kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda
belirtilen gorevleri yapmak.

= Boliim kurullarina bagkanlik eder.

=  Fakiilte Kuruluna tiyelik yapmak.

=  Bolumiin ihtiyaglarini Dekanliga yazil olarak rapor eder.

=  Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglar.

=  Boliime bagh Anabilim dallar1 arasinda es gidiimii saglar.

=  Bolimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

= Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiirtiilmesini saglar.

= Bolimiin degerlendirme ve Kkalite gelistirme c¢alismalarin1 yiiritir, raporlari
Dekanliga sunar.

= Dekanlik Kalite Birimi ile es gtidiimlii calisarak Boliime bagh programlarin akredite
edilme calismalarini ytrutir.

= Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina ¢alisir.

= Bolimiine bagh o6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
alinmak tizere Boliim goriisiint yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.

=  Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

= Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

= Bolum 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

= Bolimiindeki o6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiillmesini saglar.

= Ders kayitlarinin diizenli bir bigcimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar
yapar.

* Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

»  (Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

»  Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytriitmek.
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Bagl oldugu proses ile ilgili ve yoneticileri tarafindan verilen diger islerin sevk ve
idaresini saglamak.
Yukarida yazil olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken bagl bulundugu yoneticilere karsi sorumludur.

idari Birimler

Harcama YetKilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiiltemiz biit¢esini hazirlatmak.

Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek.

Harcama talimati vermek.

Odenek tutarinda harcama yapmak.

On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak.

Odeme Emri belgesini imzalamak.

Gercgeklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Isi yaptirmak, mal veya hizmetin alinmasini saglamak.

Teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasini ve belgelendirilmesini saglamak,

Odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek.

Belgelerin tamam olup olmadigi hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapmak.

Odeme emri belgesi ve eki belgelerin mevzuata uygunlugunu saglamak.

Fakiilte biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bicimde ylirttiilmesini saglamak.
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Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

= Fakiiltede Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu, Fakilte Disiplin Kurulu giindemlerini
hazirlamak ve toplantilara katilmak.

= Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ile Disiplin Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevini yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi
ve saklanmasini saglamak.

= Fakiilte Kuruluy, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

» Fakiilte Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek.

= Fakiilte biitge calismalarini yapmak ve rapor halinde Fakiilte Dekanina sunmak.

= (Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
o0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ytirtitmek.

= Faaliyet raporu, i¢c denetim, stratejik plan hazirlama c¢alismalarina katilmak,
sonuglarinin takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak.

= Mevzuatla ilgili degisiklikleri takip etmek.

= Akademik ve idari personelin 6zltk haklar islemlerinin yirttiillmesini saglamak.

* [dari personelin izinlerini Fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenlemek.

» Fakiilte Idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Fakiilte Dekanina
oneride bulunmak.

= Fakiilte kaynaklarini etkin ekonomik ve verimli kullanilmasina 6zen gostermek.

= Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

= Fakiilte egitim-6gretim etkinliklerinin gtivenli bir bicimde yapilabilmesi i¢cin gerekli
hazirliklar1 yapmak.

= Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine
getirmek.

= Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

= Universitenin etik kurallarina uymak.

» Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytirtitmek.

= Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken bagh bulundugu yoneticilere karsi sorumludur.

= Ayrica Fakiilte Dekanhiginin verecegi diger gorevleri de yerine getirmek.
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Muhasebe Biriminde Gorevli Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltemiz personellerinin maas, ek ders, yolluklar ve diger 6zliik haklarina iliskin
alacaklarinin hazirlanip, gerceklestirme gorevlisinin kontroltiine sunmak.

Giderleri mevzuatina uygun olarak tahakkuk ettirmek.

Odenekleri zamaninda ve yerinde kullanmak.

Gideri gercek gereksinme karsiligl yapmak ve programlanmis hizmetleri zamaninda
yerine getirmek.

Ders saatli 6gretim elemanlarinin aylik ders tcretlerini hazirlayip bildirmek, ders
yuki formlarini hazirlamak.

Fakultede okutulan derslerle ilgili hazirlanan ek ders ftcret formlarini dikkate
alinarak, ders tlicreti 6demesini gerceklestirmek.

Personel Daire Baskanligindan gelen terfi durumlarini sisteme aktararak takibini
yapmak.

Ogrenci staj islemleri ile ilgili SGK bildirimlerini yapmak ve Rektorliige bildirmek.
Maas odemeleri sonrasinda Emekli Keseneklerini yasal siiresi icerisinde Strateji
Gelistirme Daire baskanligina bildirmek.

Ise giris/cikis, nakil vb. durumlarda bildirgeleri diizenlemek.

Fazla mesai ticretlerinin 6deme evraklarini hazirlamak.

Kendi alani ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Aile bildirimi, yabanc dil belgelerinin takibini yaparak giincellenmesini saglamak.
Yabanci uyruklu ¢alisanlarla ilgili SGK Bildirimlerini zamaninda yapmak.

Ilgili kanun ve yonetmelikler ile iist ydnetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Mutemet yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi sorumludur.

Tasimir Kayit Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Tasinir ile ilgili yazismalar1 yapmak, tasinirlarin yilsonu islemlerini yaparak sayim
cetvellerini diizenleyerek ilgili birimlere iletilmesi islemlerini ytirtitmek.

Tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek, tiiketime veya kullanima

verilmesi uygun gorilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.
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= Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

= Taswnirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

= Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

= Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, asgarl stok seviyesinin altina diisen
tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

= EKAP sistemi is ve islemelerinin yapilmasi.

® Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak ve
kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

= Ustleri tarafindan verilecek Fakiiltenin gérev alan ile ilgili diger gorevleri yerine
getirmek.

= Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine
getirmek.

» Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek, Universitenin etik kurallarina uymak.

= Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

= Baglh oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

= Yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken bagl bulundugu yoneticilere karsi sorumludur.

= Tasinir Kayit Yetkilisi Fakiilte Sekreteri ve Dekana karsi sorumludur.

Yazi islerinde Gérevli Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

= Fakiilteye iliskin evrak kayit ve yazismalari yapar, arsivler.

= Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

= Fakiilte Kurullarinin giindemini hazirlamak, kararlarini yazmak.

= Fakiiltede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.

= Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere

asilmasi islemlerini ytrutr.
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Akademik ve Idari personel islem dosyalarinin diizenli olarak tutulmas: ve takibinin
yapilmasini saglamak.

Fakiiltede olusturulan komisyonlarin gorev tanimlarini ve listesini arsivler.

Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi icin gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

ilgili kanun ve yoénetmelikler ile iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Evrak Kayit Isleri Sorumlusu ve Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.

Ogrenci isleri Biriminde Gorevli Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde ders kayit islemlerini yapmak.

Yillik olarak hazirlanan ders planlarini (miifredat) Fakiilte Kurulu karariyla onay i¢in
Dekanliga gondermek.

Onaylanan ders planlarim1 Ogrenci Bilgi Sistemine isleyerek sonuclandirmak.

Ogrenci isleri ile ilgili talep edilen bilgilendirmeleri Fakiilte Sekreteri kanaliyla ilgili
yerlere ulastirmak.

Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

Ogretim elemanlar tarafindan teslim edilen sinav cizelgelerinin not girislerini Ogrenci
Bilgi Sisteminde islemek.

Haftalik Ders programlarimi Ogrenci Bilgi Sistemi ile girisini yapmak.

Ogrencilerle ilgili tiim mevzuat degisikliklerini takip etmek.

Ogrenci belgesi, not durum belgesi, vb. belgeleri ilgililere vermek.

Ders programlar1 basta olmak tlizere 6grencilerle ilgili duyurularn ilan panosuna
asmak.

Ogrenci panolarinin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani gecmis
duyurulari kontrol ederek panodan kaldirmak.

Yatay gecis, yandal, cift anadal basvuru ve kayit islemlerini ylriitmek.
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Lisans ve 0n lisans / yatay gecis / dikey gecis / cift lisans / i¢ transfer kontenjanlarinin
hazirlanmasina iliskin yazismalari yaparak Fakiilte Sekreterine bildirmek.

Kismi zamanli 6grencilerle ilgili islemleri ytliriitmek.

Yatay Gegis, Dikey Gegis, Farabi ve Ozel Ogrencileri, Muafiyet, Intibak, Mazeret Sinavi,
Basar1 orami (ilk yiizde ona giren), mezuniyet asamasina gelen 6grencilerle ilgili
islemler Fakiilte Yonetim Kurulunu hazirlayarak imzaya sunmak.

Kayit dondurma veya kayit sildirme basvurularini alarak yonetim kuruluna sunmak,
onaylananlari sisteme girmek.

Disiplin cezasi alan 6grencileri ilgili islemleri sonuglandirilarak Ogrenci isleri Daire
Baskanligina bildirmek.

Yemek bursu hari¢ burs bagvurularinin almak ve burslarla ilgili yazismalar1 yapmak.
Ogrenci dilekgelerini alip isleme koymak ve sonuclandirmak.

Hazirlanan diplomalarin (cari yil icerisinde) 6grencilere imza karsiliginda teslim
etmek.

Ogrencilerin talebi iizerine sifre sifirlama islemlerini gerceklestirmek.

Y1l sonlarinda, Sinav kagitlarinin, ders notu c¢izelgelerinin arsiv islemlerini ve gérev
alani ile ilgili diger dokiimantasyon ve arsiv islemlerini yapmak.

Mezuniyet icin gerekli sinavlar ile not ylkseltme sinavlari icin gerekli ¢calismalari
yapar ve sonuclandirir.

Bagl oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogrenci Isleri Sefi ve Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Boliim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kesinlegen haftalik ders programlarini dekanliga bildirmek igin iist yazisini hazirlar.
Kesinlesen sinav programlar ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda
duyurur, tam ve yari zamanl 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini
bildirmek i¢in yazisini hazirlar.

Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlari kaldirir.
Dekanlik- b6liim arasi ve boliimler arasi yazismalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak ve yazilar1 dosyalar.
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Dekanliktan gelen yazilarin boliim bagkanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

Toplanti duyurularini yapar.

Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini
dosyalar.

Boliim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, goérevlendirme vb.
yazilarini yazar.

Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarini ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.

Boliim 6gretim elemanlarinin gorev stirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan boliim kurul
kararini1 Dekanliga bildirir.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 6grenci danismanlarina ve dersin 6gretim
elemanlarina duyurur, gorus istenen yazilara gorus yazisini yazar.

Gelen yazilarin Boliim Baskanina iletir.

Bolimin yazi islerinin yuriitiilmesi, boliime ait yazilarn gerektigi kadar cogaltir ve
ilgililere teslim eder.

Boliim Kurulu Kararlarinin ve tst yazilarinit Boliim Baskani gézetiminde yazarak ilgili
yerlere iletir.

Evraklar ilgili kisilere teslim eder ve teslim alir.

Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders degisikligi, dersin gruplara
ayrilmasi islemlerinin yapilmasi ve mezuniyet evraklarinin hazirlanmasi.

Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve islemlerinin yiirttilmesi.

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglanmasi.

Yeni ders a¢ilmasi islemlerinin yapilmasi.

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak iizere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi, doniis
raporlarinin bildirilmesi.

Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine
getirmek.

Bagli oldugu siireg ile Boliim Baskani ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger
islerin ve islemlerin yapilmasi.

Akademik kadro basvurulari ve atama islemleriyle ilgili yazismalar1 yapmak.

Bolim Baskaninin verdigi diger islerin yapilmasi.
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Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Universitenin etik kurallarina uymak.

Baglh oldugu birim ile st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri ytriitmek.

Bolum Sekreteri Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekanlik ve Boliim Baskanina karsi

sorumludur.

Temizlik Personelinin Gorev ve Yetki ve Sorumluluklari

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari
ile ortak alanlar1 stipiirmek ve paspas yapmak.

Kat1 atiklar1 ve geri donlisim materyallerini diizenli olarak toplamak.

Pencere ¢erceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli bezle silmek.

Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yikleri tasimak, ylikleme ve
bosaltma islerini yapmak.

Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Lavabolari
siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklar silmek. Pencere
kenari, kalorifer {istii ve benzeri yerlerin tozunu almak.

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikce tamamlamak kontrol
formunu paraflamak.

Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bi¢gmek.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

Bagli bulundugu yonetici veya st yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

Temizlik gorevlisi, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken bina sorumlularina kars1 sorumludur.
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C- Birime Iligkin Bilgiler

Fakultemiz Antrenorlik Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi Bolimune 2024-2025
Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci kabul edilmis olup halen Egitim-Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte bilinyesinde lisans egitimi verilen Antrenorliik
Egitimi Bolimiinde toplam 3 6gretim elemani, Spor Yoneticiligi Bolimiinde toplam 4
o0gretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemizde halen 112 lisans 6grencisi 6grenimine

devam etmektedir.

1. Fiziksel Yap1

Egitim Alanlari

2025 y1h fakiiltemiz egitim alanlar ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Egitim Alam Hizmet Alan1 (m?) Toplam Kapali Alan (m?)

Sinif 85 85

Tablo 4: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilim

Hizmet Alanlar

2025 yili fakiiltemiz hizmet alanlari ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Hizmet Alanlar: Sayis1 \ Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 7 245 7
Idari Personel Hizmet Alanlar: 2 85 4

TOPLAM 9 | 330 11

Tablo 5: Hizmet Alanlar1
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Spor Tesisleri

2025 yili fakiiltemiz spor tesisleri ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Hizmet Alanlar Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Kapali Spor Salonu 1 800 30

Jimnastik Salonu 1 115,2 30

Fitness Salonu 1 115,2 30

Basketbol Sahasi 1 420 30

Kort Sahasi 1 480 30
TOPLAM 5 1930,4 150

Tablo 6: Spor Tesisleri

2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

2025 yili fakiiltemiz Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda

sunulmustur.
Egitim
. . Arastirma
Idari Amacgh (Adet) Amacgh
(Adet) Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 10 - -
Tasinabilir (Diziistii)
e 4 - -
Bilgisayar
Fotokopi Makinesi 1 - -
Bilgisayar Yazicisi 4 - -
TOPLAM 19 . .

Tablo 7: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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3. Yazilimlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Elektronik Belge YoOnetim Sistemine https://ebys.hakkari.edu.tr/enVision/Login.aspx

adresinden erisim saglanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, belgelerin
bilgisayar ortaminda olusturulmasi, kaydedilmesi, birim, kurum ve Kkisilere
dagitilmasinda ve arsivlenmesinde kullanilan bir yazilmdir. Sisteme Universitemiz resmi

web sayfasi lizerinden erisim saglanmaktadir.

Web Sayfasi

Fakiiltemiz web sayfasina https://www.hakkari.edu.tr/sporbilimleri/tr/ adresinden

erisim saglanmaktadir. Web sayfasinda Fakiilte ve sundugu hizmetler hakkinda bilgi
verilmekte, siiregler ile ilgili ayrintili agiklamalar ve kullanilacak formlar yer almaktadir.
Ayrica web sayfasinda giincel duyuru ve etkinlikler paylasilmaktadir. Dileyen kisiler web
sayfasi lizerinden sikayet ve taleplerini Fakiilteye bildirebilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi
Ogrenci  Bilgi Sistemine https://www.obs.hakkari.edu.tr/ adresinden erisim

saglanmaktadir. Sistem, ders se¢cme ve not islemleri basta olmak iizere akademik isleyisin
her asamasi i¢in akademisyen, yetkilendirilmis idari personel ve 6grencilerin kullanimi
lizerine hazirlanmistir. Sisteme Universitemiz resmi web sayfas1 iizerinden erisim
saglanmaktadir. Sistem lizerinden yapilan bazi islemler sunlardir:

= [letisim bilgileri sisteme eklenebilir ve giincellenebilir.

= Ders se¢me ve onay islemleri gerceklestirilebilir.

= Haftalik ders programlari olusturulur.

= Ders notlar girilir ve ilan1 yapilir.

= (grenci, almis oldugu dersleri ve notlarini gériintiileyebilir.

» (grenci transkripti ve 68renci belgesi olusturulabilir.

= Kayith olan 6grencilerin listesi olusturulabilir.
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Kamu Personelleri Harcama Yonetim Sistemi (KPHYS)

Kamu Personelleri Harcama Yonetim Sistemine https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

adresinden erisim saglanmaktadir. Sistem, maas ve ek ders licretlerinin
hesaplanmasinda, 6denmesinde, 6demeye esas kanitlayici belgelerin olusturulmasinda ve
soz konusu belgelerin elektronik olarak muhasebe birimine gonderilmesinde
kullanilmaktadir. Sisteme Muhasebat Genel Miidiirliigliniin resmi web sayfasi lizerinden

erisim saglanmaktadir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)
Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine https://giris.hmb.gov.tr/login

adresinden erisim saglanmaktadir. Sistem, maas ve ek ders licreti hari¢ 6demeye esas
kanitlayic1 belge ve 6deme emri belgelerinin elektronik olarak muhasebe birimine
gonderilmesinde kullanilmaktadir. Sisteme Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin resmi web

sayfasi lizerinden erisim saglanmaktadir.

Tasinir Kayit Kontrol Sistemi (TKYS)
Tasimir Kayit Kontrol Sistemine https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

adresinden erisim saglanmaktadir. Sistem, fakiilteye ait taginir mallarin kaydi ile yonetim
hesabinin verilmesinde kullanilmaktadir. Sisteme Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin resmi

web sayfasi lizerinden erisim saglanmaktadir.

Kesenek Bilgi Sistemi

Kesenek Bilgi Sistemine https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/ adresinden erisim
saglanmaktadir. Sistem, fakiilte kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin emekli
keseneklerinin Sosyal Gilivenlik Kurumuna elektronik ortamda gonderilmesinde
yararlanilan sistemdir. Sisteme Sosyal Giivenlik Kurumunun resmi web sayfasi tizerinden

erisim saglanmaktadir.
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EKk Ders Otomasyon Sistemi
Ek Ders Otomasyon Sistemine https://obs.hakkari.edu.tr/ekders/login.aspx adresinden

erisim saglanmaktadir. Universite personelleri ve akademisyenler icin uzun siiren
calismalar sonucunda gelistirilen Ek Ders Otomasyonu tiim siirecin kolay ve hizli bir
sekilde yapilmasina olanak taniyan, islemlerin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiritiilmesini
saglayan tamamen web tabanli ve ORACLE veri tabani kullanan bir Ek ders ve personel

mesai otomasyonudur.

4, Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 8 akademik, 4 idari, 2 siirekli isci olmak {izere toplam 14 (on dort) personel
gorev yapmaktadir.

2025 yili fakiiltemiz akademik personelin tinvan bazinda dagilimlarina iliskin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Béliim/Birim Ad1 Profesoér Dogent Dr. Ogr. Uyesi Aras. Gor.
Antrenorliik Egitimi 1 2 -
Spor Yoneticiligi 1 2 1

Tablo 8: Kadrolu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimlar:

2025 yili baska tiniversiteden fakiiltemize gorevlendirilen akademik personel bilgilerine
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Unvan i Calistig1 B6liim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi Spor Yoneticiligi Artvin Coruh Universitesi 1

Tablo 9: Baska Universiteden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik Personel
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2025 yili fakiiltemiz akademik personelin hizmet siirelerine goére dagilimi bilgilerine
asagldaki tabloda yer verilmistir.

1-3 Y1l 4-6Y1l 7-10Y1

—-———

Oran (%)

Tablo 10: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Daglllml

Akademik personelin yas itibariyle dagilimi bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Yas ‘ 21-25Yas 26-35Yas 36-50Yas 50 Yas ve Ustii

Kisi Sayisi ————

Oran (%) ‘ 42,86 42,86 14,28
Tablo 11: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2025 yili fakiiltemizde kadrolu idari personel bilgilerine asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Boliim/Birim Adi Ll Memur Hizmetli Destek
Sekreteri Personeli

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Toplam‘

Tablo 12: Birimde Kadrolu idari Personel Saylsl

2025 yili fakiiltemizde 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilen
idari personel bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Destek
Personeli

Fakiilte

Boliim/Birim Adi Sekreteri

Memur Hizmetli

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Toplam
Tablo 13: Birimde Gorevlendlrllen idari Personel (13/B-4)
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2025 yili fakiiltemizde gorevli idari personelin egitim durumu bilgilerine asagidaki
tabloda yer verilmistir.

OKkul Tiri ilkoégretim Lise On Lisans Lisans pliisselatisans
ve Doktora

Oran (%)

Tablo 14: idari Personelin Egitim Durumu

2025 yih fakiiltemizde gorevli idari personelin hizmet siireleri bilgilerine asagidaki
tabloda yer verilmistir.

1-3 Y1l 4-6Y1l 7-10Yil 11-15Y1l 15 Yil ve Ustii

Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siireleri

2025 yili fakiiltemizde gorevli idari personelin yas itibariyle dagilimi bilgilerine
asagidaki tabloda yer Verilmi$tir.

Yas Araligi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

—-————

Oran (%) ‘ ‘

Tablo 16: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

2025 yih fakiiltemizde gorevli stirekli iscilerin sayisi asagidaki tabloda yer verilmistir.

Boliim/Birim Adi ‘ Siirekli Isci Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2

Toplam‘ 2

Tablo 17: Birimde Calisan Siirekli isci Sayisi
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2025 yili fakiiltemizde gorevli stirekli isc¢ilerin egitim durumu bilgilerine asagidaki
tabloda yer verilmistir.

OKul Tiirt ilkoégretim Lise On Lisans Lisans

Kisi Sayisi ————

Oran (%) 10

Tablo 18: Siirekli iscilerin Egitim Durumu

2025 yili fakiiltemizde gorevli siirekli iscilerin hizmet stireleri bilgilerine asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Yil 1-3 Y1l ‘ 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Yil 15 Yil ve Ustii

-mm—————
N

Oran (%)

Tablo 19: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

2025 yili fakiiltemizde gorevli siirekli iscilerin yas itibariyle dagilimi bilgilerine
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Yas Araligi 21-25 26-30 31-35 36-50 51 Yas ve Ustii

Oran (%) ‘ ‘ 100 i

Tablo 20: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Komisyonlar

2025 yili Fakiiltemiz Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu bilgileri tabloda
gosterilmistir.

Sira No \ Unvam Ad1 Soyada Gorevi

1 Dog. Dr. Siikrii BINGOL Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Umut YILMAZ Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Isa AYDEMIR Uye

Tablo 21: Fakiilte Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu
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2025 yili Fakiiltemiz Antrenorliik Egitimi Bolimi Yatay Gegis Muafiyet Komisyonu
bilgileri tabloda gosterilmistir.

SiraNo Unvanmi Adi Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Turgay OZGUR Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Miirsit AKSOY Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Umut YILMAZ Uye

Tablo 22: Antrenérlik Egitimi Boliimii Yatay Gecis Muafiyet Komisyonu

2025 yili Fakiiltemiz Antrendrliik Egitimi Bolimi Yatay Gegis Degerlendirme
Komisyonu bilgileri tabloda gosterilmistir.

SiraNo Unvani Adi Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Turgay OZGUR Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Miirsit AKSOY Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Umut YILMAZ Uye

Tablo 23: Antrendérliik Egitimi Boliimii Yatay Gecis Degerlendirme Komisyonu

2025 yili Fakiiltemiz Spor Yoneticiligi Bolumi Yatay Gecis Muafiyet Komisyonu bilgileri

tabloda gosterilmistir.

Sira No Unvam Adi Soyadi Gorevi
1 Dog. Dr. Siikrii BINGOL Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Isa AYDEMIR Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Tugba ONAT Uye

Tablo 24: Spor Yoneticiligi Boliumii Yatay Gec¢is Muafiyet Komisyonu
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2025 yili Fakiiltemiz Spor Yoneticiligi Bolumi Yatay Gecis Degerlendirme Komisyonu
bilgileri tabloda gosterilmistir.

Sira No Unvan Ad1 Soyadi Gorevi
1 Dog. Dr. Siikrii BINGOL Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Isa AYDEMIR Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Tugba ONAT Uye

Tablo 25: Spor Yoneticiligi Boliimii Yatay Gecis Degerlendirme Komisyonu

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde akademik personel, egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
temel rol oynamaktadir. Akademisyenler, lisans programlarinin planlanmasi, derslerin
islenmesi, arastirma projelerinin yonetimi ve 6grenci danismanlig1 gibi sorumluluklari
yerine getirerek 6grencilerin akademik gelisimini desteklemektedir. Idari ve sézlesmeli
personel, fakiltenin giinliik isleyisini organize eden ve koordinasyonu saglayan gorevleri
yiriitmektedir. Ogrenci islemleri, evrak takibi, biiro isleri ve personel yénetimi gibi
stiirecler bu ekip tarafindan yirttiilerek akademik faaliyetlerin kesintisiz devami
saglanmaktadir. Strekli is¢i statiistindeki temizlik personeli, derslikler, amfiler ve ortak
alanlarin temizligi ve dizenini saglayarak saglikl bir egitim ortami sunarak fakiiltenin

isleyisine dogrudan katkida bulunmaktadir.

Egitim Hizmetleri

Fakiiltemize ilk defa, Antrenérliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi 2024-2025 Egitim-Ogretim
Giiz Yariyihinda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig (OSYM) tarafindan
merkezi Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) ile égrenci alinmistir. Fakiiltemiz biinyesinde

Antrenérliik Egitimi Bolimi ve Spor Yoneticiligi Boliimi mevcuttur.
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Egitim Verilen Programlar

Antrendorliik Egitimi Boliimii

Antrenorlik Egitimi Bolimi'niin amaci, spor alaninda ihtiya¢ duyulan egitimcileri
yetistirmektir. B6liim mezunlari, Genglik ve Spor Genel Miudirliglii merkez ve tasra
teskilatlarinda, Milll Egitim Bakanligi’na bagh okullarda, amator ve profesyonel spor
kuliiplerinde antrendér ve yardimci antrenodr olarak calisirlar. Ayrica, 6zel spor
salonlarinda ve turizm sektori gibi sportif aktivitelerin o6gretilmesinde ve
organizasyonlarda gorev alabilirler. Programda hareket ve antrenman bilimleri, spor
saglik ve sporda psiko-sosyal alanlar ile spor bilimlerindeki teorik derslere ve

uygulamalara yer verilir.

Spor Yoneticiligi Boliimii

Spor Yoneticiligi Bolimi’'niin amaci, spor alaninda ihtiya¢ duyulan yoneticileri
yetistirmektir. Mezunlar, Genglik ve Spor Genel Miidurligii merkez ve tasra teskilatlarinin
0grenim ve uzmanlik alanlarina uygun hizmet birimlerinde, {ilkemizin turistik otel, motel
ve tesislerinde degisik dilizeyde yonetici olarak, 6zel spor salonlar1 kuruluslar1 ve
isletmelerinde saglikli yasam adiyla toplumsal yasamimizda yer alan faaliyetlerin
organizasyon ve uygulamalarinda bes yiizden fazla isci ve memur c¢alistiran 6zel ve kamu
kuruluslarinda ve yerel yonetimlerin ilgili kadrolarinda yonetici olarak ve herhangi bir
birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda profesyonel spor
yoneticisi olarak gorev alabileceklerdir. Programda spor isletmeciligi, yonetim ve
organizasyon, spor hukuku, iletisim, pazarlama ve uygulamali alan ders ve konularina yer

verilir.
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2025 yili Fakiiltemiz boliimlerine ait 6grenci sayilar bilgileri tabloda gosterilmistir.

Program 1. Simif 2. Sif Genel Toplam
Antrenorliik Egitimi 29 34 63
Spor Yoneticiligi 23 26 49

Tablo 26: Program Bazinda Ogrenci Sayilari

2025 y1hi Fakiiltemiz béliimlerine ait Kiz-Erkek Durumuna Gore Ogrenci Sayilarinin
Dagilimi bilgileri tabloda gosterilmistir.

Program 1. Sinif Ogrenci Sayisi 2. Siif Ogrenci Sayisi

E E
Antrenorlik Egitimi

Spor Yoneticiligi

Tablo 27: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

2025 yili Fakiiltemiz biinyesinde ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

o - 2024-2025 Bahar 2025-2026
Bilgiler . . N .
Donemi Guz Donemi
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 16 21
Ogrenci Sayisi 60 112

D?rs Ve__rven Ogretlm Elemani Basina 275 5,33
Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 28: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 - 2026




2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
|

Antrenorlik Egitimi 13 10 3 1
Spor Yoneticiligi 15 5 2 1 23
) 2

Tablo 29: 2025 Yili 0SYM Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi

2025 Yil1 OSYM yerlestirme puanlari ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Erkek Kadin
Boliimler

Minimum Maksimum Minimum Maksimum

Antrenorlik Egitimi 325,17104 352,88700 286,84926 331,18976

Spor Yoneticiligi 213,08289 291,51401 213,08289 291,51401

Tablo 30: 2025 Yil1 OSYM Yerlestirme Puanlar1 Tablosu

2025 Yili yatay gecisle gelen ve giden 68renci sayisi bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2024-2025 Bahar

Bolum/program Do 2025-2026 Giiz Donemi
adi

Gelen ‘ Giden Gelen Giden
Antrenorliik Egitimi 3 0 3 1
Spor Yoneticiligi 1 0 0 2

Tablo 31: Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari
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2025 Y1l 6zel 6grenci olarak gelen ve giden 6grenci sayilar bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Béliim/program 2024-2025 Bahar Dénemi 2025-2026 Giiz Donemi
adi Gelen Giden Gelen Giden

0 1
Spor Yoneticiligi 0 0 0 1

Toplam 0 0

Tablo 32: Ozel Ogrenci Olarak Gelen ve Giden Ogrenci Sayilar

2025 Yili engelli 6grenci sayilar bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
2. Simif

Boliim /program adi E

K E K

Antrendorlik Egitimi 1 1 1 3
0 0 0
1 1 1

Spor Yoneticiligi 0 0
Toplam ‘ 0 ‘ 3

Tablo 33: Engelli Ogrenci Sayilari

o

2025 smif danisman bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Danisman Ogretim
Elemaninin Adi Soyadj,
Unvam

Damismanhk  Danismanhk
Yaptig: Yaptig:
Ogrenci Sayis1  Giin ve Saat

Danisman Oldugu

Bolim/ Sinif

Dr. Ogr. Uyesi Umut YILMAZ Antreniill‘sliiri(lf gitimi 29 1%?53??51_)80
Dr. Or. Uyesi Miirsit AKSOY A“treng_r;?flf Ettimi 3 1%?58?;“51_)30
Ars. Gor. Zeki VAIZOGLU e 2?ritfid“gi 23 1%?53??51?80
Dr. Ogr. Uyesi Isa AYDEMIR SporzY_g?ritfiCihgi 26 1%?53??51_)80

Tablo 34: Damismanlik Hizmetleri
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Egitim Hizmetleriyle ilgili Diger Hususlar

Fakiiltemizin 6gretim elemani eksikligi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
lizere ek ders karsiliginda gorevlendirilmek iizere tiniversitemizin diger birimlerinden
ogretim elemani, 2547 Sayili Kanun’un 31. maddesine gore Hakkari Genglik ve Spor il
Mudurligu blinyesinde antrendr ve fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilen duyuru ile

egitmen gorevlendirilmektedir.

idari Hizmetler

idari hizmetler kapsaminda verilen mali hizmetler icerisinde Fakiilte biitgesinin
hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce ddeneklerinin Fakiilte ihtiyaclari icin en
verimli sekilde kullanilmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Tasinir mal islemleri, akademik
ve idari personel maaslari yiiriittiigiimiiz mali hizmetler arasindadir. idari islemler ile
ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin yapilmasi, gonderilmesi,
evraklarin dosyalama ve teslimi, kurum i¢i ve kurum disi iletisim, bilitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, Boliim, Fakiilte ve Yonetim Kurulu giindem ve
kararlarinin yazilmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi, 6grenci isleri ile ilgili idari hizmetler
ve kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi baslica idari
gorevler/hizmetler arasindadir.

Fakiiltemizin ilgili idari birimlerinde 2025 yilinda asagidaki hizmetler ytrutilmiustir.

Personel Birimi

Rektorliik Makamindan gelen genelgelerin Fakiiltemiz Akademik ve idari personeline
duyurulmasi1 personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektorlik Makamina
sunulmasi, giincel Akademik ve Idari personel listelerinin hazirlanmasi vb. yazismalarin

yapilmasi ve dosyalanmasi gibi islemler yapilmistir.

Ogrenci Isleri Birimi
Ogrenciler ile ilgili sahsi dosya acmak, Yatay-Dikey Gegis ile ilgili islemleri yapmak,
ogrencilerin intibak programlarinin hazirlanmasi vb. 6grencilerin her tiirli isleri takip

edilmistir.
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Tahakkuk Birimi

Her ay akademik-idari personel maaslarinin hazirlanmasi, personelin gecici ve siirekli
gorev yolluklarinin hazirlanmasi, emekli kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi,
memur sendikalari ile ilgili yazismalarin yapilmasi vb. her tirli mali islerin yapilmasi ve

belgelenmesi, dosyalanmasi gibi isler yapilmistir.

Giivenlik Hizmetleri

Fakiiltemizde egitim goren 6grencilerin ve personelin giivenliginin saglanmasi amaciyla
Guvenlik Mudirligi’'nden 2 (iki) adet personel mesai giinlerinde 8 saat Fakiiltemizde
gorev yapmaktadir. idari biiro ve malzemelerin giivenligi icin de gerekli giivenlik

tedbirleri alinmistir.

Diger Hizmetler

Fakiltemizde 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini saglamak
amaciyla, arac-gere¢ ve malzemeler temin edilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde
okutulacak olan derslerin icerikleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan gézden gecirilerek
gelisen teknolojiye paralel olarak ve gerekli olan teorik bilgiler 6grencilerimize

aktarilabilmesi i¢in glincellenmektedir.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiilte yonetim orgiitii ve kurullar1 kanun ve kanun hiikmiinde kararnameler ile
tanimlanmistir. Fakiilte yonetim orgiitii, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kuruluy,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim Baskani, Bolim Kurulu ve Fakiilte Sekreterinden
olusmaktadir. Tegkilatlanma ve gorevler, “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” bashgi altinda

daha genis anlatilmistir.

I¢c Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 inci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢c kontrol "kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin
tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Uygulanan mali yonetim, harcama dncesi
kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir.” seklinde tanimlanmistir. Harcama
yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Idare biitcesini, biitceye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar
ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas
almaktadir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tim kamu idarelerinin oldugu gibi
Universitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin ytiriitiilen mali karar ve
islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadig1 denetlenmektedir. 5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
kamu idaresinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi c¢alismalar ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.
Fakiiltemizde birim harcama yetkilisi Fakiilte Dekani, gerceklestirme gorevlisi ise Fakiilte
Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri dogrultusunda 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi

bakimindan gerekli hassasiyet gosterilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemiz 2025 yili stratejik amaglar ve hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1.1: Akademik ve idari birimlerin
calisma ortaminin iyilestirilmesi
LE\DILLIE Stratejik Hedef 1.2: Kalite kiiltiiriiniin ve liderlik
Kurumsal Kapasitenin apisinin gelistirilmesi
Gelistirilmesi yap ey
Stratejik Hedef 1.3: Kurumsal aidiyetlerin
gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2.1: Akademik personel sayisinin
Stratejik Amag 2: artirilmasi
Egitim ve Ogretim
Kalitesinin Artirilmasi Stratejik Hedef 2.2: Lisans programlarin nicelik ve
niteliginin artirilmasi

Tablo 35: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 - 2026




2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, dis ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edememe kosullarina bagh firsat ve tehditlerinin belirlenmesi,
yonetimce degerlendirilmesi ve kurumun amag ve hedeflerine etkisini en aza diisiirmek
paydaslarla olan iligkilerini diizenleyecek, kurulusun gelecekle ilgili alacag tedbirlere 1s1k

tutacaktir.

A. Mali Bilgiler

2025 mali yilinda Fakiiltemiz biitcesi gider tirii ve gerceklesme oranlari asagidaki
tablolarda verilmistir.

Biitce Giderleri

Personel Giderleri
Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, s6zlesmeli personel, diger

personele yapilan maas/iicret giderlerinden olusmaktadir.

2025 Yili Personel Maas Ek Ders ve SGK Giderleri

Ekonomik Gerceklesme
Gelen (TL) Harcanan (TL) Kalan (TL)

Siniflandirma Orani (%)

01- Personel
Maas ve EK Ders | 10.671.000,00 | 10.612.398,69 58.601,31 99,45
Giderleri
02 - SGK Primi
ve Saghik Primi 853.000,00 837.957,59 15.042,41 98,23

Odemesi

Tablo36: 2025 Yili1 Personel Maas, Ek Ders ve SGK Prim Giderleri
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakultemizde birinci 6gretim ve lisans egitim faaliyeti yerine getirilmektedir. Bu
kapsamda 2025 yili igerisinde toplam 10.671.000,00 TL 6denek tarafimiza tahsis
edilmistir. Odenegin 10.612.398,69 TL si birimizde gérev yapan 7 akademik ve 1 idari
personelin maas, iicret, ek ders ve fazla ¢alisma giderlerini karsilamak i¢in kullanilmigstir.
Fakiiltemizde memurlarin, s6zlesmeli personellerin ve gecici personellerin sosyal
guvenlik primi 6demeleri Yiiksekdgretim Programi birinci 6gretim faaliyetinde yer
almaktadir. Bu kapsamda 2025 yili icerisinde toplam 853.000,00 TL 6denek tarafimiza
tahsis edilmistir. Odenegin 837.957,59 TL si birimizde gorev yapan 7 akademik ve 1 idari

personelin sosyal giivenlik kurumu devlet primi giderlerini karsilamak icin kullanilmistir.

Mali Denetim Sonug¢lari

Fakiiltemize ait mali islemler, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg
tarafindan denetlendikten sonra gerceklesmektedir. Ayrica, Universitemiz Sayistay
Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli
savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama goére islem yapilmaktadir. Sayistay
Bagkanliginin 2025 yilina iliskin denetim raporunda herhangi bir bulguya yer

verilmemistir.

Gercgeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi 6deneklerin rasyonel kullanimini saglamak
amaciyla kanunlara uygunluk saglanarak is denetimi saglanmaktadir. Odeneklerin biitce
imkanlar1 dahilinde oncelikli ihtiyaclar goéz ontine alinarak Cumhurbaskanhiginca

yayinlanan tasarruf genelgelerine uygun olarak kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

Diger Hususlar

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca én mali kontrol faaliyetleri,
5018 Sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

cercevesinde yturiitiilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 - 2026




2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

B. Performans Bilgileri

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademik personelimizin performanslari; akademik
sinifta yapilan yayin, katilim gosterilen kongre ve sempozyumlar cinsinden ele alinmakla
beraber sportif faaliyet sinifinda gerek 6grencilerimizin gerekse akademisyenlerin dahil

olduklar1 organizasyonlar:1 da kapsayacak sekilde gozlemlenmektedir.

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademik personelimizin performanslari; akademik
sinifta yapilan yayin, katilim gosterilen kongre ve sempozyumlarla ilgili bilgiler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

ARTIS /

YAYIN TURU 2024 2025

AZALIS

SCIE, SSCI, AHCI 4 6 2
SCIE, SSCI ve AHCI Disindaki Makaleler 4 6 2
Ulusal 1 2 1

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 3 2 -1
TOPLAM 12 16 4

Diger Hakemli Bilimsel Ulusal 0 0 0
Saiatsal Dergiler Uluslararas 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

o ; ) Ulusal 0 0 0
iildiglléli;’; NS O Gy Uluslararasi 10 15 5
TOPLAM 10 15 5

Yurtdisi 6 8 2

Kitap veya Kitap B6limii Yurtici 5 0 -5
TOPLAM 11 8 -3

Kitap 0

Ceviri Makale 0
TOPLAM 0 0 0

A OP A 0

Tablo 37: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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Fakiiltemizde gorev yapan unvan bazindan akademik tesvikten yararlanan personel
sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kadro Unvani Toplam Say1 Akademik Tesvikten
Yararlanan Say1
Profesor 1 -
Docent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 4 3
Arastirma Gorevlisi 1 -

TOPLAM 7 4

Tablo 38: Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi

B.2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilmesi ve karar alma siirecine sistemli bir
yaklasimla dahil edilmesi kurumsal performansin izlenmesi agilarindan 6nemlidir.
Universitemizin 2025 Yil Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve
faaliyetler ile performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri licer aylik donemler

halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir.

C. Faaliyetler ve Etkinlikler

C.1. Uluslararasi Akademik Etkinlikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yili icerisinde VI. Uluslararasi Genglik Arastirmalari
Kongresi'ne onciiliik ederek tniversitemizi kongre ortaklar1 arasina dahil etmistir.
Kongre kapsaminda Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Musa GENCCELEP onursal bagkanlar
arasinda yer almis, Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Turgay OZGUR ise onur kurulunda gorev
almistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Siikrii BINGOL ve Dr. Ogr. Uyesi Isa
AYDEMIR, kongrenin diizenleme, danisma ve bilim kurullarinda aktif gorev iistlenerek
Fakiiltemizi ve Universitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde basariyla temsil etmislerdir.
Kongre kapsaminda, yurt disindan bir Universite ile akademik is birligi protokoli
imzalanmis; bu is birligi ile uluslararasilasma hedeflerine 6nemli katki saglanmistir.
Ayrica Fakiltemize bagh {i¢ lisansiistii 6grenci, kongrede so6zli bildiri sunarak bilimsel

etkinlige aktif katilim gostermistir.
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C.2. Ogrenci Kariyer Gelisimi ve Sektorle is Birligi Faaliyetleri

Kariyer Planlamas1 dersi kapsaminda 6grencilerin yaz doneminde mesleki ve Kkisisel
gelisimlerini desteklemeye yonelik rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yiirtitiilmiistir.
Bu kapsamda, Spor Yoneticiligi Bolimii 2. siif 6grencilerinden li¢ 6grencinin, Tirkiye
Sualt1 Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Cankurtaranlik Kursuna katilimlari
saglanmis ve ilgili sertifikalar1 almalarina aracilik edilmistir. S6z konusu 06grenciler,
aldiklar1 belgeler dogrultusunda ti¢ aylik yaz tatili sezonu boyunca halka a¢ik ylizme
havuzlarinda gérev alarak mesleki deneyim kazanmis; boylece teorik bilgilerini uygulama

alanina tasima ve sektorle erken donemde etkilesim kurma imkani elde etmislerdir.

C.3. Bilimsel Arastirma ve Proje Faaliyetleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2025 yili proje ¢agr1 doneminde
toplam yedi (7) proje basvurusu gergeklestirmistir. Bu basvurular, Fakiiltemizin lisans
ogrencilerini arastirma stireclerine aktif bicimde dahil etme, bilimsel {iretkenligi artirma

ve proje temelli 68renme kiiltiiriinii giiclendirme hedefleri dogrultusunda hazirlanmistir.

C.4. Toplumsal Katki ve Farkindalik Faaliyetleri

3 Aralik Diinya Engelliler Glinii kapsaminda, Fakiltemiz 6gretim tiyelerinden Dog. Dr.
Siikrii BINGOL énciiliigiinde, lisans 6grencilerinin aktif gorev almasiyla ve Universitemiz
ev sahipliginde; Universite Yonetimi ve Genglik ve Spor il Midiirliigii is birliginde ortak
bir farkindalik organizasyonu gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlikte Fakiiltemiz
lisans ogrencileri, planlama ve uygulama siireglerine dogrudan katiim saglamistir.
Gergeklestirilen etkinlik ile engelli bireylere yonelik toplumsal duyarhligin artirilmasi,
kapsayici spor anlayisinin yayginlastirilmasi ve 6grencilerde sosyal sorumluluk bilincinin

gelistirilmesi yoniinde 6nemli bir farkindalik olusturulmustur.
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Hakkari Genglik ve Spor Il Miidiirliigii koordinesinde diizenlenen 2024-2025 egitim-
ogretim yili1 okul sporlari yildizlar ve gengler Korfbol grup miisabakalar1 Faktltemiz Spor
Salonunda gercgeklestirilmistir. 24-28 Mart 2025 tarihleri arasinda yapilan Korfbol grup

miisabakalarina 13 farkli ilden 270 sporcunun katilim saglamistir.

Gengclik ve Spor Bakanligi, Spor Hizmetleri Genel Miidirligii ve Spor Etkinlikleri Daire
Bagkanlhigi'min 2025 faaliyet programinda yer alan Anadolu Yildizlar Ligi (ANALIG)
Voleybol 1. Etap Yarislar1 04-06 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Fakiiltemiz Spor

Salonunda gercgeklestirilmistir.

Tiirkiye Voleybol Federasyonu Kadinlar 2. Ligi'nde miicadele eden Hakkari Sportif
Faaliyetler Spor Kuliibti Kadinlar Voleybol Takiminin 73 Sirnak Belediyesi Spor Kuliibii
ile fikstiir dogrultusunda 14.12.2025 tarihinde saat 15.00'te Fakiiltemiz Spor Bilimleri

Fakiiltesi Spor Salonunda gerceklestirilmistir.

Hakkari Basketbol Gelisim Spor Kuliibii Derneginin basketbol antrenmanlar1 21.12.2025
tarihinde saat 14.00'te Fakiiltemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Salonunda
gerceklestirilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A. Ustiinliikler

= GoOrev tanimlari ve is akis semalari acik bir sekilde belirlenmis, bu bilgiler fakiilte web
sayfasinda seffaf bir sekilde yayimlanarak tiim paydaslara ulasilabilir hale
getirilmistir ve gorev tanimlarn ve is akis semalarinin diizenli araliklarla gézden
gecirilerek giincellenmektedir ve bu uygulama ile kurumun degisen ihtiyaclara daha
hizl1 uyum saglanmasina katki saglanmaktadir.

» Universitemizin 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini degerlendirdigi ve
odullendirdigi Akademik Tesvik Sisteminde, Fakiiltemizin talebiyle spor bilimleri
alaninda okul takimi olusturma ve yonetme basarisi gosteren akademik personelin
performans puani alabilmesine olanak saglayarak performans yonetimi konusunda
onemli bir iyilestirme gerceklestirmistir.

= Organizasyon semasl acik ve net bir sekilde tanimlanmis olup, ilgili tiim birimlerin
erisimine sunulmustur.

= "Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinin ders programlarinda yer almasi ve bu
kapsamda etkinliklerin diizenlenmektedir.

* Fakiiltemiz béliimlerine ait programlar ve ders icerikleri, YOK cekirdek programi
dogrultusunda zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki uyum saglanarak web sitemiz
tizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

= Fakiiltemiz programlarina kurumlar arasi yatay gecisler, yonetmelik ve yOnerge
hiikiimleri dogrultusunda belirlenen kontenjanlar kapsaminda yapilmakta olup, 2025
yilinda ilgili takvime wuygun sekilde yatay gecis sinavlar1 gerceklestirilerek
ogrencilerin kayit islemleri tamamlanmistir.

= Fakiiltemiz 6grencileri, Universite bilinyesindeki kuliip ve topluluklara tiye olarak
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde aktif rol almakta, bu sayede Kkisisel gelisimlerini
desteklemektedir. Universitemizin spor etkinliklerinde, akademik personelimizle
birlikte 6grencilerimize destek saglanmakta ve Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen
cesitli etkinliklerle hem 6grenci hem de personel spora tesvik edilmektedir.

= Fakiiltemiz 68retim elemanlari, kendi alanlariyla ilgili akademik yayinlar yapmakta,
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilarak bu aktivitelerden edindikleri
kazanimlari 6grenme-6gretme siireclerine entegre etmektedirler.

= 2025 yilinda Fakiiltemizden 1 akademik personel, farkli liniversitelerin tez jiiri

tiyeliklerine davet edilmistir.
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B. Zayifliklar

Fakiilteye baglh program sayisina ragmen akademik personel sayisinin bu artisa
oranla yetersiz olmasi.

Sinif yetersizligi.

Ogrenci degisim hareketliliginin (Erasmus vb.) yetersizligi.

Fakiiltemizin spor branslarina 6zgi yeterli salon/tesislere sahip olmamasi.
Fakultemize ait idari ve egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirecegi bagimsiz bir
binanin olmamasi.

Idari personel yetersizligi.

. Tehditler

Okulun isleyisine iliskin temellerin yerlesmemis olmasi.

Ogrenci bagina 6gretim elemani sayisinin azhig1.

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla zayif olan iliskiler.

Idari personele motivasyon eksikligini giderici hizmet i¢i egitimine yonelik kurslarin
verilmemesi.

Yardimc personel eksikligi.

Yurt ici ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal giicliikler olmasi.
Acik alanlardaki sahalarin kapali hale getirilememesi.

Spor tesisleri igcerisinde bulunan hali sahanin Spor Bilimleri Fakiiltesine
kazandirilamamasi.

Mevcut spor tesislerinin sorumluluklarinin Fakiiltemizce yiirttiilememesi.

Memur ve 6gretim elemanlarinin odalarinin yerlesim planlarinda alternatif
stratejiler gelistirilememesi.

Ders sayisi ve saatindeki fazlalik.

Bazi branslarda 6gretim elemani bulunmamasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemizde egitim-6gretimin kalitesini arttirmak icin oncelikle nitelikli 6gretim
elemanlarina gereksinim vardir. Fakiiltemize, gerek agilmasi planlanan béliimlere
ogrenci alimi icin ve gerekse mevcut bolimlerde degisik spor branslarinda ders
verebilecek deneyimli Ogretim elemani eksikligini gidermek icin ogretim uyesi
kadrolarinin tahsis edilmesi gerekmektedir. Kamu kaynaklarindan ytiksekdgretim
kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmelidir. Bilimsel arastirma projeleri desteklenmelidir.

Idari personel ve siirekli isci sayisinin yetersiz olmasi mevcut personelin is yiikiiniin
oldukc¢a arttirmaktadir. Bu nedenle idari personel ve strekli is¢i sayisinin artirilarak

hizmetin kalitesinin arttirilarak personelin verimini arttirici galismalar yapilmalidir.

Gunimiizde bilgisayar kullanimi ve bilgisayarla iletisim, egitim 6gretim ve akademik
arastirma etkinliklerinin vazgecilmez bir 6gesidir. Bilgiye erisme artik basili dokiimanlar
yerine, cogunlukla elektronik ortamlar iizerinden yapilmaktadir. Arastirmacilarin bilgiye
kolayca ulasabilecegi donanimin mutlaka saglanmasi gerekmektedir. Fakiiltemizde
egitim Ogretimin yaninda sportif faaliyetlerin de 6n plana g¢ikmasini saglamak
gerekmektedir. Egitim Ogretimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in uygulama ve sportif
agirlikli egitimin 6n plana g¢ikarilmasi ve 6grencilerin ¢agin imkanlarindan daha iyi
faydalanmalar: i¢cin makine techizat harcama kalemine yeterli 6denek konulmalidir.
Ogrencilerin egitim-6gretim ¢alismalarini, akademisyenlerin ise arastirmalarini geregi
gibi yapabilmeleri i¢cin makine techizat konusunda biitce belirlenirken kesintiye
gidilmemelidir. Bilimsel calismalarin arttirilabilmesi i¢in gerekli teknik alt yapinin
saglanmasi, bu nedenle biitge i¢i ve biitce disi imkanlarin artirilmasi icin calismalar
yapilmalidir. Stratejik yonetim ve ilgili konularda performansin arttirilmasi icin hizmet

ici egitim programlar1 diizenlenmelidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve

ayrica benden 6nceki harcama yetkilisinden aldigim bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Prof. Dr. Musa GENCCELEP
Dekan V.
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