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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Hakkari Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin misyonu; iilkemizin temel degerleri ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel spor kiiltliriine sahip egitimciler
yetistirmek, basarili sporcular yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak, lisansiistii
egitim ile spor biliminde yeni ufuklar agmak, ilinde ve bolgesinde paydaslarla isbirligi yaparak
yerel ve ulusal alanda spora hizmeti sunmak, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve
sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamaktir.
Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak iizere, sportif etkinliklerde Tiirkiye’de
onde gelen ve diinyada saygin, mezunlar tercih edilen, uluslararasi nitelikte 6grenci ve
Ogretim eleman1 yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaglarini hizli, kaliteli ve etkili bir sekilde
¢Ozen Oncii bir Spor Bilimleri Fakiiltesi olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

26 Temmuz 2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5867 karar ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yili1 boyunca Antrenérliikk Egitimi boliimiinde 30 6grenci
ve Spor Yoneticiligi boliimiinde 29 dgrenci egitim-6gretim gormektedir.

Universitemizin hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarimizi artirarak siirdiirecegimizi ifade
eder; hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, Fakiiltemiz 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu’nu tiim
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Turgay OZGUR
Dekan V.




I. GENEL BILGILER

1.

2.

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon
Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel spor
kiiltiriine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporcular1 yetistirecek egitimcilerin
egitimine katki saglamak, lisansiistii egitim ile spor biliminde yeni ufuklar agmak, ilinde ve
bolgesinde paydaslarla isbirligi yaparak yerel ve ulusal alanda spora hizmeti sunmak,
mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak

etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamaktir.

Vizyon

Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak tizere, sportif etkinliklerde Tiirkiye’de

onde gelen ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim

eleman1 yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaclarini hizli, kaliteli ve etkili bir sekilde ¢6zen oncii

bir Spor Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekanin goreyv, yetki ve sorumluluklar::
e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,
e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu gorev, yetki ve sorumluluklar::
e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu gorev, yetki ve sorumluluklari:
e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi gorev, yetki ve sorumluluklar::

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ytriitiir.

e Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.
e Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasimi ve
caligmalarini saglar.

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarint hazirlar ve

Dekanliga sunar.

o Fakiiltede yiirtitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

e Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

e Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

e Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

e Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalari yapar.

e Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlar ve yliriitiir.

e Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini

saglar.



Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapar.

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

Fakiiltemizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar.

Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini
saglar.

Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari i¢in bilgisayar programlarinin

yapilmasini saglar.

Ozel yetenek sinav jiiri iiyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

Derslik kap1 programlart ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini
saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi

cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri

1s saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Dekan Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken Dekana kars1 sorumludur.

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

2547 sayili Kanunun 51/b,c maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklar yerine
getirmek,

Fakiilte yerleskesinde gerekli gilivenlik tedbirlerini alir.

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimer hizmetler personeli arasinda is boliimiinii
saglar, gerekli denetim ve gozetimi yapar.

Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak

planlamak, yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek,
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e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder.
e Fiziki altyap1 iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.
e Resmi agiliglar, torenler ve Ogrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve
sonuglandirir.
e Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarm (OSYM, AOF vb.) giivenli bir
bi¢cimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.
e Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak,
e Fakiiltenin mali y1l biitce hazirliklarin1 yapmak ve yil i¢erisinde kaynaklarin verimli ve
ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak,
e Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli
islemleri yapar.
e Fakiilte kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.
e Akademik ve idari personelin 6zliikk haklart islemlerinin yiiriitiillmesini saglar.
e Bilgi edinme yasasi gercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
verir.
e Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglar.
e Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenler.
e Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe eder.
e Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tagmir kayit kontrol
yetkilisi ve ayniyat saymani ile esglidimlii calisir.
e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
e Bagli bulundugu ydnetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri
1s saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,
e Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken Dekana kars1 sorumludur.

Mali Islerde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari:
e Fakiilte biit¢esinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
e Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

¢ Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.



e (Odeme emrine baglanmas: gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin eksiksiz olmasini
saglar.

e Fakiilte uygulamalari ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir,
yazigsmalarii 6grenci isleri ve personel birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

e Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlar.

e Akademik ve idari personelin aile yardimi1 ve ¢ocuk yardimi bordrolarini hazirlar.

e Akademik personele ait ek ders bordrolarin1 yapar.

e Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gorev yolluklar ile siirekli gorev yolluklar i¢in
gerekli Dekanlik olurunu aldiktan sonra islemleri hazirlar ve 6deme emirlerini diizenler.

e Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu bor¢ onayi
belgelerini diizenler.

e  On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmas takibini yapar.

e Uger aylik dénemlerde serbest birakilan biitge 6deneklerin takibini yapar.

e Personel giysi yardimi evraklarini hazirlar.

e Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal
Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yiikler.

e Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplari tutar bu kesintiler ile ilgili isleri
yapar, sonu¢landirir ve ilgili birimlere iletir.

e Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlar ve ilgili birimlere iletir.

e Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri, her tiirlii
yazismay1 yapar.

o Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesini ve kontroliinii saglar.
o Fakiilteden maas alan personelin maas bilgilerinin otomasyon sistemine girisini yapar.
e Kademe ve kidem terfilerinin takibi, aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan
atanan personelin kisitl maaglarini hazirlar.

e Bordro ve banka listesinin hazirlar.

e Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin
arsivlenmesini yapar.

e Sayistay denetgilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda
sahislara ¢ikarilan borglarin tahsilini yapar.

e Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlenmesini yapar.

e Istifa edenlerin bor¢landirilmasi ve bor¢larinin tahsil edilmesini yapar.

e (Goreve baslayan personele ait ige giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenler.
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e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alir ve tutanaklari imzalayarak dosyalar.

e Gorevini kalite yonetim sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
e Issaghp ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.

e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
is saghigi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Mutemet, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken idari birimlerde; /Fakiilte Sekreterine ve Dekana kars1 sorumludur.

Personel Islerinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

e Birimi ile ilgili kurullarina girecek evraklari inceler, giindemi hazirlar ve kurul
kararlarinin yazilmasi ve dagitilmasini yapar.

e Kurul iiyesi personel ile 6gretim elemanlarinin gorev siirelerini takip etmek, atanma ve
uzatma iglemlerini yapmak.

e Personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.

e Personel istihdam siirecinde gerekli islemleri yapar.

e Personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

e Personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapar.

e Personelin terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazismalari yapar.

e Personelin goreve atanma, gorevde yiikselme ve gorev yenileme iglemlerini takip eder.

e Personelin izin islemlerini takip eder, yazigmalarini yapar.

e Personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve sonuclandirir.

e Personelin izin iglemlerinin yazismalarini yapar.

e (Gorev yapan personelin listelerini hazirlar ve gilincel tutulmasini saglar.

e Ust Yonetimin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Personelin almis olduklari saglik raporlarinin siiresinin bitiminde goéreve baslatma,
gerekli kesintinin yapilmas: i¢in tahakkuk islerine verilme, kadrosu baska birimlerde
olanlarin birimleriyle yazisma islemlerini yapar.

e Saklanmasi gereken ve gizlilik 6zelligi olan dosya, yazi ve belgeleri en i1yi bigimde

korur.



e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagli bulundugu ydnetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri
is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Personel Isleri Personeli, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi

sorumludur.

Tasmir Kayit Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve

niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve

kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlar1 kontrol ederek teslim almak,

ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf

malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini

onlemek.

e Tasimirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri

diizenlemek ve tasimnir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide

gorevlisine gondermek.

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

e Tasinirlarin yangma, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi

korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari

harcama yetkilisine bildirmek.

e Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen tasmirlari harcama yetkilisine bildirmek.

¢ Kullanimda bulunan dayanikl taginirlar: bulunduklar: yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

e Kayitlarmi tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

e Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip

ve noksanliklardan sorumlu olmak.



e Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

e Faaliyet alami ile ilgili kendisine havale edilen veya istenen is ve isler ile
evraklarin/yazilarin geregini esgiidiimlii olarak yapmak, cevap yazilarini hazirlamak
(kurum igi-kurum dis1), paraflamak ilgili iist yonetici/yoneticilerin onayina/parafina
sunmak,

e Gorevlerini yaparken, isin normal akisini aksatmamak, birim personeli ile uyumlu
caligmak, islerin zamaninda ve tam olarak bitirilmesi i¢in kendinden beklenen azami gayreti
gostermek.

e Gergeklestirdigi faaliyetlerin akibeti ile ilgili olarak Harcama Yetkilisine periyodik
olarak bilgi vermek; verilen gorevlerin, herhangi bir nedenle zamaninda bitirilemeyecegi
durumlarda, gecikmeye meydan vermeden, Harcama Yetkilisini ve Tasiir Kontrol
Yetkilisini, konudan haberdar etmek.

o Gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili sorunlar1 ve tavsiyeleri Harcama Yetkilisine ve
Tasimir Kontrol Yetkilisine iletmek.

e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
i saglig1 ve gilivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Tasmir Kayit Yetkilisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken idari birimlerde; Fakiilte Sekreterine ve
Dekanina karst sorumludur.

Personel Yaz Islerinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

e Ilgili personel mevzuatlarini bilmek, degisiklikleri takip etmek ve arsivlemek,

e Personel istihdam siirecinde gerekli islemleri yapmak.

e Birimi ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

e Birim yazigmalar ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini yapmak,

e Gelen giden evraklari kayit altina alip ilgili personele iletmek,

e Birimde gorevli personel iletisim bilgileri listesini ve giincellenmesini yapmak,

e AOF ve OSYM sinavlarinda gorev alacak dgretim elemanlarmin durumlarinm OSYM
biirosuna bildirilmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

e Kalite giivencesi ¢ercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan
anketlerin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

e Birimi ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
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e Bagli bulundugu birim yonetimi tarafindan verilen tiim yazismalar1 yapmak,

e Afiglerin gerekli yerlere asilmasi islemlerini yiiritiir.

e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
is saghigi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Yazi Isleri Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken idari birimlerde; Sef, Miidiir, Daire Baskani,
Genel Sekretere akademik birimlerde; Yiksekokul/Fakiilte Sekreterine,
Yiiksekokul/Fakiilte Miidiir Yardimcisina, Yiksekokul Miidiirii veya Dekana karsi

sorumludur.

Boliim Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar::

Kesinlesen haftalik ders programlarini dekanliga bildirmek icin iist yazisini hazirlar.
Kesinlesen sinav programlart ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda
duyurur, tam ve yart zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini
bildirmek i¢in yazisini hazirlar.

Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlart kaldirir.
Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere sinav programlarini iist yazisini hazirlar.
Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler aras1 yazismalar1 yapar ve ilgili yere teslim eder.
Boliimden giden ve bdliime gelen yazilarin evrak ve yazilar1 dosyalar.

Dekanliktan gelen yazilarin bolim baskanlhiginca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

Toplant1 duyurularini yapar.

Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini
dosyalar.

Boliim personelinin mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb. yazilarin yazar.

Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarini ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.

Bolim 6gretim elemanlariin gorev siirelerinin uzatilmas: ile ilgili alinan boliim kurul
kararin1 Dekanliga bildirir.

Ogrenci ders intibaklarin1 bilgisayar ortamina aktarir ve tanitir.



Muafiyet dilek¢elerinin anabilim dali bagkanlar1 ve danigsmanlar tarafindan incelemesini
saglar.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali baskanlarina, danismanlara ve dersin
Ogretim elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.

Gelen yazilar1 Boliim Baskanina iletir.

Gelen evraklarin kaydedilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesini yapar.

Boliime gelen postalar1 dekanliktan teslim alip ilgili birimlere teslim eder.

Boliimiin yazi islerinin yiiriitiir,

Boliime ait yazilar1 gerektigi kadar ¢cogaltarak ilgililere teslim eder.

Boliimiin fotokopi islerini yiiriitmek ve sorumlulugundaki optik okuyucu, fotokopi, akilli
tahta ve baski makinelerini korumak ve genel bakimini1 yapmak,

Sinav zamanlarinda soru ¢ogaltmak ve cevap kagidi basmak ve akademik personele ait
resmi evraklari cogaltmak.

Boliim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Baskani gézetiminde yazilmasi,
Evraklan ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veya birimden
zimmetle teslim almak.

Ders planlari, ders yiikleri, agik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari, yariyillik
ders planlar1, gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yartyil ders degisikligi, 6gretim
tiiri  degisikligi, dersin gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmasi ve mezuniyet
evraklarinin hazirlanmasi,

Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav islemlerinin ytriitiilmesi,
Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi,

Yaryil sonu sinavi sinav sonuclarinin sinav tarihinden itibaren 1 hafta icinde ders veren
Ogretim Elemanlarindan toplanmasi ve Dekanli§a sunulmasi ve dgrenciye ilan edilmesi,
Kayit Yenileme, kayit dondurma ve derse yazilma islemlerini ytiriitmek,

Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen dgrencilerin daha dnceki 6grenimlerinde gormiis
olduklar1 dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet
sinav1 sonucu basarili olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetlerin takip edilmesi,

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma
ve uygulama yapmak iizere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

Yeni ders acilmasi islemlerinin yapilmasi,

Boliim Sekreterligi islemleri Kontrol Formunda belirtilen ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
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Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglanmasi,

Ek ders ve sinav puantajlarinin zamaninda hazirlanarak muhasebe birimine génderilmesi,
Ogrencilerle ilgili olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumlugu
disindaki ve kendisinin sorumluguna verilen 6grenci isleri ile ilgili tiim igleri yerine
getirmek,

Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine
getirmek, = Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek, = Bagh
bulundugu yodnetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak, = Boliim Sekreteri, yukarida yazili
olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken

Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi sorumludur.
C- BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

Fakiiltemiz Antrendrliik Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi Boliimiine 2024-2025
Egitim-Ogretim yilindan itibaren dgrenci kabul edilerek Egitim-Ogretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Fakiilte biinyesinde lisans egitimi verilen Antrendrliik Egitimi
Boliimiinde toplam 3 6gretim elemani, Spor Yoneticiligi Boliimiinde toplam 3 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde halen 59 lisans 6grencisi 6grenimine devam

etmektedir.
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1- Teskilat Yapisi

FAKULTE

KURULU

FAKULTE

YONETIM KURULU

Fakiilte Sekreteri

Ogrenci Isleri

Personel Isleri

Tahakkuk ve
Mali isler

Tasimr Kayit
Isleri

Boliim
Sekreterligi

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
(Akademik Islerden (Idari Islerden
Sorumlu) Sorumlu)

Antrenorliik
Egitimi Boliimii

Antrenorliik
Egitimi ABD

12
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Boliimii
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1- Fiziksel Yapi
1.1 - Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Toplam Kapah Alan (m?)

Sinif 85 85

Tablo 1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim (Birim Bazinda)

1.1.1 - Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlari Sayisi Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 8 245 7
Idari Personel Hizmet Alanlar L 85 4
TOPLAM 9 215 15

Tablo 2: Hizmet Alanlari

1.1.2 - Sosyal Alanlar

Hizmet Alanlari Sayisi Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Kantin 1 20 11
TOPLAM 1 20 11

1.1.3- Spor Tesisleri

Hizmet Alanlarn Sayisi Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Kapal1 Spor Salonu 1 800 30
Jimnastik Salonu 1 115,2 30
Fitness Salonu 1 115,2 30
Basketbol Sahasi 1 420 30
Kort Sahasi 1 480 30
TOPLAM 5 1930,4 150
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1.2 - Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
1.2.1- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarimin Dagilim

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 9 - -
Tasmabilir (Diziistii) Bilgisayar 4 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Bilgisayar Yazicisi 2 - -

Tablo 3: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

1.3- Yazihimlar

1.3.1 - Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Belgelerin bilgisayar ortaminda olusturulmasi, kaydedilmesi, birim, kurum ve kisilere
dagitilmasinda ve arsivlenmesinde kullanilan bir yazilimdir. Sisteme Universitemiz resmi web

sayfasi tizerinden erisim saglanmaktadir.

1.3.2 - Web Sayfasi

Fakiilte web sayfasina https://www.hakkari.edu.tr/sporbilimleri/tr/ adresinden erigim

saglanmaktadir. Web sayfasinda Fakiilte ve sundugu hizmetler hakkinda bilgi verilmekte,
strecler ile ilgili ayrintili agiklamalar ve kullanilacak formlar yer almaktadir. Ayrica web
sayfasinda giincel duyuru ve etkinlikler paylasilmaktadir. Dileyen kisiler web sayfasi tizerinden

sikayet ve taleplerini Fakiilteye bildirebilmektedir.

1.3.3 - Ogrenci Bilgi Sistemi
Sistem, ders segme ve not islemleri basta olmak iizere akademik isleyisin her asamasi i¢in
akademisyen, yetkilendirilmis idari personel ve 6grencilerin kullanimi iizerine hazirlanmastir.
Sisteme Universitemiz resmi web sayfas iizerinden erisim saglanmaktadir. Sistem iizerinden
yapilan baglica iglemler sunlardir:

+ Tletisim bilgileri sisteme eklenebilir ve giincellenebilir.

» Sifre degisikligi islemi araciliiyla yeni sifre tanimlanabilir.

* Ders se¢gme ve onay islemleri gergeklestirilebilir.

» Haftalik ders programlar1 olusturulur.

+  Ogretim iiyesi yiik ve aylik ek ders cizelgeleri olusturulur.
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* Ders notlar girilir ve ilan1 yapilir.
+  Ogrenci, almis oldugu dersleri ve notlarini goriintiileyebilir.
+  Ogrenci transkripti ve dgrenci belgesi olusturulabilir.

» Kayith olan 6grencilerin listesi olusturulabilir.

1.3.4 - Kamu Personelleri Harcama Yonetim Sistemi (KPHYS)

Sistem, maas ve ek ders ticretlerinin hesaplanmasinda, 6denmesinde, 6demeye esas kanitlayici
belgelerin olusturulmasinda ve s6z konusu belgelerin elektronik olarak muhasebe birimine
gonderilmesinde kullanilmaktadir. Sisteme Muhasebat Genel Miidiirliigliniin resmi web sayfasi

izerinden erigim saglanmaktadir.

1.3.5 - Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)
Sistem, maag ve ek ders ticreti hari¢ 6demeye esas kanitlayici belge ve 6deme emri belgelerinin

elektronik olarak muhasebe birimine gonderilmesinde kullanilmaktadir. Sisteme Muhasebat

Genel Miidiirliigiiniin resmi web sayfasi ilizerinden erisim saglanmaktadir.

1.3.6 - Tasimir Kayit Kontrol Sistemi (TKYS)
Sistem, fakiilteye ait taginir mallarin kaydi ile yonetim hesabinin verilmesinde kullanilmaktadir.

Sisteme Muhasebat Genel Miidiirliigliniin resmi web sayfasi tizerinden erisim saglanmaktadir.

1.3.7 - Kesenek Bilgi Sistemi
Fakiilte kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin emekli keseneklerinin Sosyal

Giivenlik Kurumuna elektronik ortamda gonderilmesinde yararlanilan sistemdir. Sisteme

Sosyal Glivenlik Kurumunun resmi web sayfasi lizerinden erisim saglanmaktadir.

1.3 - Insan Kaynaklar
1.4.1 - Akademik Personel

Boliim/Birim Adi Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi Toplam
Kadrolu 1 1 4 6
Gorevlendirme - - - -
Toplam 1 1 4 6

Tablo 4: Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi
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1.4.2 - idari Personel

Boliim/Birim | Fakiilte M Bilgisayar _ i Destek I
Kadrolu 1 - - E -

Gorevlendirme 1 1 1 1 2 6

Toplam 2 1 1 1 1 7

Tablo 5: Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel/Memur Sayisi

1.4 - Sunulan Hizmetler
1.5.1- Egitim Hizmetleri

Program

2024-2025 Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi

Antrenérlik Egitimi 30
Spor Yoneticiligi 29
Toplam 59

Tablo 6: Egitim Hizmetleri

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu

kaynaklarimin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyt mali yonetim ilkelerini esas

almaktadir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu idarelerinin oldugu gibi

Universitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin yiiriitiilen mali karar ve

islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig:

denetlenmektedir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢

kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 ilgili

kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fakiiltemizin 2024 yil1 igin belirledigi amag ve hedefler asagida sunulmustur:

1.1. BIRIMIN AMACLARI

e Lisans Diizeyinde Egitim Ogretimin devam etmesi
e Paydaslarla Olumlu Iliskiler kurmak siirdiirmek ve gelistirmek

e Fakiiltemizde sunulan hizmetin etkinligini artirma ve gelistirme

1.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Antrenorliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi bolimlerinin egitim ve dgretim diizeyinin
ulusal ve uluslararasi Spor Bilimleri Fakiilteleri arasinda en iist diizeye ulastirilmasini
saglamak

Teknolojik alt yap1 ve donanimu siirekli olarak artirmak

Ogrencilerin uluslararasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarini saglamak
Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin gelismesine yonelik
kaynaklar1 saglamak

Ogrenci, Aile, toplum, YOK, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Belediyeler, sosyal
hizmet kurumlari, diger ilgili kamu kuruluslar1 ve {iniversite i¢i diger birimler gibi
paydaslarla isbirligi ve Proje/ortak ¢aligmalar yapma ve yayginlastirmak

[limizde sportif branslarda, antrenman ydntemlerinin gelistirilmesinde ve performans
olciimlerinde lokomotif gbrevi listlenmek

Egitim-0gretim yili baslangicinda agilis programlari diizenleyerek, yeni gelen
ogrencilerle tanisma ve kaynasmanin saglanmasi ve 6grencilerin liniversitemize ve
ilimize uyumlarinin saglanmasi

Donemler sonunda yaz ve kis kamplar1 yapilarak sosyal-kiiltiirel gelismenin saglanmasi
Cesitli branglarda antrenorlikk ve hakemlik kurslar1 diizenleyerek, Ogrencilerin
donanimlarini artirmak

Universiteler arasi sosyal kiiltiirel ve sportif organizasyonlar yapilarak, dgrencilerin
bilgi ve gorgiilerini artirarak, kiiltiirel etkilesimlerinin artirilmasi

Akademik ve idari personelin daha verimli calisabilmesi igin fiziksel calisma

ortamlarinin diizenlenmesi ve teknolojik donanimlarin saglanmasi
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER
1. Biitce Giderleri

Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2024 Yih
Temel Maas 221.522,35
Taban Ayligi 678.035,99
Zamlar ve Tazminatlar 1.641.977,45
Odenekler 1.826.628,37
Sosyal Haklar 65.293,38
Ek Calisma Karsiliklart 00
Diger Personel Giderleri 1967,35

Tablo 9: Personel Giderleri

B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

R ARTIS /
YAYIN TURU 2023 2024 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4 5 +1
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Makaleler 2 5 +3
Ulusal 3 3 0
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 2 1 -1
TOPLAM 11 14 +3
Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel UlusT TCE el
- Sanatsal Dergiler TOPLAM
Bildiriler ya da Ulusal
Ozetlerin Yer Aldig1 Uluslararasi 4 11 +7
Kitap TOPLAM 4 11 +7
Yurtdisi
fltap veya Kitap Yurtici| 4 7 +3
oy TOPLAM| 4 7 +3
Kitap
Ceviri Makale
TOPLAM 0 0 0
YAYIN TOPLAMI 19 32 +13
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1-Universitemizdeki mevcut spor alanlari

2- Universite kiitiiphanemiz

3- Kamuoyunda spora kars1 duyulan ilginin artmas.

4-Fakiiltemizin arastirma ve alt yap1 projelerine verdigi destek.

5-Fakiiltemizdeki egitim-6gretim kalitesi

6-Ogretim elemanlarina kolay ulasim imkani, birebir goriisme firsatlart

B. ZAYIFLIKLAR

 Fakiilteye bagl program sayisina ragmen akademik personel sayisinin bu artisa oranla
yetersiz olmast,

» Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen siireclerin 6énemli bir kisminin dijitallesememis olmasi,

» Lisansiistii egitimi bitiren 6grenci sayisinin baslayanlara nispeten azligi,

*  Smif yetersizligi,

 Ogrenci degisim hareketliliginin (Erasmus vb.) yetersizligi.

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemize OZYES kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde Antrendrliik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi olmak tizere toplam 59 lisans 6grencisi kayit yaptirmis olup halen
O0grenimine devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Egitim ve Ogretim kalitesi dnceligiyle, uygulama alanlarindaki firsat
esitlikleri ve destekleri ile 6n plana c¢ikmaktadir. Yetenek smavlarinin objektifligi ve
tarafsizlig ile tiim Tiirkiye’den 6grenci kabul eden bir kurum durumundayiz. Arastirma ve
gelistirme alaninda (laboratuvar merkezleri) istenilen standartlari yakalanamamis olsa da,
mevcut durum Ulkemizdeki diger kurumlarin standartlarmdadir. Yerlesim ve alan genisligi,
sehir merkezine olan yakinlikla birimimiz digindaki diger sporseverlere egzersiz yapma

imkani sunmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Mevcut Idari ve Akademik personel sayismin iyilestirilmesi ve derslik alanlarinin
arttirilmasi, Spor Bilimleri Fakiiltesi altyap1 imkanlarinin iyilestirilmesi.
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EK 1- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve ayrica benden 6nceki

harcama yetkilisinden aldigim bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:

Prof. Dr. Turgay OZGUR
Dekan V.

20



