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T.C.
HAKKARI UNIiVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda belirlenen amaglar
dogrultusunda Hakkari Universitesi dgrencilerinin egitim, bilim, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki gelisimine katkida bulunmak; beden ve ruh sagligin1 korumak; 6grencilerin serbest zamanlarini
etkin ve verimli degerlendirerek dinlenmelerini saglamak; bu amaclar dogrultusunda ortak hareket etme
becerilerini gelistirmek ve Universitenin ulusal ile uluslararasi tanitimma destek olmak iizere kurulan
ogrenci topluluklarinin kurulus, isleyis ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Hakkari Universitesi dgrencilerinin saglik, sosyal, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla kurulan ya da kurulacak olan 6grenci
topluluklarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47. maddesi ile 3 Subat 1984 tarihli
ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Uygulama Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen kavramlardan;

a) Akademik Danisman: Topluluklarin isleyis ve faaliyetleri ile denetimi hususunda Ogrenci
Topluluklar1 Ust Kuruluna (OTUK) kars1 sorumlu olan Universitenin kadrolu 6gretim elemanin,

b) Daire Bagkanligi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

c) Genel Kurul: Topluluga kaydini yaptirmis tiim iiye 6grencileri,

¢) Ogrenci Topluluklar1 Ust Kurulu (OTUK): Ogrenci topluluklarmmn kurulus, isleyis ve faaliyetlerini

bu yonergede belirlenen esaslar ¢ercevesinde denetleyip karara baglayan kurulu,

d) OTUK : Ogrenci Topluluklar1 Ust Kurulu

e) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinii,

f) Rektor Yardimeist: Ogrenci Topluluklarindan sorumlu Rektor Yardimeisin,

g) SKS : Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

g) Topluluk: Hakkari Universitesi dgrencilerinin ders dis1 zamanlarda belirli bir hedef dogrultusunda
bilimsel, egitim, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini ger¢eklestirmek amaciyla bir araya gelerek
olusturduklar1 grubu,

h) Topluluk Bagkani: Topluluk Y&netim Kurulu Bagkanini,

1) Universite: Hakkari Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Ogrenci Topluluklarinda bulunan genel kurul iiyelerinin oylariyla topluluk yonetime
sec¢ilen Topluluk Yonetim Kurulunu ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Ogrenci Topluluklar1 Ust Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Ogrenci Topluluklar1 Ust Kurulu

MADDE 5- (1) Ogrenci Topluluklar Ust Kurulu (OTUK); ilgili Rektdr Yardimcisinin baskanliginda,
Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, topluluklari temsilen Rektdriin gorevlendirecegi
aktif topluluk danismani bir 6gretim elemani ve 6grenci temsilcisinden olusur.

Ogrenci Topluluklar1 Ust Kurulu Gérev Ve Yetkileri
MADDE 6- OTUK bu Yénergede belirtilen esaslar ¢ercevesinde asagidaki grevleri yiiriitiir:

a) Topluluklar1 kapatmak, faaliyetini durdurmak, topluluklara tahsis edilecek biit¢eler hakkinda karar almak,
Disiplin kovusturmalari ile ilgili itirazlar ve tiyelikten ¢ikarma islemine yapilan itirazlari karara baglamak
gibi konular1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tizerinden Rektdriin onayina sunmak,

b) Topluluk Yonerge degisikliklerini Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 araciligi ile Senatonun onayina
sunmak,

¢) OTUK, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin daveti {izerine egitim-6gretim doneminde gerektiginde
toplanir.

¢) Gerekli goriildiigii takdirde topluluk karar defterlerini denetlemek.

UCUNCU BOLUM
Topluluklarin Kurulmasi, Akademik Damisman, Uyelik ve Sorumluluklar, Uyeligin Sona Ermesi
ve Topluluklarin Kapatilmasi
Topluluklarin Kurulmasi

MADDE 7- (1) Topluluklarin kurulabilmesi i¢in topluluk kurulus bagvurulari, dilekg¢e ile Eyliil-Ekim ve
Ocak-Subat aylarinda Daire Bagkanligina yapilir. Bu aylardan sonra yapilan bagvurular degerlendirmeye
alimmaz.

(2) Bu Yonergede belirtilen esaslara uygun olarak en az on bes (15) 6grencinin imzasiyla, kurucu iiye
formunu doldurarak asagida belirtilen belgelerle birlikte Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliina
basvuruda bulunulur:

a) Dilekge,

b) Topluluk Akademik Danigsmanlig1 Bagvuru Dilekgesi,

¢) Topluluk Kurucu Uye Formu,

¢) Topluluk Kurucu Yo6netim Kurulu Formu,

d) Topluluk Kurulus Tiiziigd,

(3) Topluluk kurma basvurulari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir ve degerlendirme Rektor onayina sunulur.

(4) Kurulan topluluk bir (1) ay i¢inde genel kurulunu toplar, yonetim kurulunu olusturur ve faaliyet
planlarin1 Daire Baskanligina sunar.

(5) Universite biinyesinde ayn1 amaca yonelik birden fazla topluluk kurulamaz.

(6) Faaliyet alanlar1 siireklilik arz etmeyen, belirli zaman araligini kapsayan (6rnegin spor senligi, bilim
senligi veya bahar senligi gibi) konularda topluluk kurulamaz.
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Akademik Damismanhk

MADDE 8- (1) Akademik danisman, topluluklarin kurulus, isleyis ve faaliyetleri ile denetiminden
sorumlu iiniversitenin kadrolu dgretim elamanidir. ilgili kisinin dilekgesi ve dgrenci toplulugunun &nerisi
izerine, akademik danigman Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bir 6gretim elemani, ayni anda en fazla iki
(2) 6grenci topluluguna akademik danigsmanlik yapabilir.

(2) Akademik danismanin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Toplulugun tiiziik ve yonergeye uygun olarak faaliyette bulunmasi hususunda danigmanlik hizmetini
yuriitiir.

b) Toplulugun etkinlik basvurularini inceler, uygun gordiiklerini Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bildirir. Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Rektdriin onaymna sunar. Her tiirlii

etkinlik, akademik danismanin bilgisi, gozetimi ve sorumlulugu altinda yiiriitiliir. Topluluklar,
akademik danigmanin bilgisi ve yazili onay1 olmadan etkinlik diizenleyemezler.

c¢) Daire Bagkanligi tarafindan toplulugun kullanimina tahsis edilen taginir malzemeleri zimmetine alir ve
tutanakla topluluk baskanina teslim eder.

¢) Akademik danisman, taginirlarin muhafazasindan sorumludur.
Topluluga Uyelik ve Sorumluluklar
MADDE 9- Ogrenci topluluklarina yénelik iiyelik esaslar1 sunlardir:
a) Topluluga iiye olmak isteyen dgrenciler, ilgili toplulugun Yonetim Kurulu Bagkanligima basvuruda

bulunur.

b) Uyelige kabul konusunda Topluluk Y&netim Kurulu yetkilidir. Ancak yapilan iiyelik bagvurulari hakli
bir sebep olmaksizin reddedilemez. Basvurusu reddedilen Ogrencinin, kararin diizeltilmesi i¢in
OTUK ’e basvuru hakki saklidir.

c) Bir 6grenci farkli topluluklara iiye olabilir ancak sadece bir toplulugun Yonetim Kurulunda gorev
alabilir.

¢) Topluluklar, Daire Baskanligindan etkinlik 6ncesinde izin alarak Universite igerisinde toplulugun
tanitimin1 yapmak amaciyla stant acabilir, iye kaydi1 yapabilir.

d) Universite akademik ve idari personeli, Yonetim Kurulu Karari ile fahri iiye olabilirler.

e) Fahri iiyeler topluluk organlarinda gérev alamaz ve oy kullanamazlar. Ancak topluluk etkinliklerinde
gorev alabilirler.

Topluluk Uyeliginin Sona Ermesi

MADDE 10- (1) Ogrencinin mezuniyet veya gesitli nedenlere bagli olarak iiniversite ile ilisiginin kesilmesi

durumunda iiyelik sona erer.

(2) Ogrencinin asagidaki durumlarda Yénetim Kurulu Karar1 ve Akademik Danisman onayi ile topluluk
iiyeligi sona erdirilir:

a) Ogrencinin iiyelikten ayrilmak i¢in yazili talebi,
b) Gegerli bir mazereti olmaksizin, {ist {iste iki Genel Kurul Toplantisina katilmamast,
¢) Topluluk amaglarina aykir faaliyette bulunulmast,

¢) Verilen gorevlerin mazeretsiz yerine getirilmemesi.
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Topluluk Organlari
MADDE 11- (1) Toplulugun zorunlu organlar1 sunlardir:

a) Topluluk genel kurulu
b) Topluluk yonetim kurulu

¢) Topluluk denetim kurulu

(2) Topluluk genel kurulu, bu yonergeye uygun olmak kaydiyla zorunlu organlar disinda organlar veya
calisma gruplari kurabilir.

(3) Topluluk yonetim kurulunda veya denetim kurulunda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 54.
maddesine gore kesinlesmis disiplin cezasi alan dgrenciler gorev alamaz. Yonetim kurulu veya denetim
kurulu iiyesi iken disiplin cezasi alan 6grencinin bu gorevi sona erer.

(4) Bir 6grenci ayni toplulugun hem yo6netim kurulunda hem de denetim kurulunda gérev alamaz.

(5) Yonetim kurulu ve denetim kurulu {iyelerinin secildigi veya goérevden ayrildigi, bes is giinii i¢inde
topluluk bagkani veya akademik danigman tarafindan SKS’ ye bildirilir.

(6) Daire Baskanligi, topluluk organlarinda veya etkinliklerinde mevzuata aykiri veya etik dis1 is ve islemler
tespit ederse, durumu incelemek icin topluluk ¢aligmalarini askiya alabilir.

Topluluk Genel Kurulu

MADDE 12- (1) Topluluk genel kurulu, topluluk iiyelerinin tamamindan olusur.

(2) Genel kurul, her yil eyliil veya ekim ayinda en az bir defa toplanmak zorundadir. Zorunlu toplantida,
genel kurul:

a) Topluluk baskani, yonetim kurulu ve denetim kurulu iyelerini seger.
b) Yonetim kurulunun hazirladigi yillik faaliyet sonuglar1 raporunu goriiserek karara baglar.

¢) Denetim kurulunun hazirladigi yillik denetleme raporunu goriiserck karara baglar.
¢) Uyelikten ¢ikarma Onerilerini goriiserek karara baglar.

(3) Zorunlu toplant1 haricinde, yonetim kurulunun veya denetim kurulunun talebi yahut topluluk iiyelerinin
ticte birinin talebi lizerine, genel kurul olaganiistii toplantiya cagirilabilir.

(4) Genel kurul, topluluk iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir. Ilk toplantida yeterli ¢ogunluk
saglanamazsa, en az iki giin sonra yapilacak ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Uyeler, listedeki adlari
karsisina imza koyarak genel kurul toplanti yerine girer. Genel kurul, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir, oy sayisinin esit olmasi halinde topluluk baskaninin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir.

Topluluk Yonetim Kurulu

MADDE 13- (1) Yonetim kurulu, topluluk genel kurulu tarafindan bir yil i¢in segilir, bagskan dahil bes asil
(5) ve ii¢ (3) yedek iiyeden olusur.

(2) Yonetim kurulunda yer alan asil liyelerden goreve devam etmeyecek olanlarin yerine, yedek iiyeler
igerisinden sirasiyla en yiiksek oyu alan {liye asil liye olarak goreve devam eder. Yonetim kurulu asil iiye
sayisinin besin altina diigmesi ve bosalan asil tiyelik i¢in gorev yapacak yedek iiye kalmamas1 halinde ise
olaganiistii genel kurul yapilarak, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir yonetim kurulu segilir.

(3) Yonetim kurulu, baskan dahil en az {i¢ liyeyle toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar
alir. Oy sayisiin esit olmasi halinde yonetim kurulu bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

(4) Genel kurulca segilen topluluk baskani ayni zamanda yonetim kurulu baskanidir.

(5) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu maddenin altinci fikrasinda belirtilen yillik faaliyet planini, faaliyet sonuglar ara raporunu ve yillik
faaliyet sonuglar1 raporunu hazirlamak, uygulamak ve ilgili makamlara sunmak.

b) Genel kurul kararlarin1 uygulamak.

¢) Toplulugu yonetmek, bu kapsamda talepleri olusturmak ve iletmek, etkinlikler planlamak ve uygulamak.
¢) Denetim kurulunun istedigi belgeleri teslim etmek.
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d) Uye olma taleplerini karara baglamak.
e) Uyelikten ¢ikarma igin genel kurula 6neri sunmak.
f) Topluluga saglanan demirbas esya ve malzemelerin amaca uygun olarak kullanilmasini saglamak.

g) Topluluk belgelerini diizenli ve yonergeye uygun olarak tutmak i¢in topluluk bagkanina yardimci
olmak.
(6) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak raporlar sunlardir:

a) Yillik faaliyet plani: Topluluk tarafindan yonetim kurulunun bir yillik calisma doneminde
gerceklestirilmesi planlanan etkinliklerin ad, yiiriitiiciileri, zamani, yeri, tahmini maliyeti, Universite i¢i ve
disindaki paydaslar1 ve etkinligin muhtemel katilimcilarini igerir. Yonetim kurulu tarafindan hazirlanir,
akademik danigman tarafindan onaylanir ve SKS ‘ye gonderilir.

b) Yillik faaliyet sonuglar1 raporu: Yillik faaliyet planinin gerceklesme diizeyi ile meydana gelen sapmalarin
sebeplerini, gerceklestirilen etkinliklerin listesini (etkinliklerin yiiriitiiciileri, adi, zamani, yeri, gerceklesen
maliyeti, Universite i¢i ve disindaki paydaslar1 ve etkinligin katilimcilarina iliskin bilgiler dahil) igerir.
Yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve genel kurula sunulur. Genel kurul, yillik faaliyet sonuglar1 raporunu
denetim kurulu tarafindan hazirlanan yillik denetleme raporuyla birlikte goriisiir. Yillik faaliyet sonuglari
raporu ile yillik denetleme raporu, akademik danigmanin imzasiyla aralik aymnin sonuna kadar Daire
Bagkanligina gonderilir.

Topluluk Denetim Kurulu
MADDE 14- (1) Denetim kurulu, topluluk genel kurulu tarafindan bir yil i¢in segilir, ti¢ (3) asil ve bir (1)
yedek iiyeden olusur.
(2) Denetim kurulunda yer alan asil {iyelerden goéreve devam etmeyecek olanlarin yerine, yedek iiye asil liye
olarak goéreve devam eder. Bosalan asil lyelik i¢in gorev yapacak yedek iiye kalmamasi halinde ise
olaganiistii genel kurul yapilarak, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir denetim kurulu segilir.
(3) Denetim kurulu, yonetim kurulunun gorevlerini tam ve dogru bicimde yaptigini denetler. Bu amagla
yonetim kurulundan gerekli bilgi ve belgeleri ister. Yonetim kurulu bu istegi gecikmeksizin yerine getirir.
(4) Denetim kurulu, mevzuata aykir1 veya etik dis1 is ve islemler tespit ederse durumu derhal SKS’ bildirir.
Ciddi olmayan aykiriliklar konusunda Y 6netim Kurulunu yazili uyarir.
(5) Denetim kurulu, yillik denetleme raporu hazirlar ve genel kurula sunar.
(6) Yillik denetleme raporu asagidakileri igerir:
a) Yillik faaliyet planinin yonetim kurulunca basarili sekilde uygulanip uygulanmadigi hakkinda
degerlendirmeler.
b) Topluluk tarafindan tutulan belgelerin tam ve dogru olup olmadig:.
¢) Varsa, topluluk ¢alismalarinin gelistirilmesi i¢in Oneriler.
¢) Varsa yonetim kurulunun bu yonergeye ve diger mevzuata aykiri eylem ve islemleri.

Topluluklarin kapatilmasi

MADDE 15- (1) Asagida belirtilen hususlarda, topluluklarin faaliyetlerine O TUK karar1 ile son verilir:
a) Topluluk Genel Kurul karari ile toplulugun kapatilmasinin istenmesi,
b) Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunulmasi,
¢) Genel Kurulun toplanamamast,
¢) Uye sayisinin on bes (15) altina diismesi,
d) Bir egitim 6gretim yil1 stiresince en az bir (1) etkinlik yapilmamasi,
e) Universite i¢inde veya disinda, Rektor onay1 olmaksizin faaliyette bulunulmas,

f) Defter ve kayitlarin tutulmamasi, eksik tutulmasi, yanlis bilgi ve belgelere yer verilmesinin denetimlerde
tespit edilmesi,

g) Akademik danigsman istifa eden topluluga istifa tarihinden itibaren ii¢ (3) ay icerisinde yeni bir danigman
atamasinin yapilmamasi.
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(2) Kapatilma karari ilgili topluluga yazili olarak bildirilir. Kapatilan topluluk ayn tiiziik ve ayn1 danigsman
ile ayn1 egitim-6gretim yili igerisinde yeni bir bagvuru talebinde bulunamaz. Kapatilan toplulugun son
danigsmani, bir hafta igerisinde topluluk demirbaglarini, sarf malzemelerini, tutulan tiim kayit ve karar
defterlerini SKS’ ye tutanakla teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Topluluklarin Adi, Logosu, Calisma Esaslari

Topluluklarin Adi ve Logosu

MADDE 16- (1) Toplulugun adi amacim yansitacak nitelikte olmalidir. "Hakkari Universitesi" topluluk
admin bir kismi olarak kullanilabilir. Ancak bu durum, Universitenin toplulugun yaptig1 etkinliklere bagl
olarak yasal ve mali bir yiikiimliiligliniin bulunmas1 anlamina gelmez.

(2) Topluluk yazisma ve etkinliklerde kullanilmak {izere talep edilen varsa logosunun her tiirlii tescil
isleminin tespiti ve tiim sorumlulugu akademik danigmanina ait olmasi kaydiyla tasarladigi logoyu Daire
Baskanlig1 aracigiyla OTUK {in onayina sunar. Yazigmalarda ve etkinliklerde kullanilmak iizere logo
talebinde bulunulmas1 halinde topluluk, logosunu tasarlayabilir ancak her tiirlii tescil igleminin tespiti ve
tiim sorumlulugu akademik danigsmana ait olmak kaydiyla, tasarladigi logo, Daire Bagkanlig1 araciligiyla
OTUK iin onayina sunulur.

Calisma Esaslari

MADDE 17- (1) Topluluklar ¢alisma alanlarini, amag¢ ve etkinliklerini asagidaki belirtilen esaslar
cercevesinde ylirtitiirler:

a) Topluluklar, tiiziiklerinde yer alan amaglarina uygun faaliyetlerde bulunmakla yiikiimlidiirler.
Amaglarinin diginda faaliyette bulunamazlar.

b) Topluluklar, her yil Ekim ay1 sonuna kadar Yonetim ve Denetim Kurullarini giincelleyip yillik faaliyet
planlarini akademik danismanin imzasiyla Daire Baskanligina teslim ederler.

¢) Topluluklarin faaliyet planlarinda belirtmis olduklar etkinlikleri gerceklestirilebilmeleri i¢in, etkinlik
tarthinden en az on bes (15) giin 6nce Topluluk Etkinlik Talep Formunu doldurularak akademik
danisman ve topluluk baskani1 imzali dilek¢e ekinde SKS’ye teslim etmeleri gerekmektedir.

¢) Topluluklarin yillik faaliyet planlar diginda ani gelisen veya miicbir sebeple yapmak istedikleri etkinlikler i¢in
akademik danigman ve topluluk baskani imzali gerekgeli dilek¢eyle Daire Bagkanligina bagvurarak Rektdr onayi
almalar1 zorunludur.

d) Etkinlige konser, konferans vs. nedenle davet edilen katilimcilara ait bilgiler (6zge¢mis, mesleki
faaliyet, ¢alisma alan1 vb. agiklamalar, varsa etkinlik yaklasik maliyeti TL olarak) etkinligin yapilma
tarihi, etkinlik talep formunda mutlaka belirtilmelidir.

e) Topluluk faaliyetleri ile ilgili her tiirlii duyuru vb. SKS resmi web sayfasi lizerinden yapilir.
f) Topluluklarin diizenleyecekleri faaliyetler SKS biitce imkanlar1 dogrultusunda desteklenir.
g) Etkinlikler, SKS tarafindan topluluga tebliginden itibaren gerceklestirilir.
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BESINCIi BOLUM
Destek, Sponsorluk ve Bagis

Destekler
MADDE 18- (1) Daire Bagkanlig1 araciligiyla; tiniversite, topluluklara agsagidaki destekleri saglar:

a) Topluluklar kendi adlarma nakdi gelir elde edemezler ancak OTUK karar1 dogrultusunda sponsorluk destegi
alabilirler.

b) Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda nakdi yardim talep edilemez.

¢) Topluluklar, Rektor onay1 dogrultusunda tiniversitenin her tiirlii imkanlarindan yararlanabilirler.

¢) Etkinliklerin Universitenin yerleskeleri icinde veya disinda (il dis1 dahil) yapilmasina bakilmaksizin ulasim,
barinma, iage, malzeme ve techizat temini ve benzeri tiim ihtiyaglar biitge imkanlar1 dahilinde Daire Baskanlig

tarafindan karsilanabilir.

Sponsorluk ve Bagis

MADDE 19- (1) Topluluklar faaliyetlerine kaynak saglamak amaciyla, asagida belirtilen hususlar
cergevesinde, sponsorluk alabilirler, anlagsma yapabilirler:

a) Saglanacak sponsorluk ve ayni bagis desteginin icerigi Daire Bagkanligina bildirilir.
b) Topluluklar kendi ad ve hesaplarina nakdi bagis alamazlar.

¢) Sponsorluk destegi ve ayni bagis alinacak gergek veya tiizel kisiler ile kuruluslarin faaliyet alanlari
ve tanitim ¢alismalart yiirtirlitkteki mevzuata uygun olmalidir.

¢) Topluluklarin sponsorluk ve bagis anlagmasi, hukuki, cezai ve mali agidan iiniversiteyi sorumluluk
altina sokacak nitelikte olamaz.

d) Alkol, tiitiin gibi bagimlilik yapici ve genel ahlaka aykiri iiriin {ireten ve pazarlayan firmalarin sponsorluk
ve bagis onerileri kabul edilemez, anlagma yapilamaz.

ALTINCI BOLUM
Tiziik, Defter ve Belgeler
Topluluk Tiizigii

MADDE 20- (1) Topluluklar kurulus bagvurusunda amag ve isleyislerini agik bir sekilde tanimlayan
tiiziikklerini  hazirlamakla ytikiimlidiirler. Tiziiklerinde asagida belirtilen hususlarin  bulunmasi
zorunludur:

a) Toplulugun ads,
b) Toplulugun amac1 ve bu amacin gergeklestirilmesiyle ilgili baslica faaliyet alanlari,
¢) Uyelik ve iiyeligin sona ermesi kosullari,

¢) Topluluk yonetim kurulunun baskani ve iiyelerinin se¢imi, gorev ve yetkileri, yonetim kurulu asil ve
yedek iiye sayisi, toplanma ve karar alma usulleri,

d) Tiziikte yapilacak degisikligin sekli.

(2) Topluluk tiiziigliniin degistirilmesi, genel kurul {iye tam sayisinin en az 1/3’i veya yonetim kurulu
tarafindan teklif edilebilir. Teklif, genel kurulun {iye tam sayisinin en az 2/3’sinin ¢ogunluguyla kabul
edilir. Tiiziik degisikliginin yiiriirliige girmesi OTUK ’iin onay1 ve Rektdriin oluruna baglhidir.

Defter ve Belgeler
MADDE 21- (1) Ogrenci Topluluklar: karar defterlerini tutmak zorundadir.
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a) Uye kayit defterine, iiyelerin ismi, bdliimii, dgrenci numarasi ve iletisim bilgileri kaydedilir.

b) Karar defteri, toplantilarda alinan kararlar kaydedilerek toplantiya katilan yonetim kurulu iiyeleri
tarafindan imzalanir.

c¢) Gelen-giden evrak defterine, topluluk tarafindan yapilan yazismalarda her evraka bir gelen veya giden
evrak numarasi verilerek tarihi ile birlikte kaydedilir.

¢) Demirbas defterine, topluluk tarafindan etkinliklerde kullanilmak tizere kendilerine Daire Bagkanliginca teslim

edilen demirbaslar kaydedilir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Uyelik Yasag

MADDE 22- (1) Kapatilan toplulugun Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri bir yil siireyle baska bir
toplulukta kurucu iiye veya yonetim ve denetim kurulu {iyesi olamazlar.

Disiplin

MADDE 23- (1) Topluluk etkinliklerinde toplulugun amacina uymayan yaniltici ve aldatici faaliyette

bulunanlar hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapulir.

Yiiriirliik

MADDE 24- (1) Bu Yénerge, Hakkari Universitesi Senatosunca onaylandiktan sonra 04.11.2025 * te
yirtirliige girer. Yiirtirliige giris tarihinden 6nce yiiriirlikkte bulunan yonergeler, isbu yonergenin yiiriirliige
girmesiyle birlikte yiiriirlikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.



