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1. BiRiM HAKKINDA DEGERLENDIRME
1.1.Misyon

Antrendrliik Egitimi Boliimii olarak amacimiz, 6grencilerimizi spor bilimleri alaninda
ulusal ve kiiresel diizeyde yetkin, analitik diislinebilen, spor etigi farkindalig1 yliksek ve modern
antrenman yontemlerine hakim antrenorler olarak yetistirmektir. Bolimimuz, sporda ve
hareket bilimlerinde yenilik¢i yaklasimlar1 benimseyerek dgrencilerin teorik ve pratik bilgi
birikimlerini, pedagojik yeterliliklerle birlestirerek giliglendirmeyi hedefler. Bu dogrultuda,
akademik ve mesleki gelisimi destekleyen, topluma saglikli yasam ve spor kiiltiirii alaninda
hizmet sunma anlayigina sahip donanimli bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

1.2.Vizyon

Antrenorliik Egitimi Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, antrendr yetistirme
ve spor bilimlerinde lider bir egitim kurumu olmayr hedefler. Vizyonumuz, gelecegin
antrendrlerine en yiiksek kalitede egitim sunarak; sporcu sagligi, biyomekanik ve antrenman
bilimi alanlarinda yenilik¢i aragtirmalar ve projelerle alanimiza bilimsel katki saglamaktir.

1.3.Degerlerimiz

Spor Etigine ve Ahlaki Degerlere Baglilik
Degisime Agiklik ve Siirekli Gelisim
Emege Sayg1 ve Basariy1 Takdir
Toplumsal Sagliga ve Spora Duyarlilik
Egitimde Kalite, Liyakat ve Adalet

AN N NANEN

1.4.Amag ve Hedeflerimiz

Antrendrliik Egitimi Boliimii'ne yonelik stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulagsmak i¢in
belirledigimiz hedefler asagida siralanmstir:

Hedef 1.1: Egitim ve dgretim programlarini
glncel spor bilimleri dinamiklerine gore
gelistirmek, performans Olglim ve analiz
siirecleri i¢in teknoloji donanimli alanlar
olusturmak.

Hedef 1.2: Teorik antrenman bilimi dersleri
ile uygulamali spor branslarmi yliriiten
Ogretim elemanlar1 arasinda is birligini

Stratejik Amag 1: Lisans Duizeyinde
Teknolojiyle Uyumlu, Kaliteli

Antrenorliik Egitimi Sunmak ) e
ux k8l artirarak, 6lgme-degerlendirmede niteligi ve

saha uygulamalarinda standardizasyonu
saglamak.

Hedef 1.3: Bo6lim ders etkinliklerini
tanitmak, antrenman bilimi ve performans
analizini kapsayan seminer ve etkinliklerin




kurum i¢inde gergeklestirilmesini saglamak.

Stratejik Amag 2: Akademik Personelin
Niceligini ve Nitelikli Bilimsel Uretimini
Artirmak

Hedef 2.1: Spor bilimleri alaninda, 6zellikle
biyomekanik, kas hipertrofisi, sporcu sagligi
ve performansmni artirmaya  yoOnelik
konularda nitelikli ulusal ve uluslararasi
yayinlar yapmay1 tesvik etmek.

Hedef 2.2: Antrenérliik Egitimi Bolimi
Ogretim  elemanlarmin, giincel sportif
performans arastirmalart  ve deneysel
uygulamalar1 kapsamimda TUBITAK, BAP
vb. kuruluslara proje sunmalarini saglamak.

Hedef 2.3: Bolim igerisindeki akademik
personelin sporda veri analizi, istatistiksel
gegerlilik (SPSS vb. yazilimlarin kullanimi)
ve proje yazimi konularinda deneyim
paylasimin1  saglayacak bir mentorluk
sistemi olusturmak.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin  degisim  programlarindan
faydalanabilmesi i¢in uluslararasi spor
bilimleri fakiilteleriyle yapilan anlagma
sayisini artirmak.

Stratejik Amag 3: Ulusal ve
Uluslararasi Paydaslarla is Birligini ve
Toplumsal Katkiyr Gelistirmek

Hedef 3.1: Genglik ve Spor Il Miidiirliigii,
spor federasyonlari, amator ve profesyonel
spor kuliipleri gibi dis paydaslarla koordineli
calisarak antrenor adaylarmin saha ve staj
deneyimini guglendirmek.

Hedef 3.2: Hakkari genelinde spor
kiiltliriinlin yayginlasmasina, sedanter
bireylerin spora tesvik edilmesine ve
toplumsal sagligin korunmasina yonelik
olarak alan uzmanlarinca diizenlenen
farkindalik etkinliklerinin sayisini artirmak.

Hedef 3.3: Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararas1 spor bilimleri kongrelerine
katiliminm1  desteklemek ve elde edilen
akademik  birikimi  bdlge  sporunun
gelisimine entegre etmek.

Stratejik Amag 4: Nitelikli Sporcular ve
Ogrenciler Tarafindan En Cok Tercih

Hedef 4.1: Bolime yeni baslayan
Ogrencilerin uyum siireci i¢in fakiiltenin spor
tesislerinin (salonlar, sahalar), is birligi



Edilen Bolum Olmak yapilan  kuliiplerin ve antrendrlik is
olanaklarinin tanitimina yonelik
oryantasyonlar diizenlemek.

Hedef 4.2: Mezun izleme c¢alismalarini
gerceklestirmek ve mezun antrendrler
arasinda iletisim ve is birliginin stirekliligini
saglayacak Mezun  Bilgi  Sistemine
Ogrencilerin giris yapmasini saglamak.

Hedef 4.3: Ogrencilerin spor branslarina
0zgii kuliiplere iiye olmasini, yeni kuliipler
kurmasin1 ve {tniversiteler arasi sportif
organizasyonlarda (musabakalarda) aktif
gbrev almasini tesvik etmek.

Hedef 4.4: Antrenorliik Egitimi Bolimii'nde
nitelikli 6grenci sayisinin (lisansl veya milli
sporcular) artmasini tesvik etmek igin spor
bilimleri akreditasyon calismalarini
hizlandirmak.

Hedef 4.5: Fakiltemizde elde edilen sportif
basarilarin, sahada ve laboratuvarda yapilan
bilimsel ¢aligsmalarin web sayfasi ile sosyal
medya hesaplar1 araciligilyla kamuoyuna
duyurulmasini saglamak.

1.5.1letisim Bilgileri

Unvan Adi - Soyadi iletisim No  Adres E - posta
B6lim Baskani/ o I.-.lall<kar|. . .

Turgay OZGUR 3300 Universitesi - turgayozgur@hakkari.edu.tr
Prof. Dr.

SBF

Dekan Hakkari
Yardimcisi/ Dr. Mdrsit AKSOY 3301 Universitesi - mursitaksoy@hakkari.edu.tr
Ogr. Uyesi SBF
Dekan Hakkari
Yardimcisi/ Dr. Umut YILMAZ 3302 Universitesi - umutyilmaz@hakkari.edu.tr
Ogr. Uyesi SBF

1.6.Tarihsel Gelisimi

Hakkari Universitesi biinyesinde akademik faaliyetlerini siirdiiren Spor Bilimleri Fakiiltesi,
26/07/2022 tarih ve 5687 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulmustur. Fakiiltemizin
temel amaci; iki lilkeye komsu olan ilimizde, spor bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi
vizyona sahip misyonlar yiiklenmek ve tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli, donanimli antrenor



ve spor bilimci kadrosunu yetistirmektir. Fakultemiz biinyesinde yer alan Antrenorliik Egitimi
B6lumi, fakiltenin kurulusuyla birlikte Spor Y 6neticiligi Boliimii ile es zamanli olarak agilarak
akademik faaliyetlerine baslamistir. Kuruldugu giinden bu yana teorik ve uygulamali spor
bilimleri egitimini bir arada sunan boliimiimiiz, kisa siire icerisinde arastirma altyapisini
giiclendirerek giliniimiizde biyomekanik, antrenman bilimi ve sporcu sagligi gibi spesifik
alanlarda ileri diizey laboratuvar ve saha arastirmalan yiiriitecek kapasiteye ulasmistir.

1.7.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hakkari Universitesi bunyesinde akademik faaliyetlerini surdiren Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Zeynel Bey Yerleskesi'ndeki Kapali Spor Salonu ve donanimli egitim alanlariyla
bolgenin ve lilkemizin spor bilimleri alanindaki gelisimine dogrudan katki saglamaktadir.
Fakiltemiz biinyesinde yer alan Antrenorliik Egitimi Bolumu, 2022 yilinda kurulmustur.

Bolimumiz, 2024 - 2025 egitim-6gretim yilindan itibaren lisans diizeyinde Ogrenci
kabuliine baglayarak akademik faaliyetlerine hiz kazandirmistir. Kuruldugu giinden bu yana
teorik ve uygulamali spor bilimleri egitimini bir arada sunan bolimiimiiz, yillar iginde
aragtirma altyapisin1 giiclendirerek gilinlimiizde antrenman bilimi ve sporcu sagligi gibi
spesifik alanlarda ileri diizey saha arastirmalart yiriitecek kapasiteye ulagmigtir. Kurulus
asamasinda temel diizeyde verilen antrenorliik egitimleri; glinlimiizde ultrasonografi
cihazlartyla yapilan kas kalinligi dlgiimleri, kuvvet antrenmanlarinin etkilerinin incelendigi
akademik caligmalar ve sporda gegerliligi yliksek istatistiksel veri analizlerinin yapildig
yenilik¢i bir yapiya evrilerek gelisimini stirdirmektedir.

"Bolimiimiiz mezunlari, Genglik ve Spor Bakanliginda antrenér ve spor egitim uzmani
kadrolarinda istihdam edilebilmekte; egitim-6gretim siirecinde aldiklar1 pedagojik formasyon
derslerini basariyla tamamlamalari halinde ise Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde 6gretmen
olarak gorev yapabilmektedirler. Ayrica 6zel spor merkezlerinde sportif performans kogu
olarak calisma imkanina da sahiptirler.

1.8.Egitim — Ogretim Hizmetleri

Antrenorliik Egitimi Boliimiinde lisans egitimi verilmektedir. Programin Egitim 6gretim
dili Ingilizce ve Tiirkgedir.

1.9.Arastirma Faaliyetleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, Antrenorliik Egitimi Boliimii 6grencilerinin dgretim
programlarindaki uygulamali dersleri kapsaminda ve akademik personelin saha
arastirmalarinda etkin kullanimi amaciyla ¢ok amaclh Kapali spor Salonu, Fitness Salonu,
Jimnastik Salonu ve Kick Boks Salonu bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde gelistirilmeye
calistlan 1 adet spor performans laboratuvari yer almaktadir. Ogrenciler, laboratuvar
kullanarak arastirma yapma vb. ihtiyaglar i¢in faydalanabilmektedirler.

1.10.1yilestirmeye Yonelik Calismalar

Antrenorliik Egitimi Bolimi olarak egitim — O0gretim kalitesini arttirmak ve giincel spor
bilimleri standartlarim1 yakalamak amaciyla ylriittiigimiiz/ planladigimiz iyilestirme
calismalar1 sunlardir:



Mufredat Guncellemeleri

Antrenman  bilimi, spor fizyolojisi,
biyomekanik ve sporcu sagligi gibi temel
alanlardaki  giincel gelismelere ve
sahanin ihtiyaglarina uygun olarak ders
iceriklerinin ve uygulamali 6gretim
materyallerinin periyodik olarak revize
edilmesi.

Ogretim Yontemlerinin Gelistirilmesi

Teorik bilgilerin yani1 sira sahaya dayali,
daha etkili bir motor 6grenme saglamak
icin yenilik¢i, 6grenci merkezli ve pratik
uygulamalara dayal1 Ogretim
yontemlerinin aktif olarak kullanilmasi.

Teknoloji Entegrasyonu

Ozellikle performans élctimi ve analizi
gerektiren derslerde (6r. Kuvvet testleri,
ultrasonografi kullanimlari, mag¢ analizi
programlari) dijital araclar ile e-6grenme
platformlarinin kullaniminin artirilmast.

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Akademik personelin spor bilimleri
alanindaki ulusal/uluslararasi kongrelere,
spor federasyonlarinin antrenér geligim
seminerlerine ve atdlye calismalarina
kattm1  tesvik  edilerek  sirekli
gelisiminin desteklenmesi.

Geri Bildirim Mekanizmalari

Mevcut  Ogrencilerimizden,  mezun
antrendrlerimizden ve dis
paydaslarimizdan (bolge spor kuliipleri,
Genglik ve Spor I Miidiirliigii vb.)
diizenli olarak alinan geri bildirimlerin,
egitim slreclerinin saha gerceklerine
gore iyilestirilmesinde temel veri olarak
kullanilmasi.

Olcme ve
Gincellenmesi

Degerlendirme

Sistemlerinin

Ogrenci basarilarin1 ¢ok yonlii analiz
edebilmek amaciyla, teorik
degerlendirmelerin yaninda saha
performanst ve motor becerileri nesnel
kriterlerle Olcen pratik (uygulamali)
siav yontemlerinin iyilestirilmesi.




2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Antrenorliik Egitimi Bolimii, stratejik yonetim anlayisi cergevesinde kalite giivencesi
stireclerini sistematik bir sekilde yliriitmekte ve siirekli iyilestirme odakli bir yaklagim
benimsemektedir. Birimimiz, belirledigi misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda,
alaninda yetkin, modern antrenman bilimlerine ve teknolojik dl¢iim yontemlerine hakim, spor
etigine bagli antrendrler ve spor bilimciler yetistirmeyi oncelikli hedefi olarak gérmektedir.

Bu dogrultuda, egitim-6gretim programlari giincel antrenman teorileri, spor fizyolojisi,
biyomekanik yaklagimlar, bilimsel aragtirmalar ve alan yazini 1s18inda stirekli olarak
giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica, akademik kadronun ulusal ve uluslararasi
akademik caligmalar yapmalar tesvik edilmekte, spor bilimleri kapsamindaki kongreler,
sempozyumlar ve projelere katilim desteklenmektedir.

Kalite giivencesi politikalarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6grenci, mezun ve
paydas geri bildirimleri dlzenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Elde edilen veriler,
egitim ve saha uygulama siireclerini daha verimli hale getirmek ve 6gretim kalitesini artirmak
amaciyla iyilestirme ¢alismalarinda temel alinmaktadir. Boylece, akademik personelin strekli
gelisimi desteklerken, 6grencilere ¢agdas, uygulamali ve bilimsel temellere dayanan bir egitim
sunulmasi saglanmaktadir.

2.1.Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Antrendrliik Egitimi Boliimii, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulagsma siirecinde
kalite gilivence sistemi ve i¢ kontrol mekanizmalar1 cercevesinde sistematik c¢alismalar
yiirlitmektedir. Bu dogrultuda, gorev tanimlar1 net bir sekilde belirlenmis, is akis siiregleri
bilimsel yaklagimlarla yapilandirilmis ve tiim akademik ve idari faaliyetler bu cercevede
planlanmuistir.

Boliimiimiiz, belirlenen hedeflerin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla diizenli
izleme ve degerlendirme siiregleri yliriitmekte, egitim-6gretim, saha uygulamalar1 ve akademik
caligmalarin kalite standartlarina uygunlugunu saglamak icin siirekli iyilestirme stratejilerini
hayata gecirmektedir. Boylece, hem egitim siireclerinin hem de akademik ve idari isleyisin
strdiirtilebilir bir kalite anlayisiyla yonetilmesi saglanmaktadir.

Ayrica, fakiilte yoOnetiminin de katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda, akademik
personelin ihtiyag ve beklentileri ele alinmakta, iyilestirmeye yonelik Oneriler
degerlendirilmektedir. Boliimiimiiz mezunlarinin da dahil oldugu dis paydaslarla danigma
kurulu toplantilar1 diizenlenmekte olup, bu toplantilar araciligiyla paydas memnuniyeti
olciilmekte ve gelecekteki calismalar i¢in altyap ile tesis planlamalar1 yapilmaktadir.

2.2.Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

Ogrenci, akademik personel, dis paydaslarin (Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, spor kuliipleri
vb.) ve mezunlarin yer aldig farkl toplantilar diizenleyerek sahada karsilasilan giicliikler ve
iyilestirici ¢alismalar ele alinmakta, gelecege yonelik performans artiric1 stratejiler

planlanmaktadir.

2.3.Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?



Antrenorliik Egitimi Boliimi, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmak amaciyla i¢ ve dis
paydaslarla gii¢lii is birlikleri kurmakta; akademik ve idari personelin yani sira 6grencileri de
kapsayan tesvik edici ve destekleyici ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, diizenli olarak
gergeklestirilen toplantilar ve akademik kurullar araciligiyla siirdiirtilebilir bir iletisim ortami
saglanmaktadir. ~ Bolimiimiiz, egitim-6gretim  kalitesini  stirekli  iyilestirmek ve
ulusal/uluslararasi alanda taninirligini artirmak amaciyla spor bilimleri akreditasyon siireglerine
bliylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, akreditasyon standartlarina uyumlu c¢alismalar
titizlikle yiiritiillmekte ve kalite giivencesi siireclerinin etkin bir sekilde uygulanmasi
hedeflenmektedir. Boylece, egitim programlarinin giincelligi korunarak hem &grencilerin
akademik/sportif bagarilari hem de mezunlarin mesleki yetkinlikleri en iist diizeye
cikarilmaktadir.

2.4.Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans godstergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tamimh bir siireci
bulunmalidir. Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakta mdir?”

Antrenorliik Egitimi Bolimdi, kalite politikasi ¢ercevesinde belirlenen stratejik hedeflere
ulagsmak icin etkili bir kalite glivence sistemi uygulamaktadir. Toplumun, spor endiistrisinin ve
hareket bilimlerinin gereksinimlerine duyarli, tiim paydaslariyla siirekli iletisim ve is birligi
icinde olan birimimiz, Urettigi bilimsel bilgiyi sahaya, performansa ve somut g¢iktilara
doniistirmeyi amaglamaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinin
hem niteliksel hem de niceliksel olarak siirekli iyilestirilmesi temel dnceliklerimiz arasindadir.
Bu dogrultuda bolimiimiiz; verimli, rekabetci ve yenilik¢i bir akademik yapi olusturmay1
hedeflemektedir.

Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda belirlenen egitim-6gretim politikalar1 gergevesinde,
ulusal ve uluslararasi diizeyde is birliklerini giiclendirerek, ¢agdas ve evrensel bilim anlayisina
uygun bir spor egitimi ortami1 sunmak temel amaglarimiz arasindadir. Arastirma-gelistirme
politikamiz kapsaminda ise hem Ogrencilerin hem de Ogretim elemanlarinin akademik ve
mesleki yeterliliklerini (atletik performans analizi, SPSS veri analizi, deneysel tasarimlar vb.)
gelistirmek, bilimsel ¢alismalarini desteklemek ve yenilik¢i Ar-Ge faaliyetleriyle spor
teknolojilerine katki saglamak oncelikli hedeflerimizdendir.

Ayrica, yonetim anlayisimiz acik, adil, seffaf, hesap verebilir ve etik degerlere bagl bir
yaklagimla sekillenmekte olup, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin spor bilimleri
fakiilteleriyle is birligi icinde olmay1 ve rekabet gliciinii artirmay1 amaclamaktadir. Antrenorliik
Egitimi Bolimi olarak, egitimde, sporda ve bilimde miikemmeliyeti hedefleyerek hem
akademik hem de toplumsal gelisime katki sunmay1 kendimize ilke edinmis bulunmaktay1z.

2.5.Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans
gostergeleri ile kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, ic
kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi i¢in bir arag
olarak kabul etmekte midir?

Fakiiltemiz, kalite glivencesi slireci kapsaminda belirlenen performans gostergeleri ile i¢
kontrol ve i¢ denetim sistemini biitiinlesik bir yap1 icinde ele almaktadir. Kamu I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plan1 dogrultusunda, belirlenen performans gostergeleri yillik olarak diizenli bir
sekilde izlenmekte ve mevcut durum siirekli olarak takip edilmektedir.



Ayni sekilde, bolimiimiiz de performans gostergelerini yil bazinda sistematik olarak
degerlendirmekte ve i¢ kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bu
verileri analiz ederek gerekli iyilestirme ¢alismalarini yiiriitmektedir. I¢ kontrol ve i¢ denetim
mekanizmalari, i¢ kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde isletilmesi i¢in bir ara¢ olarak
benimsenmis olup, egitim-6gretim ve saha uygulama siire¢lerinin siirekli gelisimini
destekleyen 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

2.6.Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, énceligini ve tercihlerini
yansitmakta midir?

Antrenorliik Egitimi Boliimii, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda, alaninda yetkin
ve donanimli antrendrler yetistirmeyi amaglayan yenilik¢i ve yiliksek kaliteli bir spor egitimi
anlayisint benimsemektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerin bir antrendrde ve spor bilimcide
bulunmasi gereken temel bilgi, beceri, metodolojik yaklasim ve profesyonel aligkanliklari
edinmelerini; meslege yonelik olumlu tutumlar gelistirerek en {st diizeyde yeterlilik
kazanmalarin1 hedeflemektedir.

Mezunlarimizin, alanlarindaki giincel bilimsel gelismeleri takip eden, giiglii iletisim ve
liderlik becerilerine sahip, insan haklarina, fair-play ilkelerine ve etik degerlere duyarls,
problem ¢6zme yetisi gelismis ve performans teknolojileri kullaniminda yetkin bireyler olarak
yetismeleri temel Onceliklerimiz arasindadir. Bu yaklasim, cagdas spor egitimi ilkeleri
dogrultusunda antrenorliik meslegine katki saglamayi ve alaninda fark yaratan bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.7.Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongusi yonetim sistemi,
egitim-6gretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel
siireclerinin tamaminda isletilmekte midir?

Birimimizdeki tim sorecler Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonuna uygun olarak
yurttilmektedir. Ifade edilen tiim siirecler senkronize sekilde bdliimiimiizde isletilmektedir.

2.8.Birim yoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi nedir?

Fakiiltemiz, kalite politikasi kapsaminda boliim kalite kurulu tarafindan bilgilendirme
toplantilar diizenleyerek farkindalik, motivasyon ve aidiyet olusturmay1 amaglamaktadir.

2.9.Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime 6zgii
anahtar performans gostergeleri tanimlanmis midir?

Antrenorliik Egitimi Boliimii; egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siiregleri
icin birime 0zgli anahtar performans gostergeleri belirlemistir. Bu gdstergeler; Ogretim
kalitesinin artirilmasi, 68renci ve sporcu basarilari, mezuniyet oranlari, arastirma faaliyetlerinin
verimliligi (yaymlar, projeler vb.), ulusal/uluslararasi sportif etkinliklere ve kurullara katilim
gibi temel alanlarda 6lciilmektedir. Ayrica, toplumsal sagliga katki, yerel yonetimlerle yapilan
is birlikleri ve sportif faaliyetler de 6nemli bir degerlendirme kriteri olarak belirlenmistir. Bu
gostergeler, bolimiin egitim ve performans hedeflerine ulasmasini saglamak ve stirekli
gelisimini desteklemek amaciyla diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.



2.10.Uluslararasilagsma stratejisi tammmh midir? Uluslararasi protokoller ve is birligi
programlarinin sonuclar:r nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuc¢lar bir
sonraki y1l iyilestirmelerde kullanilmakta midir?

Bolimiimiizde Ogrencilerin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina
katilimlar1 desteklenmekte ve s6z konusu programlardan yararlananlarin diger 68rencilerde
farkindalik olusumuna katki saglamasi agisindan edindikleri izlenimleri paylagmalari
saglanmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu 6grenci alimi i¢in her y1l kontenjan talep edilmektedir.
Bu siregte Universitemiz Dis iliskiler Ofisinin uluslararasi hareketlilige iliskin stratejisi
benimsenmistir.

2.11. Uluslararasi 6gretim elemanlarimin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte
midir?

Boliimiimiizde mevcut durumda uluslararast 6gretim elemani bulunmamaktadir.

2.12.Birimsel hafiza ve birim Kiiltiiriiniin siireklilig¢ine hassasiyet nasil
gosterilmektedir?

Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriintin siirekliligine biiyiik bir hassasiyet gosterilmektedir.
Antrendrliik Egitimi Boliimii, gegmisteki deneyimlerden ders ¢ikararak mevcut uygulamalari
stirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu siiregte, dnceki yillarda elde edilen veriler,
sportif basarillar ve akademik ¢iktilar diizenli olarak gozden gecirilmekte ve bu bilgiler,
gelecekteki stratejik kararlar i¢in bir referans noktast olarak kullanilmaktadir. Ayrica, birim
kiiltiirtiniin siirekliligi icin, yeni akademik personel ve &grencilerle birlikte sporun evrensel
degerleri, gelenekleri ve kurumsal ilkeler paylasilarak boliim igindeki is birligi ve dayanisma
glclendirilmektedir. Boylece hem birimsel hafiza korunmus hem de birim kiiltiirii stirekliligi
saglanmustir.

2.13.Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tammmh midir?

Bolimumiizde kalite sureglerini takip eden bir yapilanma mevcuttur. Bu yapilanma, birimin
egitim-0gretim siireglerinin yani sira arastirma, laboratuvar/saha uygulamalar1 ve idari
siireclerde de kaliteyi artirmayr amaclamaktadir. Gorev ve sorumluluklar agik bir sekilde
tamimlanmistir. Siiregler; egitim programlarin igerigini gozden geg¢irme, pratik Ogretim
yontemlerini degerlendirme, 68renci ve dis paydas geri bildirimlerini toplama ve analiz etme
gibi temel gorevleri yerine getirmektedir. Ayrica, birimin akademik ve sportif performansini
izleyerek iyilestirme Onerileri sunmak da sorumluluklar1 arasindadir. Organizasyon yapisi,
birim lideri ve akademik personelden olusan bir ekipten olusmakta olup, diizenli toplantilarla
birimin kalite hedeflerine ulagsmas1 saglanmaktadir.

2.14. Komisyon ¢calismalarim1 kapsayici ve katihmei bir yaklasimla yiiriitmekte midir?
Boliimiimiiz kurul ve komisyonlari, ¢aligmalarini diizenli toplantilarda degerlendirerek ortak

kararlar almakta ve gerektiginde i¢ ve dis paydaslarin (antrendrler, kuliip yoneticileri, 6grenci
temsilcileri) katilimiyla kapsayici bir yaklasimla yiirtitmektedir.



2.15.Komisyon calismalarimin seffafligi vekamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde
midir?

Boliim bilinyesindeki tiim caligmalar seffaf bir sekilde yliriitmekte, i¢ ve dis paydaslar
bilgilendirilerek katilimi saglanmaktadir. Aliman kararlar ve planlanan faaliyetler, resmi
kanallar, web sayfasi ve ilgili iletisim arag¢lariyla paydaslarla paylasilmaktadir.

2.16.Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime o6zgii kalite odakh
komisyon/danmisma gruplari bulunmakta midir?

Birimin kalite glivencesi sistemini ve akreditasyon sureclerini verimli olarak yurutebilmesi
icin koordineli sekilde c¢alisan birim i¢i komisyonlar ve danisma gruplari faaliyet
gostermektedir.

2.17. Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, 6nceki kurumsal dis degerlendirme ve
kalite odakh kurumsal deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir?

Antrenorliik Egitimi Boliimii, iiniversitemizin kalite glivence standartlart dogrultusunda
misyon, vizyon, gorev tamimlari, is akislar1 ve prosesleri belirleyerek bu dogrultuda
faaliyetlerini yurttmektedir. Ayrica, spor bilimleri egitim programlari akreditasyon siireglerine
yonelik altyap1 ve dokiimantasyon hazirliklar1 devam etmektedir.

2.18.1¢ ve dis paydas goriislerine Kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla;
egitim, arastirma ve idari siirecler konusunda nasil basvurulmaktadir?

Boliimiimiizde, her egitim-6gretim donemi sonunda Ogretim elemanlarinin katildigi
"Bolim Kurulu Toplantis1" diizenlenmekte, egitim, saha uygulamalari ve arastirma
faaliyetlerine dair goriis ve Oneriler titizlikle degerlendirilmektedir.

2.19.Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarimin karsilamp
karsilanmadig1 izlenmekte midir? Izlemenin sonugclari egitim-6gretim, arastirma
ve yonetimsel siireclere nasil aktarilmaktadir?

Universitemiz biinyesinde mezun takip sistemi bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi, mezun
olan antrendrlerimiz ile fakiiltemiz arasindaki bagi koparmamak ve sahadaki istihdam
stireclerini izlemek amaciyla etkin bir iletisim araci olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
danigma kurulunda dis paydaglarla birlikte mezun Ogrencilerimiz de yer almaktadir.
Mezunlarimizla yapilan fikir aligverisleri, miifredatin saha gergeklerine (federasyonlarin yeni
antrenOrliik yonetmelikleri vb.) gore giincellenmesinde temel veri olarak aktarilmaktadir.

2.20.Birim, i¢ ve dis paydaslarim tammmlamis, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Antrenorliik Egitimi Boliimii'nde i¢ paydaslar; 6grenciler, akademik ve idari personel olarak
belirlenmisken; dis paydaslar ise Yiiksekogretim Kurulu, Genglik ve Spor Bakanhg / 11
Mudarlikleri, Spor Federasyonlari, diger {tniversitelerin spor bilimleri fakiilteleri,
amator/profesyonel spor kuliipleri ve meslek kuruluglaridir.



2.21.Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir?

Fakiiltemiz ve bolimiimiiz biinyesinde i¢ paydaslarimiz olan &gretim elemanlar: ile
yapilandirilmis bir etkilesimin temin edilebilmesi amaciyla her egitim-6gretim donemi sonunda
"Akademik Genel Kurul" gergeklestirilmektedir. Bu kurullarda doneme ait egitim faaliyetleri,
antrenman bilimi aragtirmalari, laboratuvar/saha ihtiyaglar1 basta olmak iizere genel konularda
bilgi verilerek tartisilmakta ve stratejik oneriler alinmaktadir.

2.22.0grenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

Fakiiltemizde ve bolimiimiizde 6grenci temsilcilerinin kalite ve yonetim siireglerindeKi
komisyonlarda goriislerine bagvurulmasi ve temsil edilmesi, 6grencilerin karar alma siireclerine
katilimini saglayan en 6nemli mekanizmalardan biridir.

2.23.Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar birim
diizeyinde gelisime diizenli katki vermekte midir? S0z konusu katki nasil
gerceklesmektedir?

Antrenérliik Egitimi Boliimii; Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, yerel yonetimler, ilgili spor
kuliipleri ve sivil toplum kuruluslari ile diizenli bir ig birligi i¢indedir. Bu kurumlar, birimin ve
dgrencilerimizin gelisimine ¢ok yonlii katki saglamaktadir. Ornegin; Genglik ve Spor 1l
Midirligi ile yapilan koordinasyon sayesinde Ogrencilerimiz staj ve mesleki uygulama
derslerinde saha deneyimi kazanmakta, ortak spor projeleri ve turnuvalar dizenlenmektedir.
Ayrica sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimlerle birlikte halk sagligina yonelik egzersiz
programlari ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmektedir. Bu is birlikleri; ortak protokoller,
paneller ve sportif organizasyonlar araciligiyla verimli ve siirdiiriilebilir kilimmaktadir.



3. EGITIM - OGRETIM

3.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

3.1.1. Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Katihhmeilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir?

Antrendrliik Egitimi Boliimii'nde diizenlenen Danigsma Kurulu toplantilarinda (Genglik ve
Spor 11 Miidiirliigii temsilcileri, spor federasyonlari temsilcileri, amatdr ve profesyonel kuliip
yoneticileri vb. katilimiyla) alinan oneriler toplant1 sirasinda yazili olarak raporlanmakta ve
karar tutanagi olusturulmaktadir. Bu tutanak, birimin egitim-6gretim ve antrenman bilimi
politikalarinin sekillendirilmesinde 6nemli bir kaynak olarak kullanilmaktadir.

3.1.2. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumu g6z 6ntiinde bulundurulmakta mdir?

Antrenorliik Egitimi Boliimii olarak, Bologna Siireci dogrultusunda yiiksekogretim
sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma hedefleriyle Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesini (TYYC) benimsemistir. Egitim programimiz; spor bilimleri, hareket
ve antrenman bilimleri yeterlilikleri temel alinarak tasarlanmig olup, yiiksekdgretimdeki tiim
yeterlilikler ve 6grenme kazanimlar1 arasindaki iliskiyi acikliga kavusturmay1 hedeflemektedir.

3.1.3. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Antrenorliik Egitimi Bolimii’nde, programlarin egitim amaglarina (bilimsel temellere
dayali antrenman programi hazirlayabilen, analitik diisiinebilen antrenorler yetistirmek) ve
ogrenme ¢iktilarinin basarilmasina yonelik giivence mekanizmalari belirlenmistir. Ogrencilerin
belirlenen teorik ve motor beceri ¢iktilariyla ne Olglide uyum sagladiklari, dénem igi
degerlendirmeler, saha uygulamalari, pratik siavlar ve proje ¢alismalariyla diizenli olarak
takip edilmektedir. Egitim siirecinin her asamasinda kalite komisyonu tarafindan yapilan
gozden gegirmeler, 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini glivence altina almaktadir.

3.1.4. Programlarin egitim amaclari ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Programlarin egitim amaclart ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde Hakkari
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Antrendrlilk Egitimi Bolimii web sayfalarinda ilan
edilmektedir.

3.1.5. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri
gerektiginde programin birim dis1 destek bilesenleri taniml siireglerle nasil
garantiye almaktadir?

Antrenérliik Egitimi Boliimii biinyesindeki antrendr adaylarinm, Genglik ve Spor il/ilge
Midiirliiklerine bagli spor tesislerinde, okul spor kuliiplerinde ve amator/profesyonel spor
kuliiplerinde gergeklestirecekleri "Antrendrlik Egitimi Uygulamasi" ve "Sporda Mesleki
Deneyim" dersleri 6ncesinde, ilgili danigman akademik personel ile bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir. Antrendr adaylarinin sahada yerine getirmeleri gereken gorev ve
sorumluluklari iceren uygulama kilavuzlarn fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir.



3.2.Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:
3.2.1. Program yeterliliklerine ulasihip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi
mekanizmalar olusturulmustur?

Program yeterlilikleri Ogrenci anketleri, dis paydas (kuliipler/federasyonlar)
degerlendirmeleri ve 6gretim elemanlar1 goriisleriyle tespit edilmektedir.

3.2.2. Program giincelleme calismalari ne sikhikta yapilmaktadir?

Fakiiltemizde dekan ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi bagkanliginda olusturulan
Egitim Komisyonu'nda ve Fakiilte Kurulu’nda almman kararlar dogrultusunda program
giincellenmesi ve degerlendirilmesi akademik kurul toplanti kararlarmma dayali olarak
yapilmaktadir.

3.2.3. GOzden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren
paydaslarin kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara
katilacagi nasil belirlenmistir?

Bu faaliyetler Egitim Komisyonunda yer alan Ogretim elemanlarinca ve Antrendrliik
Egitimi Bolim Kurulu kararlar ile gelen Oneri/talepler (6rnegin; yeni antrenman metotlari,
teknolojik performans Ol¢lim cihazlarimin miifredata entegrasyonu vb.) dikkate alinarak
yapilmaktadir.

3.2.4. Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin nasil kullamilmaktadir?

Ogrencilerin saha basarilar, geri bildirimleri, uygulamali/teorik sinav sonuglari ve dgretim
stireclerine dair yapilan degerlendirmeler diizenli toplanarak analiz edilmektedir. Elde edilen
sonuclar; spor bilimlerindeki gincel gereksinimlere goére mifredat gincellemeleri,
saha/laboratuvar saatlerinin artiritlmasi veya yeni antrenman stratejilerinin (6rnegin spesifik
brans kondisyonerligi) programlara eklenmesi i¢in kullanilmaktadir.

3.25. Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme
calismalari nasil yapilmakta ve ¢cevrimler nasil kapatilmaktadir?

Antrenorliik Egitimi Boliimii'nde yeterliliklere ulagilamamasi durumunda eksikligin teorik
(biyomekanik, anatomi vb.) mi yoksa pratik (saha uygulamasi, performans Ol¢iimii vb.)
kaynaklt m1 oldugu incelenir. Elde edilen verilere dayanarak; ogrencilerin eksik kaldiklar
alanlarda daha fazla laboratuvar veya saha pratigi yapabilmeleri i¢in ek kaynaklar, telafi
uygulamalar1 veya SPSS gibi sporda veri analizi programlarina yonelik destekleyici ¢calismalar
saglanir. Cevrimler, yapilan yeni 6l¢gme ve degerlendirmelerle kapatilir.

3.2.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar
bilgilendirilmekte midir?

Yapilan iyilestirmeler egitim-0gretim planlarina yansitilarak ve web sayfamizda ilan
edilerek tiim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

3.2.7. Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 nasil izlenmekte, uygun
onlemlerle iyilestirmeler yapilmakta midir?



Birimde programlarin tercih edilme oranlari OSYM tarafindan yayinlanan yerlestirme
sonuclari ve YOK koordinasyonunda gergeklestirilen Ozel Yetenek Sinavi (OZYES)
verilerinden izlenmektedir. lyilestirmeler i¢in lise spor kuliiplerine ydnelik béliim tanitimlarina,
sportif altyap1 gelistirmelerine ve uzmanlik dal ¢esitliligine agirlik verilmektedir.

3.3.08renci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
3.3.1. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Okutulan derslerin (teorik ve uygulamali) is ytikiine dayali kredi degerleri (AKTS) YOK’iin
belirledigi kriterlere gore dizenlenmekte ve Hakkari Universitesi web sitesinde ilan
edilmektedir.

3.3.2. Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde
ogrenci geri bildirimleri ahnmakta mdir?

Danismanlar bu konuda antrenman ve saha yorgunlugu da dahil olmak {izere 6grencilerden
gelen olumsuz geri bildirimleri Boliim Baskanligina iletmektedir. Ayrica dekan ve 6grenci
bulusmalari gerceklestirilmektedir.

3.3.3. Ogretmeden ogrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya
yansitilmakta midir?

Antrendrliik Egitimi Boliimii'nde 6grencilere, aragtirmaya dayali 6grenmeyi tesvik etmek
amaciyla; spesifik bir spor bransi i¢in yillik antrenman periyotlamasi hazirlama, motorik test
bataryalar1 uygulama, ma¢ analizi yapma ve laboratuvar ortaminda fizyolojik verileri
yorumlama gibi yaparak-yasayarak 6grenme odakli uygulamali 6devler verilmektedir.

3.3.4. Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin farkindahg ne
dizeydedir?

Ogretim iiyelerimiz, 6grencilerin sadece teorik bilgiyi alan degil; sahada antrenman
yOnetebilen, sporcuyla etkili iletisim kurabilen ve liderlik vasiflari sergileyebilen bireyler
olmalarma odaklanmaktadir. Egitmenlerimiz; demonstrasyon, istasyon calismalar1 ve problem
dayal1 6grenme gibi saha metotlarin1 kullanarak 6grenci merkezli 6grenme ortamlarini
desteklemektedir.

3.3.5. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren
secmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte
midir?

Ogrencilerin egitim-dgretim programlarinda, kiiltiirel derinlik kazanimma ve farkh
disiplinleri tanimaya yonelik segmeli havuz dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi, spor
kariyeri hedefleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bu derslere yonlendirilmektedir.

3.3.6. Ogretim elemam basina diisen ogrenci sayis1 program yeterliliklerinin
garantiye alinmasi acisindan yeterli midir?

Ozellikle spor branslara ait (basketbol, badminton, yiizme, atletizm vb.) uygulamali
derslerde her Ogrenciye bireysel geri bildirim verilebilmesi, hareket tekniklerinin dogru



dizeltilebilmesi ve givenlik risklerinin minimize edilmesi i¢in sinif ve saha biiyiikliikleri
optimize edilmekte, gruplar boliinerek Ogretim elemani basina diisen 68renci sayisi yeterli
diizeyde tutulmaktadir.

3.3.7. Birimde secmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir?

Sec¢meli dersler (uzmanlik ve yardimei uzmanlik bransglari), 6grencilerin antrendrliik kariyer
hedeflerine ve yeteneklerine gore cesitlendirilmis olup, danisman &gretim elemanlar
aracilifiyla kapasite ve saha uygunlugu dikkate alinarak yonetilmektedir.

3.3.8. Damismanlik sistemi nasil isletilmektedir?

Her Ogrenciye bir akademik danisman atanir. Danigmanlar, O6grencilere program
gereksinimleri, uzmanlik dali se¢imleri (hangi spor branginda uzmanlasacaklari) ve antrenorliik
kademeleri/sertifikasyonlar1 gibi kariyer hedeflerine uygun secimler yapma konusunda
rehberlik eder.

3.3.9. Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarinda isletilmekte midir?

Uluslararasi hareketlilik (Erasmus+) programlarinda 6grenci is ylikii esasli kredi transfer sistemi
dikkate alinmaktadir.

3.3.10. Programlarda égrencilerin stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir?

"Antrenorlik Egitimi Uygulamas1" gibi saha stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

3.3.11. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders
ogrenme ciktilarina ulasildigini nasil 6lcmektedir?

BDY ile hedeflenen ciktilara ulasilip ulasilmadigi; teorik dersler i¢in klasik/test ara
smav ve final sinavlart ile, uygulamali spor dersleri i¢in ise saha performans testleri,
teknik/taktik yeterlilik sinavlari ve antrenman yOnetimi projeleri degerlendirilerek
yapilmaktadir.

3.3.12. Ogrencinin derslerdeki basarii olma durumuna ve égrencinin mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Bu sureg, "Hakkari Universitesi On-Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi" ¢ercevesinde yiriitiilecektir. Gerekli AKTS yiikiini ve not ortalamasini
tamamlayan ogrencilerin mezuniyet islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden
yapilacaktir.

3.3.13. BDY’yi uygulayan Kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi1 rol hakkinda yeterli ve
duzenli olarak bilgilendirilmekte midir?



Ogretim elemanlar1; salt yetenek olgiimiinden ziyade, spor bilimleri miifredatinin
Ongordigii bilgi (antrenman prensipleri) ve becerinin (uygulama kapasitesi) degerlendirilmesi
noktasinda diizenli olarak bilgilendirilmekte ve ders bilgi paketleri buna gore islenmektedir.

3.3.14. Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler
onceden tanimlanmis ve tanimina uygun yiiriitiillmekte midir?

Tiim siirecler Hakkari Universitesi mevzuatlarina ve énceden tanimlanmis/ilan edilmis
siav ve 0lgme kriterlerine (6rn. performansa dayali rubrikler) uygun yiiriitiilmektedir.

3.3.15. Birimde, ogrencinin devamsizhigl veya simmava girmeyi engelleyen hakh ve
gecerli nedenlerin olusmas1 durumunu Kkapsayan acik diizenlemeler
bulunmakta midir?

Hakkari Universitesi ilgili egitim-6gretim yonetmeligi uyarmca, durumu uygun (sporcu
millilik durumlari, iiniversiteler aras1 miisabaka gorevlendirmeleri, saglik raporlar1 vb.) olan
Ogrencilere mazeret sinavi hakki ve devamsizlik toleranslari yasal mevzuat g¢ercevesinde
verilmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:
4.1.Birim, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir?

Ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) koordinasyonunda gergeklestirilen Ozel
Yetenek Sinavi (OZYES) puanlart ve TYT sonuglari temel alinarak OSYM tarafindan
yayimlanan kilavuzdaki nesnel ve seffaf kriterler cercevesinde yapilmaktadir.

4.2.0Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tamiml siirecler bulunmakta midir?

Birimimize yatay gegcisler “Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve iiniversitemiz yonergelerine gore
Fakiilte Yatay Gecis Komisyonlarinca yiirtitiilmektedir.

4.3.Birimde atama ve yiikseltme Kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil
saglanmstir?

Fakiiltemizde akademik kadrolar; spor bilimleri alanindaki uzmanlik ihtiyaglari, acilacak
antrenman/brans derslerinin gereklilikleri ve Hakkari Universitesi akademik yiikseltme
kriterleri dogrultusunda degerlendirilerek belirlenmektedir.

4.4 Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme
usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir?

Ozellikle spesifik spor branslar1 (kis sporlari, doga sporlar1 vb.) i¢in disaridan uzman
antrendr ve Ogretim elemani gorevlendirmeleri 2547 sayili Kanunun 40/a maddesine gore
yapilmaktadir.

4.5.Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders iceriklerinin ortiiymesi nasil giivence altina alinmaktadir?



Bolimiimiizde gorev yapan 6gretim elemanlari; motor gelisim, antrenman bilimi, spor
saglik bilimleri veya ilgili spesifik spor branslarinda (badminton, basketbol, kuvvet
antrendrliigli vb.) uzmanlagmis, bu alanlarda akademik ¢alismalarini ve antrenorliik belgelerini
tamamlamuis kisilerden olusmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:
5.1.Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanhk faaliyetlerini
duzenli olarak yurutmekte midir?

Yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik uyum programinda Hakkari Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanliginin sundugu hizmetler tanitilmaktadir. Spor psikolojisi
baglaminda rekabet kaygisi veya akademik sorunlar yagsayan 6grenciler Mediko Sosyal Saglik
Birimindeki uzmanlara yonlendirilmektedir.

5.2.0gretim elemanlar, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir?

Her yariyill basinda 6grencilerimizle danigman toplantilari yapilmakta ve saha/kariyer
rehberligi sunulmaktadir.

5.3.0zel yaklasim gerektiren d6grenciler icin diizenlemeler bulunmakta midir?

Fakiiltemizde Evrensel Tasarim ilkeleri dogrultusunda fiziksel erisilebilirlik (engelli
rampalar1, engelli asansorleri, yonlendirme levhalar1) saglanmistir. Paralimpik sporlara ilgi
duyan veya 6zel gereksinimi olan Ogrenciler icin spor tesislerinde gerekli adaptasyonlar
planlanmaktadir.

5.4.Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarim, 6zel 6grenim, ders ve diger
konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/damsmanhk gibi destekleri planh
faaliyetlerle saglamakta midir?

Ogrencilere iiniversitenin spor altyapisi, laboratuvar isleyisi ve mezuniyet sonrasi vizyonu
kapsayan uyum programlar1 diizenlenmektedir.

5.5.0grenme kaynaklarina erisimde rekabet odakh yaklasim benimsenmekte midir?

Ogrenciler, Merkez Kiitiiphane araciligiyla ulusal ve uluslararasi spor bilimleri
veritabanlarina, elektronik kitap ve dergilere erisim saglayabilmektedir.

5.6.0@renci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler ne olgide
desteklenmektedir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi olmanin dogasi geredi sportif faaliyetler en st diizeyde
desteklenmektedir. Ogrenciler, iiniversitemizin kapali spor salonu, ¢ok amagli agik spor
sahalari, fitness alanlar1 ve laboratuvarlarindan ders i¢i ve ders dis1 saatlerde
faydalanabilmektedir. Ayrica Universiteler Arasi Spor Liglerine (UNILIG) katilim saglanarak
ogrencilerin sportif temsiliyeti desteklenmektedir.

5.7.0grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimh ¢alisma alanlari vs.) mevcut mudur?



Ogrenciler, KYK vyurtlarindan ve fiiniversite yemekhanesinden faydalanmaktadir.
Fakiiltemizde teorik dersler i¢in projeksiyonlu derslikler ile saha arastirmalar (kas kalinlig
olcimleri, kuvvet testleri, performans analizleri) i¢in ayrilmis uygulamali antrenman ve test
alanlar1 mevcuttur.

5.8.Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina
almaktadir?

Her yil sonunda yapilan memnuniyet anketleri sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda
fiziksel ve egitimsel altyap1 kendini gelistirmeyi amaclamaktadir.

5.9.0grenci gelisimine yéonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte
midir?

Hakkari Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi dogrultusunda kurulan ogrenci
kultipleri desteklenmekte; doga sporlari, salon sporlar1 ve rekreasyon etkinliklerine 6gretim
elemanlar da aktif katilim saglayarak 6grenci-akademi entegrasyonunu guglendirmektedir.



6. ARASTIRMA VE GELISTIRME

6.1.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

6.1.1. Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim,
topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tammlanmstir?

Antrendrliik Egitimi Boliimii'nde egitim-6gretim ve antrenman siiregleri yillik olarak
izlenmekte ve boliimler, faaliyet raporlart hazirlamaktadir. Bu raporlar; 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin ulusal/uluslararasi kitap ve makale sayilari, indeks bilgileri, bildiri ve atif sayilari
ile duzenlenen sportif ve kulturel etkinlikler gibi verileri icermekte, analiz edilerek akademik
performans degerlendirilmektedir. Fakiiltede yiiriitiillen akademik yaymlar ve Ar-Ge
faaliyetleri, YOKSIS ile entegre Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden
kaydedilip guncellenmektedir. Ayrica, “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda,
ogretim lyeleri rehberliginde 6grenciler gesitli sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemekte ve bu
faaliyetler fakiilte dekanligina raporlanmaktadir.

6.1.2. Birimin arastirma hedefleri tammlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla
gbzden gecirilmekte midir?

Birimimiz arastirma hedef ve amaclari belirlenmis olup her yil faaliyet raporlari
dizenlenerek gozden gegirilmektedir. Ozellikle atletik performans, kas hipertrofisi ve
toparlanma stratejileri iizerine odaklanan arastirma hedeflerimiz web sayfasindan ilan
edilmektedir.

6.1.3. Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda bir bag kurmakta mdir?

Birimimiz 6gretim elemanlar: tarafindan disiplinler aras1 arastirma faaliyetleri kapsaminda
spor bilimleri eksenli caligmalar yiiriitiilmektedir.

6.2.Arastirma Kaynaklari

6.2.1. Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullannmina yonelik politikas:
bulunmakta midir?

Antrendrliik Egitimi Boliimii'nde 6gretim elemanlarina saglanan akademik destekler sinirl
olmakla birlikte, proje fonlarindan yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Universite genelinde
TUBITAK, BAP ve AB projeleri hakkinda bilgilendirme yapilmakta, BAP ve TUBITAK
projeleri araciligiyla belirli diizeyde maddi destek saglanmaktadir. Arastirma-gelistirme
faaliyetleri, destek limitleri ve fon kullanimi, Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan yonetilmekte ve izlenmektedir. Ultrasonografi cihazlari gibi fiziki teknik altyapi
kullanilarak yapilan saha 6l¢limlerine ve SPSS yazilimi ile gergeklestirilen analizlere yonelik
altyap1 yatirimlar1 desteklenmektedir. Yilsonunda desteklenen, devam eden ve tamamlanan
projelere iliskin 6zet bilgiler tiniversitenin web sitesinde yayimlanmaktadir.

6.2.2. Degerlendirme yii icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma
faaliyetlerinin sonuclarim (¢iktilarimi) veya kisa vadede beklenen sonuclari
nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir.



6.3.Arastirma Kadrosu
6.3.1. Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Ilgili mevzuat cercevesinde hareket edilerek giivence altina alinmaktadir.
6.3.2. Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Fakiiltemiz arastirma kadrosu yetkinligi, yillik faaliyet raporlarinin Boliim Bagkani ve
Dekanlik tarafindan Rektorliigimiiziin ilan ettii akademik asama icin gerekli kriterlere gore
degerlendirilmektedir.

6.3.3. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin hangi
olanaklar bulunmaktadir?

Fakiiltemiz biitce olanaklar1 goéz Oniinde bulundurularak ve “Yurt i¢i ve Yurt dist
Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda 6gretim elemanlarinin bildirili yurt i¢i ve yurt disi
katilimlar1 desteklenmektedir.

6.4.4. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri
arastirma performansi nasil tesvik edilmektedir?

Birimimiz 6gretim elemanlarinin spor bilimleri kongrelerinde arastirmalarini sunmalari
amaciyla bildirili yurt i¢i ve yurt dist katilimlari1 akademik izinli sayilarak desteklenmekte ve

“Akademik Tegvik Yonetmeligi’ne gore yil igerisindeki yapilan akademik calismalar
dogrultusunda olusturulan puanlarin arastirmacilara maddi bir getiri saglanmaktadr.

6.4.Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
6.4.1. Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Antrendrlik Egitimi Bolimii'nde arastirma faaliyetleri, belirlenen hedeflerle uyumlu olup,
fakiiltemiz uluslararas1 diizeyde arastirma, proje ve yayin yapabilecek altyapiya sahiptir.
Yiirtitiilen saha c¢alismalar—ornegin Fat Gripz aparati ile uygulanan konsantrasyon curl
egzersizinin biseps kas hipertrofisine etkisi veya erkek basketbolcularda kisa siireli Kan Akisi
Kisitlama (BFR) antrenmanlarinin ndromuskiiler performans ve otonomik toparlanmaya
etkileri gibi spesifik konular—bilimsel toplantilarda sunulmakta ve akademik dergilere
yayimlanmak tizere gonderilmektedir. Arastirma kapasitesini artirmak amaciyla, lisansiisti
programlarin ve Ogrenci sayisinin artirilmasi stratejisi benimsenerek nitelikli arastirmaci
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

6.4.2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi
verilere dayal ve periyodik olarak nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Her yil hazirlanan faaliyet raporlarinda, toplam yurt i¢i-yurt disi, kitap, kitap bolimii,
bilimsel yayin sayilar1 yer almaktadir. Egitim-6gretim siiregleri yillik olarak takip edilmekte ve
boliimler yil bazinda birimlerine dair faaliyet raporlart hazirlamaktadir. Bu raporlarin igerisinde
ogretim elemanlarinin; ulusal/uluslararas1 kitap sayilari, ulusal/uluslararas1 makaleleri ve
indeks bilgileri, ulusal/uluslararas1 bildiri sayilari, atif sayilar1 gibi verilere dayal bilgiler yer
almaktadir. Ek olarak, aktif sporcular ile sedanter bireyler arasindaki trapezius ve serratus



anterior kas kalinliklarinin ultrasonografik 6l¢iimii gibi nicel verilerin normallik testleri ve non-
parametrik analizleri diizenli olarak performans gostergesi olarak izlenmektedir.

6.4.3. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari
yayimlanmakta midir?

Her yil, bir 6nceki yila ait idare faaliyet raporuyla yayinlanmaktadir. Ayrica akademik
tesvik basvuru sonuglar1 iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bunun yaninda
fakiiltemizde yiiriitiilen akademik yayinlar ve arastirma-gelistirme etkinlikleri YOKSIS verileri
ile es-zamanl olarak giincellenebilen AVESIS ile kaydedilip sunulmaktadur.

6.4.4. Birim, iiniversitenin arastirma iiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasil
katkilar saglamaktadir?

Antrendrliik Egitimi Boliimi diizenli olarak aragtirmalarin1 yayimlamakta ve projelerini
surdirmektedir. TUBITAK, BAP ve AB projeleri hakkinda bilgilendirme yapilarak 6gretim
elemanlarinin bu fonlardan yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. BAP projeleri kapsaminda
saglanan destekler, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan yonetilmektedir. Yilsonunda proje bilgileri iiniversitenin web sitesinde
yayimlanmaktadir.

6.4.5. Yakin cevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi
gelistirecek birim diizeyinde katkilar1 tanmmlanmis midir?

Birimimiz, yerelden kiiresele uzanan kalkinma siire¢lerine spor bilimleri araciligiyla katki
saglamay1 hedeflemekte olup, iiniversitemizin “Evrensel Diisiinen ve Yereli Gozeten” ilkesi
dogrultusunda ve kalite politikas1 ¢cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

6.4.6. Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini diizenli olarak nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil
saglamaktadir?

Birim, aragtirma performansint yillik raporlar, akademik yayin ve proje verileriyle
degerlendirerek izlemekte ve analiz sonuglarma gore stratejik iyilestirmeler ve destek
mekanizmalar1 uygulamaktadir.



7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz; misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler dogrultusunda, performans gostergelerini
belirleyerek is ve islemlerini Kalite Giivence Sistemi'ne uygun sekilde yiiriitmektedir. Katilime1
ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmis olup, spor endiistrisi ve egitim alanindaki i¢ ve dis
paydaslar tanimlanmistir. Program yeterliliklerimiz, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYQC) ile uyumlu olup, tlim paydaslarimiza duyurulmustur. Beklenen yeterliliklere
ulagilabilirlik; teorik smavlarin yani sira uygulamali saha sinavlari, performans ol¢timleri,
seminerler ve projelerle degerlendirilerek izlenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde, egitim kalitesini tescillemek amaciyla spor bilimleri egitim
programlari akreditasyon siiregleri i¢in gerekli altyap1 ve 6z degerlendirme hazirliklar titizlikle
yiirtitiilmektedir. Programlarda, her donem basinda derslerin 6grenme yetkinlikleri Bologna
sayfamizda giincellenmekte ve zorunlu-se¢meli uzmanlik derslerinin (spor branslari) yonetimi,
Ogretim elemanlarinin antrenman bilimi ve ilgili branslardaki uzmanlik alanlar1 géz Oniine
alinarak her y1l boliim bazinda yapilmaktadir.

Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 agik¢a belirlenmis olup, "Hakkari Universitesi On-Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi" ile 6grencilerin derse kaydolma, devamsizlik
(teorik ve uygulamali ders limitleri) ve mazeret haklar1 belirlenerek iiniversitenin web
sayfasinda yaymmlanmigtir. Béliimiimiize 6grenci kabulii, OSYM tercih kilavuzunda yer alan
kosullar ve YOK koordinasyonunda gerceklestirilen Ozel Yetenek Smavi (OZYES)
yonergelerine gore yapilmaktadir. Akademik yilikselme ve atanma kriterleri, {iniversitenin
vizyon ve misyonuna paralel olarak belirlenmis olup, birimimize Ozellikle spesifik spor
branslar1 i¢in gerekli 6gretim elemanlar1 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesi cergevesinde
gorevlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini artirmak amaciyla, spor bilimleri alanindaki
ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumlara katilimlari  tegvik edilmekte ve
sahada/laboratuvarda yapilan arastirmalarin sunulmasi desteklenmektedir. Fakiiltemiz; Genglik
ve Spor Il Miidiirliigii, federasyonlar ve spor kuliipleri gibi dis paydaslar1 bir araya getiren
Danisma Kurulu toplantilar1 ile Dekanlik-6grenci bulusmalar1 diizenleyerek kurumsal
etkilesimi stirekli artirmaktadir.



