HAKKARI UNIiVERSITESI GIDA, TARIM, ORMAN VE HAYVANCILIK
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Hakkari Universitesi Gida, Tarmm, Orman ve
Hayvancilk Calgmalari Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,faaliyet alanlarmna,
yonetim organlarma, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik; Hakkari Universitesi Gida, Tarm, Orman ve
Hayvancilik Calsmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarmna,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: HakkariUniversitesine bagh fakiilte, enstitii, yitksekokul, meslek yiiksekokulu,
diger uygulama ve arastrma merkezleri ile Rektorliige bagh boliimlerin her birimini,

b) Merkez: HakkariUniversitesi Gida, Tarm, Orman ve Hayvancitk Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Hakkari Universitesi Rekt6riinii,

d) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Hakkari Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1)Merkezin amact; Hakkari Universitesi Gida, Tarm, Orman ve
Hayvancilik Caligmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin tim tarimsal aragtirma,iiretim-
uygulama, gelistirme, egitim-6gretim, yaym ve damsmanlik hizmetleri ¢alismalarm yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1)Merkez amacma ulasabilmek i¢cin ilgili mevzuat hikiimlerine gére
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Hakkari ili ve Dogu Anadolu bolgesi ile ilgili gida, tarim, orman ve hayvancilik
konularinda projeler iiretmek ve uygulamak.

b) Ulusal, uluslararasi ve bolgesel diizeyde gida, tarim, orman ve hayvancilik konularmda
kalkinma ve gelismeye yardimci olabilecek nitelikte bilimsel ve teknolojik arastrmalar yapmak ve
bunun i¢in gerekli kurumsal altyapiy1 olugturmak.

¢) Guda, tarim, orman ve hayvancilik sektoriinde diger kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel
sektoriin ihtiyag duydugu konularda aragtirma ve uygulamalar yapmak, igbirligi gelistirmek, birlikte
projeler yiiriitmek ve uygulanan projelere destek olmak.

¢) Ulusal ve uluslararast kuruluglar ile igbirligi imkanlarmi gelistirmek, birlikte projeler
yiriitmek, gida, tarim, orman ve hayvancilk konularmda yaym, yaymcilk ve enformasyon
faaliyetlerinde bulunmak, veri bankasi ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

d) Merkeze tahsis edilen tarimsal arazi ve tesislerde tiretim yapmak, drnek tiretim parselleri
ve liniteler kurmak, gerekli {iretim, aragtrma ve uygulama altyapismi olusturmak.

e) Universitenin dgretim programlari ilgili gida, tarm, orman ve hayvancilk alanlarinda
6ngoriilen mesleki uygulama, pratik ¢aligma, staj ve tez projeleri ile arastrma projeleri icin altyapi,
materyal temini, hizmet alim ve sosyal imkanlar saglamak.

) Guda, tarim, orman ve hayvancilik alanlarmda danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

g) Bitkisel ve hayvansaliretimde yeni gelismeleri takip ederek, yeni tiretim metotlar:
lizerine arastirma, gelistirme ve yaym faaliyetlerinde bulunmak.

g) Universitenin ihtiyag duyulan birimlerine, kamu kurum ve kuruluslarma, sivil toplum
kuruluglarma ve proje ortagi 6zel isletmelere iy giicii, alet, ekipman ve is makinasi desteginde
bulunmak, Universitenin temsil edildigi her tiirlii faaliyete destek olmak.

h) Teknik personel, dgrenci ve ¢iftgiler i¢in teorik ve uygulamal egitim programlar
diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Bolge kosullarma uygun yeni bitki ¢esidi, anac1 ve hayvan ki gelistirmeye yonelik olarak
islah ¢algmalari yapmak, yeni bitki tiirleri, ¢esitleri ve anaglart ile hayvan wklarmmn adaptasyon
calsmalarmi yapmak ve uygun materyalleri ¢ogaltarak ilgililerin kullanimma sunmak.

1) Guda ve yemlerde fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizler yapmak ve raporlandirmak,
tarmmsal {iriinlerde kimyasal kalint1 analizleri yapmak ve raporlandrmak.

j) Bitkisel ve hayvansal iretinde mekanizasyon, toprak igleme ve toprak muhafazasi
konularmda arastrma ve uygulamalar yapmak, tarimdan kaynakh ¢evre sorunlarmm ¢oziimiine
yonelik projeler tiretmek, tarimsal iriinlerde hastalik ve zararh teshisi yapmak ve miicadele



onerilerinde bulunmak.

k) Tarmsal ve hayvansal girdilerin kalite ve standart kontrollerini yapmak ve uygunluk
raporlart hazrlamak, cesit, ila¢c ve giibre denemeleri yapmak, tescil ve uygunluk raporlar
hazrlamak.

) Tarm topraklarmm kullanim planlamasm yapmak ve verimlilik diizeylerini belirlemek,
sulama, drenaj ve diger arazi islahi plan ve projeleri hazirlamak.

m) Bolgenin sosyo-ekonomik yapisi iizerine arastwrmalar yapmak, c¢iftlk diizeyinde
ekonomik analizler ve optimizasyon ¢alismalari yapmak ve oneriler gelistirmek.

n) Universitenin bilimsel arastrma ve ¢alismalarma katkida bulunmak.

0) Hayvansaliiretimin sorunlari, ¢cayir-mera, orman ve fundalk alanlarm siirdiirtilebilirligi,
yem bitkileri ve yem teknolojileri konularmda ¢algmalar yapmak.

0) Bolgede bulunan biyogesitliik kaynaklarmm muhafazasi ve tanimlanmasi konusunda
faaliyetlerde bulunmak.

p) Hayvan ve bitki saghgiyla ilgili aragtrmalar yapmak.

r) Organik tarima yonelik alanlarm tespiti ve gerekli calsmalar1 yapmak.

s) Bolgenintarmmsal oncelikleri dikkate almarak islah calismalar yiiritmek ve cesit
gelistirmek, ayrica damizlk hayvan, tohumluk, fide ve fidan tireterek bolge ciftcisinin hizmetine
sunmak.

s) Universite biinyesinde yer alan veya Universiteye tahsis edilen tarmsal alanlar, seralar
ve tesislerde kisa ve uzun dénemli tiretimler planlamak ve her tiirlii bitkisel ve hayvansal {iretimi
gergeklestirmek.

t) Kamu kuruluslary, tarimsal amach kooperatif birlikleri, yetistirici birlikleri ve diger tarimsal
amach kuruluslar ile igbirligini gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6énetim organlari sunlardir:

a) Miidir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miudiir, Rektér tarafindan merkezin kurulus amacma uygun alanlarda
calisan ogretim tiyeleri veya ogretim elemanlar1 arasmdan, {i¢ yil siireyle gérevlendirili. Gerekli
gordiigii hallerde Miudiir, Rektor tarafindan ayniusulle degistirilebilir. Stiresi biten Mudiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezi temsil eder ve Rektore karst Merkezin tiim faaliyetlerinden
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiirtin goérevleri sunlardur:

a) Merkezin cahgmalart ile ilgili yilik faaliyet raporunu, sonraki yin cahsma programimmi
hazrlamak ve Y6netim Kurulunun onayma sunmak.

b) Y 6netim Kurulunun kararlarmm uygulanmasim saglamak ve ilgili mevzuat hitkiimlerine
gore Merkezi yonetmek.

¢) Midiir yardimeilarmm gorev dagiimmi yapmak.

¢) Merkez personelinin idaresini ve etkin ¢alismasm saglamak.

d) Merkez biinyesinde faaliyet gosteren alanlarmn idaresini saglamak.

e) Yurt igindeki ve yurt dismdaki kurum, kurulug ve o6zel sektor isletmeleri ile isbirligi
yapmak.

f) Projelerin Merkez biinyesinde yiiriitiilmesini saglamak, komisyon marifeti ile takip ve
denetlemesini yapmak, isleyisleri ile ilgili Y onetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Merkezde yiiriitillen arastrma, uygulama ve egitimlere iliskin kayitlarm tutulmasmm
saglamak.

&) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 10- (1) Miidiir, galimalarmda kendisine yardmci olmak iizere Universitenin
ogretim Uyeleri ve ogretim elemanlar1 arasmdan Merkezin faaliyetlerine uygun ¢aligmalar yapan
veya Merkezde gérevli tam zamanli ¢alisan ziraat mithendisi ve veteriner hekimler arasindan, en
fazla dort kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar.

(2) Mudiiriin gorevibagnda olmadigi hallerde, miidiir yardimcilarmdan birisi Mudiirlige
vekalet eder. Vekaletin siiresi alt1 ay1 gegemez. Mudiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi
bir sebeple gorevinden ayrimasi durumunda yeni gorevlendirme yapilincaya kadar miidiir
yardimcilarmdan birisi Merkez Miudiirligii gérevinivekaleten yiirtitiir, diger miidiir yardimeilarmmn
gorevi de yeni miidiir yardimcilarmm gorevlendirilmesine kadar devam eder.

(3) Midiir yardimcilary, Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardime1 olurlar. Merkez
faaliyetlerinin yiriitilmesinde Miidiire kars1 sorumludurlar.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor
tarafindan ¢ yilligma gorevlendirilir ~Stiresi biten Yonetin Kuruluiiyeleri yeniden
gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Y 6netim Kurulu tiyeleri yerine aym
usullerle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve katilanlarmn salt cogunlugu ile karar alr.

(3) Y onetim Kurulu her yil, Miidiiriin ¢agrist tizerine en az iki kez toplanr. Bu toplantilarda
Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi alnmr, ¢alismalar i¢in 6nerilerde bulunulur ve gelecege iliskin



planlamalar yapilarak karara baglanr. Gerekmesi durumunda Miidiir, Y énetim Kurulunu giindemli
olarak toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢algmalart ile ilgili degerlendirmelerde, Gnerilerde bulunmak ve
gereken kararlart almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve ¢alisma programlarm inceleyerek
onaylamak.

¢) Merkez faaliyetlerine yon vermek, dnceliklere karar vermek.

¢) Merkezin yillik plan ve programlarmm uygulanmasma yardimci olmak.

d) Merkez personelinin planlamasmi yapmak ve personel ihtiyacim belirlemek.

e) Merkezbiinyesinde arastirma ve proje ¢alisma gruplari kurmak, gruplarm faaliyetlerini
diizenlemek ve denetlemek.

f) Merkez biinyesinde yiiriitilecek projelere onay vermek, proje faaliyetlerini ve isleyisini
diizenlemek, denetlemek ve sonuglandirmak.

g) llgilibirimlerden gelecek aragtrma, uygulama ve gelistirme projelerine yer, materyal,
hizmet saglamak ve diger birimlerden gelecek teklifleri degerlendirmek.

&) Merkezin daha etkin ¢caliymasi igin gerekli 6nlemleri almak.

Damsma Kurulu

MADDE 13- (1) Universitenin ilgili birimlerinden Rektér tarafindangérevlendirilen
Ogretim liyesi ve ogretim elemanlari, sektor ile ilgili sivil toplum temsilcileri, tiretici birlik kooperatif
baskanlarmdan en fazla 10 iiyeden olusur. Miidiir, Y énetim Kurulu karari ile 3 yilhigma Universite
disindaki sivil toplum temsilcilerini ve sektor temsilcisini Damsma Kurulana davet eder.

(2) Danigma Kurulununbaskanm1 Miidiirdiir. Miudiiriin  katimadigi toplantilara miidiir
yardimeisi vekaleten Damgma Kuruluna bagskanlik eder.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 — (1) Damigma Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Bagkanmn davetiiizerine yilda en az bir kere toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeleri yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Merkez yonetimine yardime1 olacak goriis ve onerileri olugturmak.

¢) Guda, tarim, orman ve hayvanciigin giincel sorunlarm belirleyerek tartigmaya agmak ve
¢06ziim onerileri olugturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Uygulama, arastirma ve egitim yerleri

MADDE 16 — (1) Merkez, Universite Y 6netim Kurulu tarafindan kullanmmatahsis edilen
gida, tarmm, orman ve hayvancilik faaliyetlerine uygun mevcut araziler, ¢iftlikler, diger alanlar ve
tesisler ile anlagsmall kamu kurumlari ve 6zel sektére ait igletmelerde uygulama, arastrma ve
egitim faaliyetlerinde bulunabilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini tamamen
veya kismen Merkez Miidiiriine devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanunve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.



