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2012 yilinda kurulan Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, gorev ve
sorumluluklari, amag¢ ve hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte
sunulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 6 (alt1)) bolim ve 9 (dokuz) Ana Sanat Dali
bulunmaktadir.

Yetismis akademik personel yetersizligi, biitge, mekan ve malzeme eksikliginin giderilmesi
Fakiiltemizin ileriye doniik en 6nemli hedeflerinden birini teskil etmektedir.

Fakiiltemiz yeni, gen¢ ve gelismekte olan kadrosu, ¢cagdas ve 6rnek egitim programlari ile

birlikte; Ulkemizdeki Giizel Sanatlar Fakiilteleri arasinda nitelikli ve aranan bir Fakiilte olmay1
amag edinmistir.
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I- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

Fakiiltemizin misyonu:

Fakiiltemiz, evrensel diislinceye sahip, i¢cinde yasadigi toplumun kiiltiir ve tarih
degerlerine bagl, cagdas ve 0zgiir diislinen, bireyi merkeze alan bir egitim anlayisina sahiptir.
Amacimiz, arastiran, koruyan, sorgulayabilen, evrensel ve milli mirasa yeni soluklar
getirebilecek bilgi ve beceri birikimine, ufka ve 6zgiivene sahip sanatkarlar yetistirmektir.
Hedefimiz, Ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen sanatin, toplumda etkin konuma
gelmesinde Onciiliik eden, yetistirdigi bireylere estetik duyarlilifi ve ona kaynaklik eden




sevgiyi, hosgoriiyli toplumda yayginlastirarak, alaninda sosyal sorumluluk {istlenen, iilke ve
diinya kiiltiirel kazanimlarina katkida bulunan bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu:

Insanliga yararli olabilmek igin bilgi iiretiminde s6z sahibi olmaktir. Bu baglamda, gerek
akademik calismalar gerekse dgrenciler tarafindan tercih edilme yoniinden Fakiiltemizin ulusal ve
uluslararasi normlara uygun, se¢kin yiiksek 6grenim kurumlar1 arasinda yer almasini saglamaktir.

B) YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Dekan: Fakiilte ve birimlerin temsilcisidir.
Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. Maddesinde belirtilen Fakiilte Yonetim
Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir.

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

. Fakiiltenin egitim-6gretiminin, plan ve programlar1 ile akademik takviminin
uygulanmasini saglamak,

. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

. Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,




6. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

BOLUM BASKANTI :
Boliim Baskanhginin Yetki ve Sorumluluklari:

2547 sayili Kanunun 21. maddesinde boliim baskaninin gorevleri asagida tanimlanmastir.

% Bolum bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Buna ek olarak Bo6liim Bagkanliginin asagida yazilan gorevleri de vardir.

. Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

. Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,

. Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

. Boluimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

. Ders programlarinin ve sinavlariin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan, 6.
Ogrencilerin ilgili bliime ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan, 7. Bilimsel
aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI:

Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

. Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini
saglamak,

. Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Hakkari Universitesi birimleriyle
yapilan yazismalarin hazirlanmasin1 ve Dekan onayina sunulmasini saglamak,

. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

. Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

. Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

. Fakiilte Sekreterligi bilinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin
arsivlenmesini saglamak,

. Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iligskin, calisanlarla yapilacak toplantilar
diizenlemek ve yiirtitmek,

. Astlarm 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

9. Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun
bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

. Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri
planlamak,

. Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen
gorevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

. Fakiilte ile ilgili  bilitge c¢alisma  programi  tasarisint  hazirlamak,
15. Hakkari Universitesi Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara




katilmak, 16. Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini
saglamak.

17. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

18. Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

19. Fakiilte birimlerinde ytiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

C) AKADEMIK BOLUM VE ANA SANAT DALLARI

Tablo 1. Akademik Boliim, Ana Sanat Dallar1 ve Akademik Personel

BOLUM ANA SANAT DALI DURUM

SERAMIK PASIF

CAM PASIF
SERAMIK

PASIF
TEKSTIL

TEKSTIL TASARIMI PASIF

TEKSTIL

FOTOGRAF PASIF
FOTOGRAF

SAHNE DEKORLARI | DEKOR VE KOSTUM TASARIMI| PASIiF
VE KOSTUM

PASIF

GRAFIK TASARIM

SINEMA TV SINEMA TV




Tablo 2. Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel

Profesor 2547 16/a
Gorevlendirilme

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Uyesi Toplam

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4

2

Tablo 3. Diger Universiteler Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu Blim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Grafik

Dokuz Eyliil Universitesi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

1

Tablo 4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayist

1

Toplam

51- Uzeri




D) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1 ve Orgiit Yap1

Tablo 1. Fiziksel Yapy/ Oda Sayisi

Sinif Sayisi

Dekan Odasi

Fakiilte Sekreteri Odasi

Dekan Sekreteri Odasi

Ogretim Uyeleri Odasi

Memur Odasi

Toplam

Tablo 2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akalli Tahta

Projeksiyon

Fotokopi/Yazict

Telefon

Bilgisayar

Fotograf makinesi

Kameralar

DVD

Tablo 3. idari Personel Sayilari

idari Personel 2018

Idari Personel 2
Teknik Personel

Hizmetli Personel

Isci Personel

Ogrenci Isciler
TOPLAM




Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

4—-6Yil 7—10Y1 | 11—15Yil

Kisi Sayist

Toplam

Tablo 5. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

Toplam

Tablo 6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 2

Toplam 2

2-Yonetim Kontrol Sistemi:

Fakiiltemizde YoOnetim Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayil1 Yasanin
22. Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz bilitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gore Harcama Yetkilisi (Dekan), Ger¢eklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve
ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri
yapilmaktadir. Yillik 6denekler gergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.




II. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Temel Amaci; Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Ogrenci aldiktan sonra) akademik
alt yapisiyla, orgiin 6gretimde giiclii bir modeli temsil eder. Disiplinler arast bir yaklasimla
olusturulan ve sektdrel, kiiltiirel ve evrensel gelismelere bagli olarak glincellenen ders
programlari, analitik diisiinme, strateji olusturma, sorun ¢ozme ve dogru kararlar alma
yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaclar.

Birimin Hedefleri; Hakkari Universitesinin ve Fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, nitelik ve nicelikli, ¢cagdas diislinceye sahip, giiglii, yetkin, her tiirlii yenilige
acik, ozgiir, ¢aligmaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile; tiim sanatsal ve kiiltiirel
alanda, aym1 goriis ve misyonu evrensel boyuta tasityacak, Universitemizin ismini gururla ve
daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imza atacak bireyleri yetistirecek bir Fakiilte
olmaktir.

Birimin 2020 Yili Hedefleri

1- Siirekli iyilestirme yaparak ve toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin
gelistirilmesi,

2- Fakiiltemizin bolgesel bir ayricaliga sahip fakiilte olmasi,

3- Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve
gereclerinin biitce imkanlar1 ¢ergevesinde temini),

4- Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi,

5- Fakiiltemizin tanitimi i¢in her tiirlii imkanin kullanilmast,

6-Ilerde Ulusal ve uluslararas1 sayginligi olan sanatsal, kiiltiirel ve sosyal alanda {ist

diizey akademisyenlerin fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

1. Fakiiltemizin Politikalar :

. Kalite politikas1

. Egitim ve arastirma politikasi
. Insan kaynaklari politikasi

. Cevre politikasi

. Tanitim politikas1




1.1 Kalite politikasi:

1. Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi
arttirmak,

. Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve teknik elemanlarinin
uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, ornek ve Oncelikle
Universitemiz icin calisma prensibine bagl kisilerden secilmesini saglamak ve bu
sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

1.2 Egitim ve arastirma politikasi:

. Sanatsal caligmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

. Egitim-0gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

. Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

. Mesleki agidan yetkin, Ozgiir, diislinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

. Damigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemani iligkisini gliglendirmek,

. Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,

. Derslik, egitim-6gretim amaclh kullanilan mekanlarin altyap1 ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyacglar1 tedarik etmek i¢in ¢calismak.

1.3 insan kaynaklar politikas:

. Katilimer bir yonetim anlayisini benimsemek,

. Fakiiltemizin tiim g¢aliganlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya caligmak,

. Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak; Universitemiz icinde ve
disinda iglerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

1.4 Cevre politikasi:

1. Cevre bilincini ve kiiltiirlinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,
2. Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
3. Universite etkinliklerini halk ile paylasmak (bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi).

1.5 Tanitim politikasi:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasin1 saglamak, -
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.




C- DIGER HUSUSLAR
Fakiiltemiz bodliimlerine Ogrenci alinabilmesi ve egitim-Ogretime baslanabilmesi igin
ogretim elemant temini ve fiziki mekan ihtiyacinin giderilmesi.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1.Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

1.1. Tablo 1. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer
Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam
2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2019 y1li igerisinde Gelen EBYSS yazis1 268 toplam adet, Giden EBYSS yazis1 18 toplam
kayit yapilmis ve yapilan birim incelemeleri sonuglarinda herhangi bir uygunsuzluga
rastlanmamustir.

Devam eden siireg icerisinde gozlenen eksikler giderilmeye c¢alisilmakta ve yapilmasi
gereken diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaya devam edilmektedir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler :

. Akademik personelin nitelikleri
. Toplum ile iliskiler
. Calisanlarin yas ortalamalari

B- Zayifliklar :

. Mali kaynaklarin yetersizligi

. Fiziki mekanlarin yetersizligi

. Akademik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik
. Kurumun fiziksel biiylikligii ve altyap: yetersizligi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

. Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

. Ogretim elemani kadrolarina yeni elemanlarmn alinmast,

. Fakiiltemizde ileriye doniik egitim-0gretim igin gerekli fiziki mekan ve personel
ihtiyacinin kargilanmasi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde, bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden, harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin, idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.




Giizel Sanatlar Fakiiltesi -09.01.2020

Prof. Dr. Mehmet Nuri BODUR
Dekan V.




