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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2018
saytl1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin béliimlerinde,
farkl1 disiplinlerde sanatg1 yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere
ulagtinlmasi, sanatin ve endiistrinin bir araya getirilip nitelikli ve kendini yetistirmis sanat¢i-
tasarimel kadrolarmin olusturulmast ve sonraki kusaklara kendi uzmanlik alanlarinda yeterli
bilgiye sahip elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Biitiin bu amac ve hedefler
dogrultusunda Fakiiltemiz hem yetistirdigi nitelikli ogrencileri hem de ortaya koydugu
kiilttirel, sanatsal ve akademik tiretimleriyle sadece kendi bélgesine hitap eden dnemli bir
merkez olmanin yam sira, iilke genelinde kabul goren ve diinyaya buradan agilmanin
miimkiin oldugunu gosteren bir misyon da iistlenerek bunun gereklerini yerine getirmek igin
¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bundan sonraki stiregte ise en bliylik hedefimiz, fiziki
altyapiy1 ve akademik kadroyu giiglendirerek Fakiiltemizde heniiz aktif olmayan béliimleri
de etkinlestirip bu alanlarda da 6grenci yetistiren oncii bir fakiilte olmak, akademik-bilimsel
caligmalarla, kiiltiirel-sanatsal faaliyetlerle tilkemizde ve diinyada soz sahibi olacak bir
kurum olarak etki alamimizi genisletmektir, Bu baglamda Fakiiltemizle birlikte aym
zamanda Universitemizin marka kimlifine de katki sunmayi hedeflemekteyiz. Ayrica
Onemsenen bir diger hedef ise, ses getirecek sanatsal iiretimler gergeklestirerek diger proje,
aragtirma, bilimsel yaynlarla da ¢esitli ana sanat dallari tizerinden sunulan akademik-

sanatsal katkiyr sirdirmek ve Fakiiltemizi bélgenin kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinin

71' . Dr. Hayati CAVUS
Dekan

imza

merkezi haline getirmektir.



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Glizel Sanatlar Fakiiltesi'nin béliimlerinde, farkls disiplinlerde sanatgi yetistirilmesi,
toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin ve endiistrinin bir
araya getirilip nitelikli ve kendini yetistirmis sanatci- tasarime1 kadrolarinin olusturulmasi
ve sonraki kusaklara kendi uzmanlik alanlarinda yeterli bilgiye sahip elemanlarin
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Vizyon

Insanliga yararli olabilmek igin yetigtirdigi yaratic1 bireylerle sanatin toplumda etkin ve
yaygin hale gelmesi ve akademik ve sanatsal bilgi iiretiminde séz sahibi olmaktir. Bu
baglamda gerek akademik galismalar gerekse dgrenciler tarafindan tercih edilme yoniinden
Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi normlara uygun, segkin yliksek6grenim kurumlan
arasinda yer almasim saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, 03.07.2011 tarih ve 27983 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 2011/2018 sayih
Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmus olup, biinyesinde yer alan akademik, Idari ve mali
yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili "Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili "Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.
Universitenin akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk
alanlari, yénetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger
mevzuatla belirlenmistir. Fakiiltemizin varlik sebebini olusturan, gelecegin sanatgilari ve
sanat Ogreticileri olacak Ggrencilerimize egitim ve 6gretimde, onlarin yaratici glictinii
agiga gikartmayi, sezgilerini gelistirmeyi, arastirma, uygulama, deneme, denetleme ve
sonuglandirma stireglerini ve bunlarla ilgili bilimsel metotlar gelistirme ve diisiinme
becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir. Egitim programlarimizda, giincel teknolojik ve
sanatsal yaklagimlar hedeflenmektedir.

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina baskanlik
eder. Fakiilte kurullarnin kararlarim uygular ve fakiilte birimleri arasmda diizenli
calismayi saglar, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirir. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevi yapar. Mali biitge yéniinden “Harcama Yetkilisi” gorevini yliriitiir. Fakiiltenin
6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve geligtirilmesinde, gerektigi
zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-Ggretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurtitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve



kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektsre kars: birinci derecede sorumludur,
(2547 SK.,Md.16-a)
Dekan Yardimeisi: Dekanin kendisine galismalarimda yardimer olmak iizere fakiiltenin
ayhikli ogretim tyeleri arasindan segilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire igerisinde
dekanlik makamina vekalet eder. (2547 SK.,Md.16-a)

Fakiilte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim Orglitliniin basinda bulunur.
Fakiiltenin biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yiiriitiir. Mali biitge yoniinden “Gergeklestirme

Gorevlisi” gorevini yiiriitlir. Fakiilte kurullarinin raportérlitk gorevini yiiriitiir. (2547
SK..Md.51/b)

Boliim Bagkani: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve béliime ait
her tiirlil faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur, (2547 Sk.,
Md.21

Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu dekammn baskanhgmnda fakiilteye bagh boliimlerin
bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve g yil i¢inde
fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki; yardimer dogentlerinde kendi aralarindan segecekleri bir §gretim iiyesinden
olusur.

Gorevleri: Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve efitim takvimini kararlastirmak, Fakiilte
Yénetim kuruluna iiye segmek ve kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim kurulu dekanm baskanliginda fakiilte
kurulunun tig y1l igin segecei ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Gorevleri: Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda dekana
yardimer olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin
uygulanmasini saglamak. Fakiiltenin yatirim program ve biitge tasarisim hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili biitiin islerde karar almak, ogrenci kabulii, ders intibaklar
ve gikarmalart ile ilgili egitim-68retim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek;
kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76—100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi

Simif

Resim 4

Béliimii

Atdlyeler

Miizik 7

Béliimii

Derslikleri

Toplam 11

1.2- Hizmet Alanlar:
1.2.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Ofisleri Sayist (Adet) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Dekan Odasi 1 1
Dekan Yardimeilari 1 1
Ogretim Elemanlari Odasi
Toplam 2 2

1.2.2.1dari Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 (Adet)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Fakiilte Sekreteri Odasi 1 1
Memurlar Odasi 1 4
Toplam 2 5
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Masatistli Bilgisayar 8

Diziistii Bilgisayar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Lazer Yazicilar

Fotokopi Makinasi

Projeksiyon

Telefon Makinesi

Ol -




4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
simiflar, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére N
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt | Yar1 Zamanl

Profesor

(F8]
1
1

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Mlo|la|Ww| o

0
0
0
0
0

[ A B =

Arastirma
Gorevlisi

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu B&lim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi Grafik Dokuz Eyliil Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1




4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 5 1
Yiizde - %9 %9 %27 %46 %9

4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam

Fakilte Sekreteri ] 1
Sef 0 1 1
Teknisyen
Bilgisayar isletmeni 2 2 4
Memur 0 ] 1
Biiro Personeli
Yardimer Hizmetli
Toplam 3 4 7




4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim

Durumu
[lk&gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde - - %33 %67 -
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil d—6Yil | 7-10Yil | 11-15Y| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - 2
Yiizde %33 %67
4.5- Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis: - - - 1 - 2
Yiizde %33 %67




S- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar ve Béliim Dagilimlar:

Bolim Hazirlik | 1.Siuf | 2.8imif | 3.Siif | 4.Sinif Toplam
Sinifi

Miizik Béliimii - 21 13 - - 34

Resim Biliimii - 11 18 - - 29

Toplam - 32 31 - - 63

5.2-idari Hizmetler

1. Fakiiltemiz béliimlerine yeni ogrenci alinabilmesi ve egitim-6gretime
baslanabilmesi i¢in 6Fretim elemani temini ve fiziki mekan ihtiyacinin giderilmesi.

2. Ogretim Elemanlarimizin rahat bir sekilde ders vermeleri igin gerekli olan biitiin
fiziki sartlar olusturulmasi

3. Ogrencilerimizin, idari personelimizin ve gretim elemanlarnmizin saglikli bir
ortamda ¢aligmalari i¢in gerekli ortamlar olusturulmasi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiriitiilen mali islemlerde siireg kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir, Mali islemlerin
ytiriitillmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Harcama yetkilileri, yardimeilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin st kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini deme emri belgesi
diizenlemekle gérevlendirir

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri
belgesi ve eki belgeler lizerinde $n mali kontrol yaparlar.



5018 Sayih Kanunun 33.maddesi uyarinca bir mali iglemin gergeklestirilmesinde gorevli
olanlarin sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin yetkili ve gorevli olmast ve yapilan
giderin de gorevlilerce diizenlenen belgeye dayaniyor olmas: hususlarina bakilmaktadir.

Odeme emri belgesine eklenmesi gereken taahhiit ve tahakkuk islemlerine iliskin fatura,
beyanname, tutanak gibi gergeklestirme belgelerini diizenleyen veya bu belgeleri kabul eden
gergeklestirme gorevlileri, bu gorevleriyle ilgili olarak yapmalar: gereken is ve islemlerle smirl
olarak sorumludurlar,

Mevzuatina gdre olusturulan kurul, komisyon tarafindan diizenlenen kesif, rapor, tutanak, karar
veya ddemeye esas benzeri belgelerden dogacak sorumluluga, islemi gergeklestiren ve bel geyi
diizenleyip imzalayan kurul iiyeleri de dahildir.

Ayrica Fakiiltenin amaglarina, hedeflerine, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasimi temin igin, yapilan yazismalar ve tanzim
edilen tahakkuk evraki kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk evrak: iizerine “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmistiir.” Kasesi vurulmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A Fakiiltemizin Temel Amaci;

Egitim uygulamalariyla iligkili olarak giiniimiizde gelisen ve gelecekte olusabilecek
teknolojik gelisim ve degigimlere kolaylikla uyum saglayarak, ileriye déniik bilimsel
bilginin {iriine donistiirilmesi ile toplumun sosyal ve ekonomik gelismesine katki
saglamak amactyla giiniimiiz ve gelecek kosullarina (ileriye doniik) uygun olarak
tasarlanan ders igerik ve uygulamalariyla donanmus ulusal ve uluslararas: alanda
caligabilecek tiretken, yenilikei, takim anlayisina sahip etkin ve yetkin sorun ¢ézme ve
dogru kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

B. Fakiiltemizin Hedefleri';

Hakkari Universitesinin ve Fakiiltemizin ama¢, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, nitelik ve nicelikli ¢agdas diistinceye sahip, giiglii, yetkin, her tiirli
yenilige agik, 6zgiir, ¢aligmaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile; tiim
sanatsal ve kiiltiirel alanda, aym gériis ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak,
Universitemizin ismini gururla ve daima yilksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imza
atacak bireyleri yetistirecek bir Fakiilte olmaktir.

C. Temel Politikalar ve Oncelikler



1. Egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek:
2. Ogretim alanlarimin teknik donanimlarinin iyilestirilmesi ve kullaniminin
yayginlastirilmasi
3. Birimimizin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde daha fazla yayin
yapmasinin saglanmasi,
4. Ogrencilere yénelik kisisel-sosyal olanaklarin gelistirilmesi.
5. Ogrencilere verilen akademik damgmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi.
6. Kiitiiphane ve bilgiye erisim olanaklarmin artirilmast.
7. Ders igerikleri ve ders kaynaklarinin giincellenmesi.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz boliimlerine

yeni &grenci

alinabilmesi

egitim-0gretime
baslanabilmesi i¢in 6gretim eleman: temini ve fiziki mekan ihtiyacinin giderilmesi.

ITI- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

- Biitge giderlerimiz hazineden karsilanmaktadir.

2025 Yili Biitge Giderlerimiz Asagiya Cikartilmistir.

Kod Biitce Serbest Gerge |Kes | Kalan | A¢iklama
Odenegi Odenek kles in Odenek
me Har
Durum | cam
u a
01 - PERSONEL | 5,858.000,00 15.128.000,00 | - - . -
GIiDERLERI
02-SOSYAL  [662.000,00 | 1.252.000,00 -
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE - R . - - -
HIZMET ALIM
GiDERLERI

TOPLAM




EKONOMIK SINIFLANDIRMA BAZINDA YAPILAN HARCAMALAR

I |II |III | IV | EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN ADI | 2025 Yili Harcama
Tutan

011 |1 01 | Temel Maaslar 975.666,3

011 |2 |01 |Zamlar ve Tazminatlar 5.532.827,36

011 |3 |01l | Odenekler 5.315.996,77

01(1 |4 |01 | Sosyal Haklar 184.826,02

011 |5 |01 |EkCahsma Karsiliklari 24.301,36

011 |5 |01 |EkCalisma Karsiliklari (1. Ogretim) s

011 [9 |01 |DigerGiderler "

012 |1 |04 |Yabana Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri | -

0211 [6 |0l | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 756.244,99

021 |6 |02 | SaghkPrimi Odemeleri 493.917,36

0212 |6 |01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri -

0312 |1 01 | Kirtasiye Alimlari .

0312 |2 |01 |SuAlmlan =

0312 |2 |02 | Temizlik Malzemesi Alimlar -

0312 |3 03 | Elektrik Almlar .

032 |3 |03 | Elektrik Aimiari {Il. Ogretim) -

0313 |1 01 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklar =

03|13 |2 |01 | YurticiSurekli Gérev Yolluklar -

03|13 |3 01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar -

03|5 (2 |02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri .

03 (7 |1 |01 |Birove isyeri Mal ve Malzeme Alimlari s

03|17 |3 02 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri -

037 |3 |90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri .

03|18 |1 01 | Buro Bakim ve Onarim Giderleri -

03|8 |1 02 | Okul Bakim ve Onarimi Giderleri -




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

IHALE KANUNU CERCEVESINDE YAPILAN ALIMLARI

Thale Tiirii Mal Alimi

Hizmet
Al

Yapim Isi

Say1 | Tutar

Sayr |Tutar

Sayi Tutar

Dogrudan Temin

Toplam

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser 32
Sergi 17
Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




1.2. Yaymlarla igili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 2
Ulusal Bildiri
Kitap 3

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki 5
PROJELER Yildan vil i(;indc Yil Iginde

Devreden | Eklenen Proje Toplam Tamlilm!anan
Proje roje

_Toplam
Odenek TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
- Akademik personelin nitelikleri
- Toplum ile iligkiler
- Calisanlarin yag ortalamalart



B- Zayifliklar
- Mali kaynaklarin yetersizligi
- Fiziki mekanlarin yetersizligi
- Akademik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik

- Kurumun fiziksel biyiikliigii ve altyap: yetersizligi
V- ONERI VE TEDBIRLER

- Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,
- Ogretim Uyesi temininde Fakiiltemizi cazip hale getirecek tedbirleri almak.
- Ogretim elemani kadrolarina yeni elemanlarin alinmasi,

- Fakiiltemizde ileriye déniik egitim- dgretim i¢in gerekli fiziki mekan ve personel
ihtiyacinin karsilanmasi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

f 'f \ A r"”—‘
Prof. Dr%ayati CAVUS
Dekan



