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	Kariyer Geliştirme uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

	
	

	
	Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı
                    Görev Tanımı

	
	




	Görevin Özeti

	Müdürün önerisiyle çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversitede görevli öğretim elemanları arasından bir kişi, Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdür, görevi başında bulunmadığı zamanlarda müdür yardımcısı müdüre vekâlet eder. Vekâlet altı aydan fazla sürerse
Yeni müdür görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcısının da görevi sona erer.



	Temel Görev ve Sorumlulukları:

	1.
	Müdür ve Yönetim Kurulu tarafından verilen görevleri yerine getirmek,

	2.
	Müdür olmadığı zamanlarda Müdürlüğe vekâlet etmek,

	3.
	Merkezin davet edildiği toplantılarda Müdür adına Merkezi temsil etmek,



	Yetkileri:

	1.
	Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.



	Yetkinlik Kriterleri:

	1.
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen
Genel niteliklere sahip olmak.

	2.
	Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.

	3.
	Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

	4.
	Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine
Sahip olmak.



	Yasal Dayanak:

	1.
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

	2.
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	3.
	2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

	4.
	6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

	5.
	5018 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu

	6.
	Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği










	Hazırlayan
	Onaylayan

	Kariyer Merkezi Sekretaryası
Hurşit PALA
	                      Kariyer Merkezi Müdürü
                 Dr. Öğr. Üyesi Ayhan GÜLER
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