

	Görevin Özeti

	(1) Müdür, üniversitede görevli öğretim elemanları arasından, üç yıl için Rektör tarafından görevlendirilir. Süresi dolan müdür, aynı usulle tekrar görevlendirilebilir.
(2) Müdürün önerisiyle çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversitede görevli öğretim elemanları arasından bir kişi, Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdür, görevi başında bulunmadığı zamanlarda müdür yardımcısı müdüre vekâlet eder. Vekâlet altı aydan fazla sürerse
Yeni müdür görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcısının da görevi sona erer.



	Temel Görev ve Sorumlulukları:

	1.
	Merkezi temsil etmek ve yönetmek

	2.
	Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,

	3.
	Yönetim Kurulunun kararlarını bu yönetmelik çerçevesinde uygulamak ve faaliyetlerini
Denetlemek,

	4.
	Merkezde görevli tüm personelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

	5.
	Üniversite dışı kişi ve kurumlarla iş birliği sürecini koordine etmek,

	6.
	Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak her altı ayda bir rapor hazırlamak ve Yönetim Kuruluna
Sunmak,

	7.
	Yıllık çalışma programının hazırlanmasını sağlamak ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak,

	8.
	Merkezin personel ihtiyacını tespit etmek ve Rektörlüğe önermek,

	9.
	Müdürün önerisi ve Rektörün onayıyla, gerektiğinde öğrencilerden oluşan alt çalışma ekipleri
Oluşturmak ve Merkezin faaliyetleri çerçevesinde çalışmalar yapmak.

	10.
	Merkez Müdürü, Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir biçimde yürütülmesinden, Merkezin yapacağı etkinliklerin gözetim ve denetiminin yapılmasından ve
Sonuçlarından Rektöre ve Yönetim Kuruluna karşı birinci derecede sorumludur.
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	Yetkileri:

	1.
	Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.

	2.
	Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.

	3.
	İmza yetkisine sahip olmak.

	4.
	İzin yetkisine sahip olmak.



	Yetkinlik Kriterleri:

	1.
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen
Genel niteliklere sahip olmak.

	2.
	Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.

	3.
	Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

	4.
	Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine
Sahip olmak.



	Yasal Dayanak:

	1.
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

	2.
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	3.
	2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

	4.
	6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

	5.
	5018 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu

	6.
	Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği
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