	[image: ]

	Kariyer Geliştirme uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

	
	

	
	   Kariyer Merkezi Yönetim Kurulu                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Görev Tanımı

	
	




	Görevin Özeti

	(1) Yönetim Kurulu; Merkezin faaliyet alanı ile ilgili üniversite öğretim elemanları arasından, merkez müdürünün önerisi ile Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilen dört üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendirilir.
(2) Yönetim Kurulu, ayda en az bir kez olağan ve gerektiğinde olağanüstü olarak müdürün çağrısı üzerine
Salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların çoğunluğu ile alınır.



	Temel Görev ve Sorumlulukları:

	1.
	Merkezin faaliyetleri ve yönetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

	2.
	Bir önceki yıla ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını değerlendirmek ve
Rektörlüğe iletmek üzere karara bağlamak.

	3.
	Merkezin bütçesini hazırlayarak Rektörlüğe sunmak.

	4.
	Merkezde görevlendirilecek elemanların tespiti ve tayini ile ilgili konularda Müdürün tekliflerini
Incelemek ve Rektörlüğe önerilmesine karar vermek.

	5.
	Merkezin işleyişi ile ilgili konuları değerlendirerek karara bağlamak.

	6.
	Merkez birimlerinin kuruluşu ve işleyişi hakkında ilkeleri belirlemek ve Üniversite Yönetim
Kurulunun onayına sunmak.



	Yetkinlik Kriterleri:

	1.
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen
Genel niteliklere sahip olmak.

	2.
	Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.

	3.
	Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine
Sahip olmak.
















	Hazırlayan
	                        Onaylayan

	Kariyer Merkezi Sekreteryası
Hurşit PALA
	                     Kariyer Merkezi Müdürü
            Dr. Öğretim Üyesi Ayhan GÜLER



image1.png
w

HAKKARI
UNIVERSITESI




