MERKEZ YONETMELIK TASLAGI

HAKKARI UNIVERSITESI KARIYER GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Hakkari Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKAGEM)’ nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hakkari Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama
Arastirma Merkezi (HUKAGEM)’nin amaglarina, faaliyet alanlarma, ydnetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Kariyer danismanlari: Merkezin kariyer danismanlarini,

¢) Merkez (HUKAGEM): Hakkari Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Madar: Merkezin Madarand,

d) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

e) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Hakkari Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin &grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve gelecek
beklentileri dogrultusunda, Universitenin kosullar1 dlciisiinde kariyer planlama, gelistirme ve
uygulama alaninda yonlendirme yapmak.

b) Universitenin &grencilerinin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarini
saglamak amaciyla Universitenin dgrencilerinin is hayatinda veya akademik hayatta yonelmek
istedikleri alanlarin se¢imi ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ztimlerine yonelik
bilgilendirme yapmak.

¢) Universitenin 6grencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan
kaynaklar1 potansiyeline ve performansina katkida bulunmak.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinim isbirligiyle kariyer
danigsmanlig1 ve yonetimi alaninda arastirmalar yapmak.

d) Universitenin &grencilerine ve/veya mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarini
ve/veya alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri, gerektiginde
Universitede bulunan diger uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yaparak vermek.

e) Universitenin dgrencilerinin ve mezunlarmin kariyer gelisimleri konusunda izleme
caligmalar1 yapmak.



f) Universitenin mezunlarinm ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini saglamaya yonelik
caligmalar yliriitmek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin dgrencilerinin ve mezunlarmin nitelik, tercih edilirlik ve bagliliklarini
artirarak onlarin profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye yonelik
stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan
onerilerin hayata gecirilmesini saglamak.

b) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme amagh
danigmanlik ve kogluk hizmeti vermek.

c¢) Universitenin &grencilerine ve mezunlarma yénelik, kariyer gelisimlerine katki
saglayacak mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetlerini
ve tanmitim toplantilarimi, gerektiginde Universitede bulunan diger uygulama ve arastirma
merkezleri ile isbirligi yaparak gerceklestirmek.

¢) Universitenin 6grencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalar1 i¢in gerekli olan test ve
test dis1 tekniklerin uygulanmasi ile bunlarin sonuglarinin yorumlanmasini saglamak.

d) Universitenin 6grencilerinin ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari, burslar
ile lisansiistii programlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

e) Universite biinyesinde kariyer planlama ve yonetimi faaliyetleri ile ilgili calisan
ogrenci kullipleri ve Ogrenci konseyi gibi birimlerle ortak projelerin gelistirilmesini ve
yuriitiilmesini saglamak.

f) Universitenin imkanlari dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gerceklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

g) Universite ve is hayat1 arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarin1 gelistirmek
ve Universitenin grencilerini is ortamu ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek Universitenin
ogrencilerinin ilgili taraflar1 tanimalarin1 saglamak.

&) Merkezin gerceklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amacla basili
ve gorsel yayinlar1 hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.

h) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki
arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

1) Universitenin Kampiisiim Is Yerim Egitim Modeli (CO-OP Egitim Modeli) modelin en
onemli avantaji Ogrenciyken is tecriibesi ve uygulamalarini olusturulacak alt birimler veya
faaliyeti yuriten mevcut birimlerle koordineli olarak yiritmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Mudur.
b) Miidiir Yardimcilari
¢)Yonetim Kurulu.
d)Danisma Kurulu.

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devaml statiideki dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla grevi baginda
bulunmamasi halinde, gorevi kendiliginden sona erer. Siiresi dolan Miidiir ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir.



(2) Miidiir, ¢calismalarinda kendisine yardimc1 olmak {izere en fazla {i¢ 6gretim elemanini
midiir yardimcist olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar. Miidiir istediginde
miidiir yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
kendiliginden sona erer. Miidiiriin gorevi baginda olmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan
biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan bir giin fazla olmasi durumunda yeni bir
Mdadar gorevlendirilir,

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

(4) Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin da gorevi sona erer.

Muadaridn gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini hazirlayarak,
toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde uygulanmasini saglamak.

¢) Gerektiginde ¢alisma gruplar1 olusturmak.

d) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimlerinin olusturulmasint saglamak, bu
birimlerin ¢alismalarini diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

e) Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslar ile isbirligini ve iliskilerinin
koordinasyonunu saglamak.

f) Her Ogretim yili sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporu, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoére sunmak.

g) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

&) Merkezin personel, biitge ve diger kaynak ihtiyaclarinin tespitine iliskin ¢alismalarin
yapilmasin1 saglayarak, bu konularda Yonetim Kurulunun onayladigi raporlar1 Rektorliige
sunmak.

h) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gérevleri belirlemek ve yerine
getirilmesini saglamak.

(2) Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin verdigi gorevleri yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet
alan1 ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir
uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu bagkanligint Miidiir yapar. Yonetim Kurulu en az iki ayda bir kez
olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili c¢agris1 iizerine salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Izinsiz ve mazeretsiz olarak
bir yilda ardisik olarak ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 0gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirmak.



b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlk ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Danigsma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

g) Merkezin yillik faaliyet ve raporlarini degerlendirip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve Yonetim Kurulundan
da en az iki iiye olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya diger
tiniversitelerin 6gretim elemanlari, istekleri halinde ilgili 6grenci ve mezun kuliip, dernek ve
vakif temsilcileri, kamu ve sivil toplum kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan Y 6netim
Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina goérevlendirilen en fazla on bes liyeden
olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir. Stresi biten Giye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Danisma Kurulu; Midiiriin cagris1 tizerine yilda iki kez salt ¢ogunlukla olagan
toplanir. Miidiir, gerekli gérdiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim
Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve
onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer temsilcileri

MADDE 14 — (1) Universite 6grencisi adaylari, dgrencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarina
bireysel ve grup diizeyinde kariyer planlamasi hakkinda danigmanlik yapmak, is basvurusu,
0zgeemis hazirlama ve miilakatlar hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve mesleki
gelisimlerine yardimc1 olmak iizere, Universitenin bu konudaki uzmanlik birimlerinden,
fakiiltelerinden ve meslek yiiksekokullarindan veya disaridan kariyer planlama ve gelistirme
konusunda uzman kisiler, Miidiiriin teklifi {izerine Rektor tarafindan goérevlendirilir. Kariyer
danismanlari, kariyer planlama konusunda uzman, Universite-sanayi isbirligi konusunda
deneyimli akademik personel veya uzmanlar arasindan gorevlendirilir.

Kariyer danismaninin gorevleri

MADDE 15 — (1) Kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda, 6grenci adaylari, 6grencilerin, mezunlarin ve
calisanlarin kariyer gelisimlerine destek olmak ve danigmanlik hizmeti vermek.

b) Uzman olduklar1 alanlarda Yonetim Kuruluna proje onerisinde bulunmak ve uygun
goriildiigii takdirde bunlarin hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ilgili is
birliklerinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Ogrencilere ve mezunlara etkin 6zge¢mis yazma tekniklerini 6gretmek.

¢) Ogrencilere ve mezunlara miilakat provalar1 yapmak.

d) Ogrencileri ve mezunlar1 is hayatina hazirlamak.



e) Uzman olduklar1 alanlarla ilgili olarak, 6grenciler i¢in staj ve is olanaklarini arastirmak.

f) Yonetim Kurulunun ¢alismalarina katkida bulunmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Mdure
devredebilir.

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yarurluk

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 20 — (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektori yurtitdr.



