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Oz: Toplumlarin gelecek inga etmesine birinci derece etki eden kurum, kugkusuz egitim kurumudur. Bu yiizden egitimin tarihi insanligin tarihi ile
esdegerdir. Her ne kadar giiniimiiz egitim kurumu ve egitim sistemi degisim ve doniisiim gegirmis olsa da temelde egitim etkinliginin hep var oldugu
kabul edilmektedir. Egitimde yasanan bu déniisiimler, cogu zaman 6grencinin, dgretmenin ve ebeveynlerin 6grenci geleceklerine iliskin karar verme
mekanizma ve siireglerini de doniisiime ugratmigtir. Bu aragtirma; meslek liselerinde 6grencilerin kendi gelecek segimlerinin kimler tarafindan
gerceklestirildigini, segilen boliimlerin meslek uyumu ile neticelenip neticelenmedigini, meslek liselerinden erken ayrilmalarin hangi sebeplerden
kaynaklandigini ve “ne okulda ne isttihdamda bulunma” sorunsalina dair aragtirma gergeklestirmeyi ve nedenlerini ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Arastirma, AB ERASMUS+ projesi olan “Gelecek Secimlerine Destek Projesi (Support to Choose Future Project) kapsaminda gerceklestirilmistir. Bu
arastirma bir durum c¢alismasidir. Metodolojik yaklagimi ise Co-Agency yontemiyle odak grup goriismesi olarak tasarlanmigtir. Odak grup ¢alismasi
oncesinde literatiirde yer alan ¢alismalar incelenmis, daha 6nce bu alanda yiiriitiilen Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projeler ve sonuglari
derinlemesine analiz edilmistir. interaktif bir sekilde katilimcilarin hepsinin uzman ve gézlemci dahil fikirlerini beyan etme siireci olan. Co-Agency
baglaminda yapilan odak grup goriismesi yar1 yapilandirilmig olarak hazirlanmig olup 2 arastirmaci, 1 moderatdr ve 12 katilimcr ile
gerceklestirilmistir. Katilimcilar 6gretmen, rehber 6gretmen, idareci, 6grenci ve velilerden olusmustur. Arastirma; “okuldan erken ayrilma”, “beceri
uyumsuzlugu” ve “ne okulda ne istthdamda bulunma durumu” olmak {izere 3 tema iizerine inga edilmistir. Aragtirma sonucunda para, sabit gelir
gibi ekonomik giidiilenmeler 6n plana ¢iksa da mutluluk, umut-hedef-hayal, basari, 6zgiiven duygusu gibi motivasyon kaynaklarinin 6grencilerin
gelecek se¢imlerini etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Beceri Uyumsuzlugu, Mesleki Egitim, NEET, Okuldan Erken Ayrilma.

Abstract: Education is undoubtedly the institution that has the first degree of influence on societies to build the future. Therefore, the history of
education is equivalent to the history of humanity. Although today's educational institution and education system have undergone change and
transformation, it is accepted that the educational activity has always existed. These transformations in education have often transformed the decision-
making mechanisms and processes of students, teachers and parents regarding the future of students. This research aims to investigate who makes
students' future choices in vocational high schools, whether the chosen departments result in occupational compatibility, the reasons for early leaving
from vocational high schools, and the problematic of "neither in school nor in employment" and to reveal the reasons. The research was conducted
within the scope of the EU ERASMUS+ project "Support to Choose Future Project”. This research is a case study. The methodological approach was
designed as a focus group interview with Co-Agency method. Prior to the focus group, the studies in the literature were examined, and the projects
supported by the European Union in this field and their results were analyzed in depth. In an interactive way, all participants, including experts and
observers, were involved in the process of expressing their opinions. The focus group interview in the context of Co-Agency was semi-structured and
conducted with 2 researchers, 1 moderator and 12 participants. The participants were teachers, counselors, administrators, students and parents. The
research was built on 3 themes: "early school leaving", "skills mismatch" and "neither in school nor in employment”. As a result of the research, it was
concluded that although economic motivations such as money and fixed income come to the fore, motivational sources such as happiness, hope-goal-
dream, success, and self-confidence affect students' future choices.
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Meslek Liselerinde Ogrencilerin Gelecek Segimleri Uzerine Bir Alan Aragtirmasi: Hakkari 1li Ornei
(A Field Study on Future Choisess of Students in Vocational High Schools: The Case of Hakkari)

1. GIRIS

Egitim kavramina iliskin olarak yapilan tanimlamalar dikkate alindiginda; temelde bireyin egitim hayat:
boyunca davranis degistirme siirecine girmekte oldugu dikkat ¢ekicidir. Bu baglamda kisinin davranisinda
istendik yonde bir degisimin s6z konusu oldugu vurgulanmaktadir (Demirel, 2003). Bir baska yaklasim
ise; egitimin kisinin dogustan kazandig1 potansiyelinin yetenege doniistiirme siirecine odaklandigim
gozler oniine sermektedir. Aslinda her bireyin gizil gii¢lerinin farkli oldugu ve hepsinin kendine 6zgii
oldugu ifade edilerek her bireyin egitilmesinin gerekliliginden bahsedilmektedir. Bu baglamda her bireyin
degerli oldugu goriisii, egitime iliskin tanimlama ve degerlendirmelerde tizerinde durulan temel prensip
oldugu anlasilmaktadir (Durdu Karsli, 2003).

Egitim hem kisinin hem de iginde bulundugu toplumun servetidir (Cingi & Giiran, 2003). Ekonomik ve
sosyal baglamda bireyin ve toplumlarin hayat standartlarini ve kalitesini arttiran, miireffeh bir yasam
olusmasina katki saglayan egitim olgusu hem kisi hem toplum agisindan gelecege yatirim noktasinda
6nemli bir mihenk tagidir (Saygili vd., 2005). Genel egitim toplumsal kalkinma baslangicinda alt yapiy1
olusturmada hizmet etmektedir. Bunun yanminda mesleki ve teknik egitimin degeri ve Onemi
endiistrilesmeyle birlikte artmistir. Bu noktada mesleki ve teknik egitim; teknolojik gelismelerden
yararlanarak ekonomik kalkinmada ve endiistrideki gelismeler acisindan énem arz etmektedir (Ozsoy,
2007).

Mesleki ve teknik egitim; spesifik olarak bir meslegin gerektirdigi bilgiye ulagsmayi, belli bir beceriyi
kazandirmay1 bunun yaninda gerekli pratiklesmeyi ve uygulama yetenegini edindirmeyi hedeflemektedir.
Bu anlamda kisisel, sosyal, bilissel, duygusal (psikolojik) ve ekonomik yonde bireyin uyumlu ve dengeli
gelistirilmesi siireci olarak goriilmektedir (Alkan, Dogan & Ilhan-Sezgin, 2001). Diinya’da s6z sahibi olma
baglaminda ekonomik olarak giiglii olmak bir iilke i¢in 6nemlidir. Nitelikli bir is giicii olusturabilmek bu
baglamda ekonomiyi gii¢lendirmektedir. Nitelikli is giiciinii yetistirmede giintimiiz teknolojisiyle mesleki-
teknik egitimin entegre edilmesi son derece dnem arz etmektedir (Sahinkesen, 1992).

Mesleki ve teknik egitim bireyin yasaminda onemli bir yer tutmaktadir. Bundan dolay1 bireyin kisisel,
sosyo-kiiltiirel ekonomik ihtiyaglarinin yerine getirilmesinde mesleki ve teknik egitim kiymetlidir (Ozsoy,
2007). Buna ragmen bireylerin ve toplumlarin yasamlarinda énemli bir islevi olan mesleki ve teknik egitim
okullarmin farkli sorunlara sahip oldugu diisiiniilmektedir. Okulu erken terk etme, kendi becerileriyle
uyusmayan bir alanda egitim-6gretim gorme, okulda bulunmama ve egitimiyle alakali istihdamda yer
almama bu sorunlardan birkag tanesidir. Bu denli 6nem arz eden mesleki ve teknik egitim disiplini bir¢ok
projeye konu olmustur. Mesleki ve teknik egitim okullarinda okuldan erken ayrilma, beceri uyumsuzlugu
ile isttihdamda ve egitim-6gretimde yer almama gibi basliklarin Gelecek Segimlerine Destek (Support to
Choose Future Project) adli AB projesinde tartisilmasi hedeflenmistir.

1.1. Okuldan Erken Ayrilma (ESL)

Okuldan erken ayrilma olarak ifade edilen ve egitim 6gretim siiresi tamamlanmadan okuldan cesitli
nedenlerden dolay:1 ayrilmay1 ifade eden “okuldan erken ayrilma”, literatiirde farkli sekillerde ifade
edilmistir. Okulu terk etme, okuldan ayrilma ya da okuldan atilma; konuya iligkin literatiirde yer alan
ifadelerdir. Bu arastirmada okuldan erken ayrilma ifadesinin kullanilacak olmasi, gesitli nedenlerle 6grenci
ya da diger faktorlerin etkisiyle okul hayatinin sonlanmasinin hem etken hem de edilgen nedenlerini géz
oniinde bulunduracaktir. Bu hususta ifade edilmelidir ki okuldan ayrilma, okul normlarindan kopus ile
baslayan, okulun etkinliklerinden ve degerlerinden kopma seklinde okula baghligin giderek azalmasiyla
devam eden ve neticede okul ortamindan kopmayla son bulan bir siireci ifade etmektedir (Yildiz &
Eldeleklioglu, 2018).

Okuldan erken ayrilmanin altinda yatan bir¢ok nedenin var oldugu problematik olarak benimsenen bir
olgu olmakla beraber, okuldan ayrilmanin nedeni her ne olursa olsun aidiyet duygusunda bir ¢dziilmenin
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var oldugu gercegi, mutlak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna bagl olarak okuldan erken ayrilma
eyleminin temelde ani bir davranis olmadigi, kademeli bir geri gekilis siirecinin var oldugu goriisii
hakimdir (Hernandez, 2018).

“A Package Of Interventions To Reduce School Dropout In Public Schools In A Developing Country-
Gelismekte Olan Bir Ulkede Devlet Okullarinda Okul Terkini Azaltmak I¢in Bir Miidahale Paketi” isimli
aragtirmada; erken yasta okulu birakma oranlarinin bir iilkenin egitim politikasinin islerligi ve durumunun
bir gostergesi olduguna ve yakin tarihli gelecekte muhtemel sorunlarin ortaya ¢ikmasinda emniyet supab:
islevi gordiigiine dikkat ¢ekilmistir (Graeff-Martins vd., 2006).

1.2. Beceri Uyumsuzlugu (SM)

Is glicii alaninda 6nemli bir sorun olarak karsilasilan durum; egitim alaninda arz edilen beceriler, vasiflar
ile is giicii piyasasinda talep edilen beceriler, vasiflar arasindaki dengesizlik ve uyumsuzluktur. Bu hem
gelismekte olan iilkeler hem de gelismis iilkeler i¢in s6z konusudur (Hatipoglu, 2016). Beceri kavrami; daha
onceleri somut gozlemlenen ve ustalik baglamindaki davramnislar olarak nitelendirilmekteydi. Eskiden
beceri yaklasiminda sadece bireyin davranislari ve fiziksel anlamdaki becerileri s6z konusuyken;
simdilerde ise beceri daha ¢ok bilissel (zihinsel), duygusal ve sosyal becerileriyle iligkili olarak
agiklanmaktadir. Bu yapilandirmaci goriisle beraber beceri kavramina yeni bir anlam kazandirilmistir.
(Boutin, 2004).

Diger taraftan bireyin bir isi yapabilirlik giicii beceri olarak degerlendirilmektedir. Beceri olgusunda
bilgiyle donanimli hale gelmenin yaninda bunu eyleme dokmek de énem arz eder olmustur. Bu baglamda
birey hem zihinsel hem fiziksel noktada harekete ge¢mek durumundadir. Zihinsel olarak birey; analiz
etme, sorgulama, problem ¢6zme ve karar verme gibi siireglerle beraber fiziksel olarak da eylemde
bulunmak durumundadir. Elbette beceri sadece zihinsel ve fiziksel kaynaklardan ibaret degildir. Bilmek
ve uygulamak disinda beceri; psikolojik ve sosyolojik kaynaklardan da beslenmektedir. Bu hususta
kompleks durumlarla bas etme ve bunu yonetebilmek de o isi gerceklestirmede dnemlidir (Bissonnette &
Richard, 2001; Dionnet, 2002; OECD, 2005).

Beceri uyumsuzlugu, bireyin ¢alisma alaninda ihtiyaci olan becerilerin sahip oldugu becerilere gore daha
az veya daha fazla oldugu durumdur. Yani bireyin kazandig1 ve gelistirdigi becerilerin is yasaminda az
veya fazla karsilik bulmasidir. Is yasaminda ihtiya¢ duyulan becerilerin bireyde ya daha fazla ya da daha
az bulunmasidir (CEDEFOP, 2012). Beceri uyumsuzlugunda sadece o beceriye sahip olmamak veya az
sahip olmak durumu sz konusu degildir. Fazla beceriye sahip olmak da bir uyumsuzluk durumunu ifade
etmektedir. Becerilere gore bireylerin uyumlu bir noktada olmasi son derece 6nem arz etmektedir. Bu
durum ozellikle bireylerin daha 6grenciyken beceri ve yeteneklerinin farkina varmasiyla iligkili oldugu
sOylenebilir. Bu noktada egitim olgusu icerisinde 6grenci kisilik hizmetleri olgusunu tarif etmenin ve
ogrenciye bu yonlii biligsel yaklasimlarda bulunmanin fayda saglayici oldugu diisiiniilmektedir.

Cagdas egitim siirecinde bir biitiin olarak bireyin gelisimi amaglanmaktadir. Ve bireyin hem kendisi hem
de icinde yasadig1 toplum icin yetismesi hedeflenmektedir. Bireyin zihinsel, fiziksel ve psikososyolojik
noktada siirekli gelisimi desteklenmektedir. Boylelikle daha toplumla biitiinlesik, yaratic1 ve iiretken bir
birey yetismesi baglaminda ortam hazirlanmis olur (Yesilyaprak, 2005). Cagdas egitimin ruhunu
yakalamak i¢in ve daha islevsel olabilmek adina egitim siirecinde 6gretim ve yoOnetim faaliyetlerinin
yaninda Ogrenci kisilik hizmetleri ¢ok Onemlidir. Geleneksel egitimde Ogretim ve yonetim anlayis:
mevcutken; cagdas egitimde bireyin bireysel farkliliklarin1 6Gnemseme ve onlarin duygu, tutum, deger ve
davraniglar1 noktasinda rehberlik edebilmek kiymetlidir. Bu baglamda 6grenci kisilik hizmetleri ¢agdas
egitim yaklasiminda bu etkinlikleri kapsamaktadir (Ercan, 2000).

Ogrenci kisilik hizmetlerinde bulunan rehberlik hizmetleri bu anlamda bireye dogrudan destek veren
kisisel gelisimi i¢in 6nemli bir siirectir. Bireyin daha verimli ve islevsel karar almasi ve etkili bilgi-beceriye
sahip olmasi adina sistemli bir sekilde uzmanlik gercevesinde bireye verilen yardim rehberlik hizmetleri
olarak tanimlanmaktadir (Tan, 1992). Profesyonel bir yardim olan rehberlik hizmetleri kisinin kendini
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tanimasini, gerceklestirmesini saglamakta ve c¢evresindeki firsatlar1 degerlendirip daha uygun kararlar
almasina destekte bulunmaktadir ( Kuzgun, 1992).

ABD’de mesleki rehberlik ve yardim seklinde 6ncelikli olarak ortaya ¢ikan rehberlik hizmetlerine ABD'nin
onctiliik ettigini gormek miimkiindiir. Bu baglamda Frank Parsons, 1908 yilinda bireylerin yetenek ve
ilgileri dogrultusunda ise yerlestirilmesi maksadiyla insanlara yardim etmis ve daha sonra Boston Meslek
Biirosunu agarak calismalarini buradan devam ettirmistir. Ayrica mesleki rehberlik ¢alismalari alaninda
onemli bir adim olarak kabul goren ilk eseri de bu dénemde kaleme almistir (Isaacson, 1986). Sunu da ifade
etmek gerekir ki; Oncelikli olarak mesleki yardim seklinde ortaya cikan rehberlik hizmetleri, daha sonra
egitsel ve kisisel rehberlik seklinde kapsamini genisletmistir (Kepgeoglu, 1993).

Gortildiigii tizere ¢agdas egitim yaklasiminda bireyin kendini tanimasi ve daha yerinde kararlar almasi
Onem arz etmektedir. Dahasi okullarda 6grenci kisilik hizmetlerinin kapsaminda olan rehberlik
hizmetlerinin bu baglamda bu ihtiyaca cevap verdigi diistintilmektedir. Ancak ilgi, yetenek ve mesleki
degerler cercevesinde kendi becerilerine uygun karar almalar1 noktasinda bazi aksakliklarin oldugu da
goriilmektedir. Tam bu baglamda “’Gelecek Segimlerine Destek” adli projede 6zellikle mesleki ve teknik
egitim okullarinda bu durumun analiz edilmesinin 6nem tasidig diisiiniilmektedir.

1.3. Ne Egitimde Ne Istihdamda Olma Durumu (NEET)

Genglerin calisma hayatina eklemlenme ya da baska bir ifade ile is piyasasinda var olmalarma yonelik
birtakim gostergeler dikkat cekici olsa da Ozellikle son zamanlarda bu gostergelerin 6zellikle egitim ve
sosyal yasami da dahil etme noktasinda yetersiz kaldig1 saptanmistir. Geng istihdami, geng igsizlik orani
gibi gostergelerin genglerin durumlarini ortaya koymada yetersiz oldugu anlasildiktan sonra alternatif
gostergeler giindeme gelmistir.

Ciinkii birtakim sebeplerle egitim hayatini sonlandiran gengler, is hayatina da eklemlenemeyince hem is
hayatinin disinda hem de egitim siirecinin disinda kalmaktadirlar. Bu durum issizlik orani ya da geng
istihdamu gibi gostergelerde belirtilmeyince de alternatif bir gosterge olan NEET, 15-29 yas araliginda,
istihdamda ve egitimde olmayan, bu nedenle de sosyal yasamdan dislanmis olan gengleri tanimlamak igin
hem ulusal hem de uluslararasi arastirmacilar i¢in kullanilan bir gostergedir (Eurofound, 2012; Aslan,
2019).

NEET gostergesi veya istihdam, egitim-6gretimde olmayan genglerin dl¢iimii; 1990'lardan itibaren Birlesik
Krallik'ta beseri sermaye biriktirmeyen gengleri siniflandirmanin bir yolu olarak kullaniliyorken, 2010
yilindan itibaren de AB'nin kullandig1 gostergelerden biri olmustur (Eurofound, 2021).

Tiirkiye, gelismekte olan bir iilke konumunda oldugundan ve Tiirkiye ekonomisinin sosyoekonomik
dinamikleri dikkate alindiginda gen¢ niifusun 6z kaynak olarak degerlendirilip egitim sistemine ve
ekonomik yapiya dahil edilmesi, bir ¢ok acgidan oldugu gibi toplumsal agidan da biiyiik 6nem arz
etmektedir.
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Tablo 1.
Cinsiyet, Yas ve Calisma Durumuna Gore Ne Istihndamda Ne de Egitim-Ogretimde Bulunan Gengler
(NEET Rates)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GEO

European 173 175 170 166 16.0 15.1 144 14.0 152 14.3(b)
Union - 27

countries

(from 2020)

European 17.1 17.2 16,6 161 15.6 14.7 141 136

Union - 28

countries

(2013-2020)

European 16.6 16.7 16.1 15.7 152 14.5 139 134

Union - 15

countries

(1995-2004)

Euroarea-19 173 175 17.1 16.6 16.1 15.3 146 14.1 154  14.3(b)
countries

(from 2015)
Belgium 151 156 148 155 142  q137( 13.0 128 134 q15(b)
b)
Bulgaria 254 261 247 230 228 19.5 191 175 192 q1g3(b)
Czechia 158  15.6( 150 149 136 12.4 125 132 143 q141(b)
b)
Denmark 9.3 8.9 8.9 9.1 92() q105( 102 100 10.8  92(b)
b)
Germany
(until 1990 109 104 104 102 105 10.0 9.6 93 108( 1060
former b)
territory of le
FRG)
Estonia 16.5 153 152 140 153 13.1 129 122 139 q77(b)
Ireland 224 200 184 171 156  13.9( 127 126 152 q11.1(b)
b)
Greece 291 308 295 271 256 24.2 223 207 213 yp5(b)
Spain 23.6 240 o9py() 209 195 17.9 167 160 188 15¢4(b
d)
France 161  147( 151() 157 156 15.0 145 140 151 q3.7(b
b) d)
Croatia 217 232 222 211 206 18.9 162 150 161 q42(b)
Italy 248 272 274 269 260 25.5 248 23.8 251 o44(b)
Cyprus 174 203 195 187 188 18.0 154 146 151 q51(b)
Latvia 18.2 163 16.6 147 144 13.8 127 120 129 q13g(b)
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Tablo 1. Devami
Cinsiyet, Yas ve Calisma Durumuna Gore Ne Istihndamda Ne de Egitim-Ogretimde Bulunan Gengler
(NEET Rates)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lithuania 153 141 135 126 12.0 11.5 10.6 11.6 133 q1pg(b)
Luxembourg 8.4 8.5 81 gq( 81 7.7 8.3 6.9 82  go9(b)
)
Hungary 20.9 20.4 181 149( 158 15.0 14.7 14.6 16.7  12.1(b)
b)
Malta 139 129 13.1 132 106 10.4( 9.3 96 101 9g(b)
b)
Netherlands 77 g8 8.8 8.1 7.9 7.3 6.8 7.0 6.8  4.6(b)
)
Austria 9.0 9.8 10.0 99 98 9.3 9.4 92 106 197(b)
Poland 16.9  17.4( 16.7 158 15.1 143 q137(b) 134 138 138(b)
b)

Portugal 16.6 17.1 152 135 132 11.2 9.9 95 11.6 q102(b)

Romania 20.1 205 20.0 21.1 2038 18.7 180 173  17.8 9q1.4(b)

Slovenia 11.8  13.2 136 125 115 9.9 9.5 9.0 9.5 g4(b)

Slovakia 212 215 214 199 182 18.6 172 172 17.7 15(b)

Finland 115 121 129 131 127 124 112 103 11.0 99(b)

Sweden 8.3 7.9 7.7 74 72 6.9  g.9(b) 6.4 76  ¢.4(b)

Iceland 7.4 7.3 7.3 58 54 4.5 5.7 57 g3  79(b)
)

Norway 7.2 7.5 7.9 81 83 7.9 7.7 7.3 78  g3(b)

Switzerland 8.6 8.8 8.5 82 80 7.9 7.3 6.7 6.9 :

United 155 15.0 13.7 133 13.0 12.2 120 117 :

Kingdom

Montenegro 274 264 251 25,6 248 23.4 23.0 242  28.6

North 339 331 339 339 323 32.5 314 267 27.6

Macedonia

Serbia 286 278 o71(b) 261 238 23.0 212 199 207 195(b)

Turkey 329 309 3po() 296 294 29.1 291 309 336 :

Kaynak: Eurostat (2022).

Genel olarak Avrupa’da NEET oranlarinda bir diisiis egilimi hakimken Danimarka, Italya, Tiirkiye, Norveg
ve Avusturya’da egilimin daha ¢ok artig yoniinde oldugu goriilmektedir. Tablo 1’de yer alan veriler
dikkatle incelediginde goriilecektir ki 2019 yilindan 2020 yilina girildiginde Covid-19 etkisiyle tabloda yer
alan tiim {ilkelerde NEET oraninda ciddi bir artis oldugudur. Bu da tiim diinya iilkelerinin ekonomilerinde
adindan siklikla bahsettiren kiiresel ekonomik ve istihdam krizinin bir yansimasidir.
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1.4. Arastirmanin amaci

Bu arastirma; meslek liselerinde Ogrencilerin kendi gelecek secimlerinin kimler tarafindan
gerceklestirildigini, secilen boliimlerin meslek uyumu ile neticelenip neticelenmedigini, meslek
liselerinden erken ayrilmalarin hangi sebeplerden kaynaklandigini ve “ne okulda ne istthdamda bulunma”
sorunsalina dair ¢ikarimda bulunmay1 ve nedenlerini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu baglamda alan
calismasi i¢in Hakkari Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde belirlenen katilimcilarla mesleki ve
teknik egitim okullarinda bu sorunsallara yonelik goriislerin incelenmesi hedeflenmektedir. Gelecek
Secimlerine Destek Projesi (Support to Choose Future Project) adli AB Erasmus+ projesi kapsaminda
yapilan bu saha ¢alismasinda bir diger amag, Hakkari Ili 6zelinde meslek liselerinde dgrencilerin gelecek
secimleri {izerindeki etkileri ortaya koymaktir. Bunu yaparken 6grenci, veli, 6gretmen, rehber 6gretmen ve
okul yoneticilerinin goriisleri esas alinarak; okulu erken terk etme, meslek lisesi 6grencilerinin becerilerine
uygun olmayan bir alanda olmalar1 ve okulda egitim-6gretim gérmemekle birlikte ¢alisma hayatina da
dahil olamama konular1 {izerinde saha ¢alismas1 yapilmasi hedeflenmistir.

1.5. Arastirmanin 6nemi

Mesleki egitimin onemi her gegen giin daha da artmaktadir. Ozellikle teknik, uzman ve ara eleman
yetistirme merkezleri ve/veya egitim kurumlar1 olarak goriilen bu egitim siirecine verilen 6nem ve
harcanan yatirimlar da giderek artmaktadir. Bu egitim siirecinin teorik ve pratik noktada destekgisi olan
meslek liselerinin g6z ardi edilmemesi gerektigi diisiiniildiigtinde buna doniik alan arastirmalarin ne denli
onemli oldugu da karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek liselerinde egitim-6gretim goren 6grencilerin gelecek
secimleri {izerine yapilan bu saha ¢alismasinin odak grup goriismeleriyle bu alanda farkli bir bakis agis1
kazandirdig: diisiiniilmektedir. Genel anlamda mesleki liselere ve meslek lisesi 6grencilerine olan algilarin
ve bu alandaki beklentilerin nasil oldugu konusu kiymetli goriilmektedir. Odak grup goriismelerinde
“okulu erken terk etme”, “becerilerine uygun olmayan alanda egitim-6gretim gérme” ve “ne okulda ne de
is hayatinda bulunma” temalarma iliskin; Ogrenci, veli, Ogretmen, rehber Ogretmen ve okul
yoneticilerinden elde edilen veriler ve verilerin analiz edilmesiyle ulasilan fikirler, bu arastirmanin iig
temas: perspektifinde meslek liselerinde karsilasilan temel problemleri, problemlerin ¢oziimiine dair
onerileri ortaya koymasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Meslek liselerinde 6grencilerin kendi gelecek secimlerinin kimler tarafindan gerceklestirildigini, secilen
boliimlerin meslek uyumu ile neticelenip neticelenmedigini, meslek liselerinden erken ayrilmalarin hangi
sebeplerden kaynaklandigimmi ve “ne okulda ne isttihdamda bulunma” sorunsalina dair arastirma
gerceklestirmeyi ve nedenlerini ortaya koymay1 amag edinen bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden
durum calisma deseni kullanilmistir.

Durum c¢alismasi giincel bir olguyu yasam cercevesi baglaminda ele alan, igerik arasindaki sinirlarin net
olmadigy, birden fazla kanit veya veri kaynaginin oldugu durumlarda kullanilan deneyimsel bir arastirma
yontemidir (Yin, 1984).

Icerik analizine dayali degerlendirilen bu arastirmanin katilimcilarin; farkli alanlardan 6 6grenci, farkl
meslek grubundan 2 veli, 1 idareci-okul yoneticisi, 1 rehber 6gretmen ve farkli branslardan 2 6gretmen
olusturmaktadir. Bunlara yonelik 3 agik uglu soru hazirlanmistir. Bu baglamda katilimcilara agik uglu
goriisme teknigi ile asagidaki 3 temel soru sorulmustur.

1- Okuldan erken ayrilma veya okul terki ile ilgili diislinceleriniz nelerdir? Onlar1 bu zorluga iten
etmenler mi var?

2-  Beceri uyumsuzlugu ile ilgili ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Onlar1 bu siirece iten etmenler mi var?

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi- |nlaascfls(Sa:u1sY:0d ReIq-Ra g gasl Vo1 NS
2240


https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Meslek Liselerinde Ogrencilerin Gelecek Segimleri Uzerine Bir Alan Aragtirmasi: Hakkari 1li Ornei
(A Field Study on Future Choisess of Students in Vocational High Schools: The Case of Hakkari)

3- Hem okul okumayan hem de bir iste ¢alismayan kisilerle ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Onlar1 bu
zorluga iten etmenler mi var? Veya avantajlari, dezavantajlar1 nelerdir?

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi/Arastirmanin ¢alisma grubu

Bu arastirmanin orneklemi meslek liselerinde Ogrencilerin gelecek secimlerine doniik deneyimlerini,
goriislerini ve fikirlerini sunan farkli alanlardan 6 6grenci, farkli meslek grubundan 2 veli, 1 idareci-okul
yOneticisi, 1 rehber 6gretmen ve farkli branslardan 2 6gretmen olusturmaktadir.

Bu kisiler 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden izin almarak goéniillii olarak calismaya dahil edilmisgtir.
Katilimcilarin yaglar: 16 ile 46 arasinda degismektedir.

2.3. Veri toplama araglar ve siireci

Veri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Bu form, konunun igerigine
gore acik uclu ve yorum gerektiren 3 sorudan olusmaktadir. Sorular hazirlanirken ilgili literatiir taranmas,
akademik kadro ve doktora diizeyinde egitim almis alan uzmanlarindan goriis ve oneriler almmustir.
Formun hazirlanmasinin ardindan arastirma verilerinin toplanmasinda odak grup goriismesi yontemi
kullanilmistir.

Odak grup goriismesi bir soruna yonelik grup etkilesimi olarak tanimlanmaktadir (Morgan, 2002). Bu
baglamda arastirmada odak grup goriismesine katilan bireylerin duygu ve diisiinceleri kayit altina alimis
(Stewart vd., 2007) ve gruba iliskin acitk ucglu sorular sorulmus; toplantida bireylerin diisiinceleri,
gozlemleri ve deneyimleri hakkinda detayli bilgi veren bir moderator ve gruptaki aciklamalar: tutanaga
geciren bir raportdér bulunmustur. Arastirma Hakkari Il Milli Egitim Midiirliiglinden alman izin
dogrultusunda Hakkari Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “U” diizeninde hazirlanan toplanti
odasinda katilimcilara arastirmanin amact ve konusu hakkinda bilgi verilerek gerceklestirilmistir.
Gortismeyi kabul eden katihmcilara gizlilik konusunda bilgi verilmis, goriismelerin profesyonel (sesli ve
yazili) kayit altina alinacagi bilgisi aktarilmigtir

Soru-cevap esasina dayanan goriismeler 120 dakika stirmiistiir. Ayrica arastirma bulgularinin sunumunda
katilimcilarin kimlik bilgilerinin korunmasi amaciyla her katilimciya farkli kodlarla numaralar verilmistir.
Katilimcilara iliskin demografik bilgiler ise Tablo 2’'de yer almaktadur.

Tablo 2.

Katilumcer Bilgileri ve Demografik Ozellikleri
Katihmal Unvan Yas Alan Simif
01 Ogrenci 16 Ingaat 10.s1mf
02 Ogrenci 18 Mobilya 11.smmf
03 Ogrenci 16 Tesisat 9.s1n1f
04 Ogrenci 17 Motor 9.smif
05 Ogrenci 17 Tesisat 11.smf
06 Ogrenci 18 Motor 11.smf
V1 Veli (nakliyeci) 46
V2 Veli (ev hanimi) 38
i1 Idareci 34
R1 Rehber Ogretmen 28
El Ogretmen 35
E2 Ogretmen 33

Kaynak: Gelecek Secgimlerine Destek Projesi Odak Goriismesi verileri 1s181nda olusturulmustur.
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2.4. Verilerin analizi

Gortlismeler yoluyla elde edilen veriler, iki asamada analiz edilmistir. Bunlardan ilki, verilerin kagida
yazilmasi, kodlanmasi, goriismeci yorumlarinin yazilmasi ve temalarin olusturulmas: asamasi olan
tiimevarimsal analiz teknigi ile gerceklestirilmistir (Silverman, 2001). Ikinci olarak verilerin analizinde nitel
veri analizi yontemlerinden biri olan igerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi, benzer verileri cesitli
kavram ve temalar altinda toplayarak igerigin anlasilmasini saglamaktir (Yildirim & Simsek, 2006).
Goriismeler kayit altina alinmis ve verilerin analizi i¢in iki alan uzmani tarafindan desifre edilerek
kodlamalar ve temalar olusturulmustur.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YoOnergesi”
kapsaminda uyulmas belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Hakkari Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayi Etigi Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi:12.04.2021

Etik degerlendirme belgesi say1 numaras::BEL5V6BE/00451 (Elektronik Imza-Dogrulama Kodu/PIN Kodu)

3. BULGULAR

Gelecek segimlerine destek projesi kapsaminda ilk odak grup goriismeleri sonucunda nitel arastirma
yontemlerinden igerik analizi yapilarak belirlenen temalar cercevesi icinde farkli kodlar ortaya ¢iktig:
gortlmistiir. Sekil 1’de ESL (Okuldan Erken Ayrilma) temasinda odak grup goriismelerinde veli, 6grenci,
Ogretmen, psikolojik danisman/rehber 6gretmen ve idarecilerin goriislerin icerigi analiz edildiginde 16
farkli kod belirlenmistir. Bu kodlar;

e Ekonomik Sorunlar

e Meslek Liselerinin Tanim1 ve Tanitimi

e Motivasyon (Icsel ve Dissal)

e Ulasim ve Barinma

¢  Olumsuz Model

e Inang-Giiven ve Umut Yitimi

e Aidiyet

e Akran Etkisi

e Aile Faktorii

e Firsat Esitsizligi

e Egitim Politikalarinda Siirekliligin Olmamasi

e Beceri Uyumsuzlugu

o  Ozgiiven Eksikligi

e Yetersiz Yonlendirme

e Basar Olciitii

o Ogrenci-Veli-Okul Kopuklugu

Seklindedir.
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Okuldan erken ayrilma ile ilgili kodlar Sekil 1’de gosterilmektedir.

« ) EKONOMIK MESLEK
OGRENCI- UNSURLAR LISELERINi
OKUL-VELI N TANIM!I
KOPUKLU e
BASAR|
6LEUTO

@ TANITIM]
YETERSIZ
YONLENDI
- \
BECERI
UYUMSUZLU
GU

MOTIVASY
ON (iCSEL
VE DISSAL)

ULASIM VE
BARINMA
_—

ETKisSI

AILE
FAKTORU

Sekil 1. Okuldan Erken ayrilma (ESL) verilerinden elde edilen kodlar
Kaynak: Gelecek Se¢imlerine Destek Projesi Odak Goriismesi verileri 1s1ginda olusturulmustur.

Bu veriler 1s18inda odak grup goriismesi katiimcilarindan V1; egitim politikalarinda siirekliligin
olmamasini ifade ederek ozellikle 6gretmenlerin yer degistirmelerin farkli nedenlerden dolay1 olmasi,
Ogrenci lizerinde motivasyonu diisiirdiigiinii belirtmistir. Bu durumun sinav sistemine olan giivensizligi
dogurdugu goriistinii ileri siirerek velilerin egitime olan bakis agilarinin degismesi gerekliliginden
bahsetmistir. Diger taraftan ailenin ¢ocuklarin izlemelerinin okuldan erken ayrilmayi onleyebilecegi 6n
goriilmiistiir. O5 katilimeisi, 6zellikle okuldan erken ayrilmaya neden olan etkenlerin; kdyde yasamig
olmanin ulagim ve barinma sorununu getirdigi, herkesin esit diizeyde egitim gormediginin énemli bir olgu
oldugunu ileri siirmiistiir. Firsat esitsizligi vurgusu yapan O5, toplumun dgrencileri desteklemedigi yani
esas olarak digsal motivasyonun da az oldugu gergeginin unutulmamasi gerektigini sdylemistir. Ekonomik
sorunlarin da okuldan erken ayrilmay: etkiledigi goriisii de onemli diger faktordiir. Bu hususta V2
katillmais1 da ozellikle okuldan erken ayrilmada en biiyiik faktoriin ekonomik sorunlar oldugunu
belirtmistir. O2 katilimci ise dzellikle cevrelerinde okuyanlarin issiz kaldigini ifade ederek okul okumaya
kars1 i¢sel motivasyonun da azaldig goriisiinii 6ne siirmiistiir. Bu durumun olumsuz bir model tegkil ettigi
soylenebilir. O1 katiimcist ise okul sonrasi igsizligin; okul okumaya karst umudun ve inancin
zayiflamasina neden oldugunu ifade etmistir. Ve ekonomik sorunlarin da okuldan erken ayrilmay:
tetikledigini vurgulamistir. Diger taraftan meslek lisesi egitimcilerinden R1, okuldan erken ayrilmayi
engellemek icin 6grencilerde aidiyet duygusunun olusmas: gerektigini ifade ederek; 6grenci ve 6gretmen
iligkilerinin etkili olmasinin altini ¢izmistir.

Okuldan erken ayrilma hususunda bir diger degiskenin akran etkisi oldugunu belirten O4 katilimcisi,
olumsuz modellerin fazla olmasinin okuldan erken ayrilmay1 etkiledigini ifade ederken O5 katilimcist ise
alan ve 6grencinin becerisine/yetenegine uygunlugunun olmadigi;, bundan dolay:1 okulu erken birakma
egilimlerini arttirdigini belirtmistir. Ekonomik unsurlarin okulu terk etmede en 6nemli argiimanlardan biri
oldugu bircok katilimai tarafindan ifade edildigi goriilmektedir. Buna istinaden O6 katilimcisinin zgiiven
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eksikliginin ve ekonomik sorunlarin okuldan erken ayrilmada etkili oldugunu ifade etmesi bu kategoride
degerlendirilmektedir.

Bir bagka perspektiften olaylari ele alan 11 katilimcisi, dgrencilerin istedikleri alanda olmamalarinin, egitim
politikalarinda stirekliligin olmamasinin, ulasim ve barmmma konusunda vyetersizligin ve hayal
kurmamanin okulu erken birakmay: etkiledigi goriisiinii savunmustur. Ayrica Ozellikle 6grencilerin
umutlariin olmamasinin okumaya karsi inanglarinin azalmasimin énemli bir faktor oldugunu belirtmistir.
E2 katilimcisi ise becerilere uygun olmayan secimlerin yapilmasi, 6gretmenlerin de aidiyet duygularinin
az olmasi, firsat esitsizligi gibi faktorlerin okuldan erken ayrilmaya davetiye ¢ikardiginin altini ¢izmistir.
Kuskusuz arastirmada en dikkat ¢eken husus, ekonomik kosullar ve kaygilardir. Bu durum gerek
ogrenciler gerek veliler gerek egitimciler ve idareci tarafindan siklikla ifade edilmistir. Bu agiklamalara
istinaden O5'in;
“Zeki olmasina ragmen bircok 68renci okula erisemiyor ya da okulu birakmak durumunda

kalwyor. Maalesef kiydeki 63renci okumak istiyor ama imkanlar: el vermiyor. Diger taraftan
sehirde imkanlari elverisli olan 6grenciler ise okumak istemiyor.”

Ifadeleri, dgrencilerin firsat esitsizligi algilariin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Yine bu hususta
V2 katilmcisinin oglunun okulu birakmak istemesini de ekonomik nedenlere baglamis oldugu
aktarilmistir. Odak grup goriismesinin bir kesitinde gecen diyalog bu durumun daha anlasilir olmasina
fayda saglamaktadir;

V2: -08lum okulu ekonomik nedenlerle birakmak istedi. Gecinemedigimiz icin...
O1: okulu sevmiyordum. Kimse atanamyor. Okulu birakmak istedim.
E2: -velimiz oglunun okula devam etmesi icin biiyiik gayretler sarf ederek ikna etti.

Bu veriler ailenin 6grencilerin gelecek secimlerinde ne denli énemli oldugunu gosterirken calismanin
biitiinciil bir degerlendirmesi de ekonomik faktorlerin tiim katiimecilarin ortak kaygisi oldugu gergegini
gozler dniine sermistir.

Bu aragtirmanin ikinci temasinda yer alan beceri uyumsuzluguna iliskin veriler gostermistir ki tercih edilen
ya da tercih etmek durumunda kalinan béliim ile istihdam edilen boliim arasinda biiyiik bir uyumsuzluk
s0z konusudur. Bu baglamda katilimcilara yoneltilen “Okunan béliim ile ¢alisilan is arasinda bir uyum olmal:
mudir?” sorusuna verilen yanitlarin hepsi uyumdan yana olmus ve katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bu
uyumsuzlugu yetersiz yonlendirmeye ve ekonomik kaygilara baglamistir. Odak grup goriismesi
katilimcilarindan elde edilen veriler 1s1ginda yapilan kodlamalarda siklikla kullanilan ve tekrara diisen
kavramlardan olusturulan kodlamalar Sekil 2’'de de goriildiigii tizere;

e Yetersiz yonlendirme

e Ekonomik kaygilar

e Alan se¢imi kriterleri

e  Mutsuzluk

o Ogrenci ve alan farkindalhig1
e Beklentilerin kargilanmamast

Seklindedir. Calismanin bu boliimiinde s6z hakki alan meslek lisesi alan 6gretmenlerinden E2 katilimcisi,
meslek liselerinde boliim se¢iminin 9. smifin basindan gergeklesmesinin erken olduguna ve secilen
boliimlerin ilgi alanlarindan ziyade akademik basari puanina gore olmasinin tercihlerin biiyiik oranda
mutsuzluk yarattigina deginmistir. Basar1 puanina gore segilen boliimlerin ilerdeki yasam kosullar1 ve
ekonomik kaygilarla da iliskilendirildigi durumda ya okul terklerine ya da beceri uyumsuzluguna neden
oldugu goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin daha dogru yonlendirilmesi noktasinda hem 6grenci hem de
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secilecek olan alanlarin iyi taninmasi ve tanitilmasi gerektigi one siirtilmiistiir. Bundan dolay1 6gretmen,
aile ve 6grenci arasinda yakin iligkilerin olmasi faydali olacaktir.

Beceri uyumsuzlugu ile ilgili kodlar Sekil 2’de gosterilmektedir.

YETERSiZ
YONELENDIRME

BEKLENTILERIN EKONOMIK
KARSILANMAMASI KAYGILAR

OGRENCI VE ALAN ALAN SEGIMi
FARKINDALIGI KRITERLERI

Sekil 2. Beceri Uyumsuzlugu verilerinden elde edilen kodlamalar
Kaynak: Gelecek Se¢imlerine Destek Projesi Odak Goriismesi verileri 1s1ginda olusturulmustur.

Diger taraftan meslek lisesi alan 6gretmenlerinden E1 katilimcis1 da meslek liselerinde boliim segilirken
temelde ekonomik kaygilarin gozetildigini ve alana ilgi duymanin de bu bakis agisindan dogrudan
etkilendigini ifade etmistir;

“Tiirkiye'de ilk amac/hedef para kazanmak. Maalesef ilgili boliimde okuyan 6grenci baska
alanlara ekonomik nedenlerden dolay1 yonelmektedir. Bunun icin de ekonomik kaygilarin séz
konusu oldugunu belirtmek gerekir...”

Odak grup goriismesinin verileri farkli nedenler ve degiskenlerin beceri uyumsuzluguna isaret ettigini
gostermekte ve Ogrencilerin yeterli bir bicimde yonlendirilmediklerini de gozler oniine sermektedir. Bu
baglamda ailenin alan se¢iminde etkili olmasi, 6grencinin kendi becerilerini hentiiz tanimamisken ve alana
dair bilgi birikimi edinmemisken se¢im yapmasiy; yapilan segimlerin beceri uyumsuzlugu ile
neticelenmesine zemin hazirlamaktadir.

Alan se¢imlerinin yapilmasi hususunda bir takim kayg ve onerilerini dile getiren katilimcilardan R1, alan
secimi ile ilgili daha iglevsel diizenlemelerin olmasi gerektiginin 6neminden bahsetmistir. Yine I1
katilimcist da 6zellikle alan se¢iminin erken olmasinin becerilerle alanlar arasindaki uyumsuzluga neden
olan en onemli faktorlerden biri oldugunu ileri siirmiigtiir. V2 katilmcisi ise dogru yonlendirmenin
eksikligine dikkat gekmistir. Bunlarin yaninda 6grenci katilimcilardan O1 ise ézellikle grenciyi tanimanin
ve 0grencinin kendini tanimasinin gerekliliginden bahsederek beceri uyumsuzluguna yol agan en énemli
etkeni ifade etmistir.

NEET, hem uluslararas1 hem de ulusal alanda 6nemi gittik¢e anlasilan bir gosterge ve ¢alisma konusu
olmustur. Bu 6nemin anlasilmasinda NEET’in bir egitim ve istthdam krizi olarak goriilmesinin rolii
biiyiiktiir. NEET meselesinin ardinda yatan nedenleri irdelemek ve odak grup goriisme calismasinda
katilimcilarin “’ne istihdam ne de okulda olma durumu” ile ilgili goriislerine ulasmak maksadiyla yapilan
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odak grup goriismesinin sorularindan biri de “Hem okul okumayan hem de bir iste calismayan kisilerle ilgili
diisiinceleriniz nelerdir? Onlar1 bu zorluga iten etmenler mi var? Veya avantajlari, dezavantajlar: nelerdir?”” sorusu
olmustur. Yoneltilen bu soruya karsilik alman goriislerinin icerik analizi yapildiginda 8 baglikta kod
olusturulmustur. Bu kodlar Sekil 3’te de goriildiigii lizere;

e Yetersiz yonlendirme
e Disuyariclar

e Hedef belirleyememe
o Oz farkindalik

e Toplumsal bakis

e  DPsikolojik sorunlar

e Akran rolii

e Aijle tutumu

Seklindedir.

YETERSiZ
YONLENDIRME

N

DIS UYARICILAR

HEDEF
BELIRLEYEMEME

AKRAN ROLU

PSIKOLOJIK
SORUNLAR

OZ FARKINDALIK

TOPLUMSAL
BAKIS

Sekil 3. Ne Okulda ne istihdamda olma durumu (NEET) verilerinden elde edilen kodlamalar
Kaynak: Gelecek Segimlerine Destek Projesi Odak Goriismesi verileri 1s1ginda olusturulmustur

Bu temada katilimcilar tarafindan genel olarak 6grencilerin belli bir amacinin olmadigi, okumaya kars:
umutlarinin olmadig1 bundan dolay1 umut, amag gibi olgularin kisiler agisindan motivasyon araci olarak
kullanilmas: gerektigi ifade edilmigtir. Bunun yan1 sira ebeveyn tutumlarmin toplumun duyarhihgmin,
aidiyet duygusunun, kisinin kendini tanimasi ve akranlariyla olan iletisimin de bu noktada 6nemli oldugu
goriilmiistiir. V1 katilimci anne- baba tutumlarinin ¢ocugu bu siiregte etkiledigini belirterek 6zellikle anne-
baba tutumlarinin dogru olmamasinin ¢ocuklar: ¢evrede farkli gruplara ve kotii aligkanliklara sevk
edecegini ileri siirmiigtiir. V2 katihmcisi ise Ozellikle bu gibi kisilerin yiik olacagi ve topluma
kazandirmanin gerekliliginden bahsetmistir. O1 ve O3 katilimeilar1 amagcsizlik olgusunun kisinin ne iste
ne de okulda olmasim etkiledigini 6ne siirmiistiir. O2 katilimcisi tembellik ruhunun olmasi, akranlardan
etkilenmesi ve dogru bir yonlendirmenin olmamasinin bu anlamda etkili oldugu goriisiinii dile getirmistir.
O4 ve O6 katihimailar1 da akran etkisinin énemini vurgulamisglardir. I1 katilimeist ise toplumsal tutumlar,
aile tutumlarmin ve aidiyet duygusunun olusmamasinin kisiyi herhangi bir is yapmaktan alikoymasinda
ve okula karst soguk davranmasinda etkili oldugunu ifade etmistir. O5 katilimcis1 digerlerinden farkli
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olarak bu siirecte etkili olabilecek kisinin psikolojik sorunlarinin unutulmamasi gerektigini belirtmistir. E1
katilimcisi kisinin halen bir arayis i¢cinde olmasi ve kendini kesfedememesinin de ne bir is ne de bir okulda
olma stirecine etki eden olgu oldugunu ileri siirerek goriislerini agiklamusgtir.

4. TARTISMA ve SONUC

Odak grup goriismesinin son asamasinda katilimcilara yoneltilen “gelecek secimlerini yaparken temel
motivasyonlarimiz nelerdir? Sorusuna verilen yanitlar gostermistir ki temelde ekonomik ve mutluluk gibi
gldiiler katihmcilarin siklikla vurgulamis oldugu argiimanlar olmustur.

KiSiYE GORE
MOTIVASYON
BELIRLEME

SABIT GELIR

GELECEK
SECIMLERI iGN

MOTIVASYON
KAYNAKLARI

UMUT, HAYAL,
HEDEF

HAYALINDEKI i$ BASARI

Sekil 4. Gelecek Segimleri igin motivasyon kaynaklar: verilerinden elde edilen kodlamalar
Kaynak: Gelecek Se¢imlerine Destek Projesi Odak Goriismesi verileri 1s1§1inda olusturulmustur.

Bu baglamda sekil 4'te de goriildiigii lizere para, sabit gelir gibi ekonomik giidiilenmeler 6n plana ¢iksa da
mutluluk, umut-hedef-hayal, basari, 6zgiiven duygusu gibi motivasyon kaynaklarinin kisilerin kendini
gerceklestirme ihtiyaclarina tekabiil ettigi anlasilmaktadir.

Ayrica meslek lisesi egitimcilerinden R1 ise kisiye gore belirlenen motivasyon kaynaklarin isaret ederek
insan ihtiyag ve giidiilerinin degisen yapisina ve goreliligine vurgu yapmustir.

Tablo 3.
Katilimcilarin Gelecek Segimi Motivasyon Kaynaklar:
Katihma1 Unvan Motivasyon Kaynagi
01 Ogrenci Veri elde edilememistir
02 Ogrenci Umut
03 Ogrenci Basarili Olmak
04 Ogrenci Beceri Uyumlu Bir s
05 Ogrenci Diledigin Isi Yapmak
06 Ogrenci Rahat Bir Yasam
i1 Idareci Ozgiir Olmak
R1 Rehber Ogretmen Mutluluk ve Olumsuz motivasyon
El Egitimci Mutluluk, Huzur ve Aidiyet
E2 Egitimci Ozgiiven Duygusu
V1 Veli Sabit Gelir
V2 Veli Fedakarlik

Kaynak: Gelecek Segimlerine Destek Projesi odak grup goriismesi verilerinden elde edilmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi DergisigliaasHls[Se=i1s:14.Xe)s-Raghaghs b1V 18

2247


https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Yunus EROGLU - Cumhur DEMIRALP - Ali Can GOZCU

Kuskusuz meslek lisesi 6grencilerinin ve velilerin motivasyon kaynaklari temelde umut, sabit gelir, bagarili
olmak, hayalindeki isi yapmak gibi argiimanlara dayaniyorken odak grup goriismesinin diger katilimcilari
olan egitmenler ve idareci i¢in 6zgiir olmak, huzurlu olmak, mutlu olmak ve 6zgiiven gibi argiimanlara
dayanmaktadir. Verilerin analizi ve degerlendirme siirecini agiklamada kullanilan tablo 1 verileri de apagik
ortaya koymustur ki insan ihtiyaglari ve yasam kosullar1 gelecek secimlerinin motivasyon kaynaklarmi

belirlemektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. INTRODUCTION

The phenomenon of education, which increases standard and quality of living and scope of individuals
and societies in economic and social terms and contributes to a prosperous life, is an important cornerstone
of the content of investments for the future, both personally and socially. General education makes up
substructure in terms of community development. As, vocational and technical education are important in
terms of providing the individual with knowledge, skills and work habits related to a particular profession
by taking advantage of technological developments in the context of economic development and industrial
developments. Also, the role of vocational and technical education is important in meeting the individual's
personal and socio-cultural economic needs. Based on this, the importance given to and investments spent
on this training process, which is seen as technical, expert and intermediate staff training centers and/or
educational institutions, is gradually increasing. Considering that vocational high schools, which are
theoretical and practical supporters of this educational process, should not be ignored, it becomes clear
how important field research on this subject is. But it is thought that vocational and technical education
schools, which have an important function in the lives of individuals and societies, have different problems.
In this context, "leaving school early", "skill mismatch (receiving education and training in a field that does
not match one's own skills)" and "neither in school nor in employment (NEET)"; It points out some of these
problems. These titles were discussed in the light of the findings obtained in this research conducted within
the scope of the EU Erasmus+ project, Support to Choose Future Project. Also, this research aims to make
inferences about who makes students' future choices in vocational high schools, whether the selected
departments result in career adaptation, what are the reasons for early departures from vocational high

schools, and the problematic of "neither in school nor in employment" and to reveal its reasons.
2.METHOD

In this research, case study from qualitative research designs was used. Case study is an experimental
research method which deals with a current phenomenon in life in the context of life frame, is used when
the boundaries between content are not clear and there is more than one source of evidence or data. In this
study, which is evaluated based on content analysis, the participants from different fields, 6 students from
different fields, 2 parents from different professions, 1 administrator-school manager, 1 guidance counselor
and 2 teachers from different fields. With the aim of collecting data, semi-structured interview form was
used. This form consists of open- ended according to content of subject and 3 questions requiring comment.
While questions being prepared, related literature was browsed and opinions and suggestions were taken
from experts academic staff and field experts trained at doctoral level. After preparing the form, focus
group interview method was used to collect research data. Focus group interview is defined as group
interaction. These interviews were recorded and for analysis of data, codes and themes were formed by

deciphering from two field expert
3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

As a result of the first focus group discussions within the scope of the future elections support project, it

was observed that different codes emerged within the framework of the themes determined by content
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analysis, one of the qualitative research methods. When the content of the opinions of parents, students,
teachers, psychological counselors/guidance teachers and administrators were analyzed in focus group
interviews on the theme of "Early Leaving School", different codes were determined. These are economic
problems, definition and introduction of vocational high schools, motivation, transportation and
harbouring negative model, loss of faith-trust-hope, belonging, peer influence, family factor, inequality of
opportunity, lack of continuity in education policies, skill mismatch, lack of self-confidence, inadequate
guidance, success criteria, student-parent disconnection. The data regarding "Skill Mismatch", which is
included in the second theme of this research, has shown that there is a great incompatibility between the
preferred or forced to choose department and the employed department. Frequently used and recurring
concepts in the coding made in the light of the data obtained from the participants as a result of the focus
group interview are; these include insufficient guidance, economic concerns, field selection criteria,
unhappiness, student and field awareness, and failure to meet expectations. As a result of the content
analysis of their views on "Neither Employment nor Schooling (NEET)", the following codes were created;
inadequate guidance, external stimuli, inability to set goals, self-awareness, social perspective,
psychological problems, peer role, family attitude. In addition, at the last stage of the focus group
interview, the participants were asked "What are your main motivations when making future choices?"
The answers to the question showed that motivations such as economic and happiness were the arguments
frequently emphasized by the participants. Undoubtedly, the motivation sources of vocational high school
students and their parents are based on arguments such as hope, stable income, being successful, doing
their dream job, while for the other participants of the focus group interview, the instructors and
administrators, they are based on arguments such as being free, being at peace, being happy and self-

confidence.
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