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A.1.1. Misyon

Evrensel standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun saghgini

koruyan, gelistiren ve silirdiiren; multidisipliner bir yaklagimla iretilen hizmeti toplum
yararina sunabilen; bakim verici, egitici, arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen, etik ilkelere bagli, elestirel diisiinebilen,

yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis hemsireler yetistirmek, uygulama alanlarina saglik

problem ¢dzme becerisine sahip,

hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi tiretmektir.

Ozgorev

Hemsirelik Fakiiltesinin 6zgorevi,

Evrensel standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun
saglhigini koruyan, gelistiren ve siirdiiren,

Multidisipliner bir yaklasimla {iretilen hizmeti toplum yararina sunabilen,

Bakim verici, egitici, aragtirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen,

Etik ilkelere bagli,

Elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme becerisine sahip,

Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis hemsireler yetistirmek

Uygulama alanlarma saglik hizmeti katkis1 vermek

Bilimsel bilgi Uretmektir.

A.1.2. Vizyon

Hemsirelik lisans ve lisansiistii programlari ile mesleki bilgi, becerileri kazandirmada ulusal

ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen; bilimsel aragtirmalar alaninda yetkin; mesleki

karar ve politikalarda s6z sahibi bir kurum olmaktir.

A.1.3. Degerlerimiz

Hakkari Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, egitim-dgretim ve
uygulama stireclerinde asagidaki temel degerlere bagl kalmayi ilke edinmistir:

Insan Onuruna Sayg: Tiim bireylerin haklarmna, mahremiyetine ve degerlerine
saygili bir yaklagimi benimsemek

Etik ve Ahlaki Degerlere Baghhk: Hemsirelik meslek etigi, evrensel etik ilkeler ve
mesleki sorumluluk bilinci dogrultusunda hareket etmek



Hasta ve Hizmet Alan Memnuniyeti: Saglik hizmetlerinin merkezine birey ve
toplum sagligint koymak

Bilimsellik ve Kamita Dayah Uygulama: Giincel bilimsel bilgi ve arastirma
sonuglarmi esas almak

Siirekli Gelisim ve Degisime A¢ikhik: Egitim, uygulama ve arastirma siireglerinde
yenilik¢i yaklagimlar: desteklemek

Adalet ve Esitlik: Saglik hizmetlerinde ve egitim siireclerinde firsat esitligini
gbzetmek

Gorev Bilinci ve Sorumluluk: Mesleki, akademik ve toplumsal sorumluluklarimn
bilincinde olmak

Katihmei ve Paylasimer Yaklasim: Ogrenci, akademik ve idari paydaslarin karar

stireclerine katilimini desteklemek

o Aciklik, Seffaflik ve Diiriistliik: Tiim akademik ve yonetsel siireclerde giivene dayali
bir iletisim anlayis1 benimsemek

« Ekip Cahsmas ve Is Birligi: Saglik ekibi iiyeleriyle uyumlu ve etkili ¢aligma
kiiltiirinii gelistirmek

« Kurumsal Aidiyet Duygusu: Universite ve bdliim kimligine baglilig: giiclendirmek

e Toplumsal Duyarhhk: Bolgesel ve toplumsal saglik sorunlarina duyarh bireyler

yetistirmek

e Yasa ve Yonetmeliklere Uyum: Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun hareket

etmek

A.1.4. Amac ve Hedeflerimiz

Hemsirelik Bolimine yonelik stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmak icin belirledigimiz

hedefler asagida siralanmistir

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1:
Lisans ve
lisansustl diizeyde
teknolojiye uyumlu
kaliteli egitim-
ogretim
faaliyetinde
bulunmak

Stratejik Amag-2:
Akademik
personelin
niceligini artirmak
ve niteligini
gelistirmek

Hedef-1: Egitim ve 6gretim programlarini gelistirmek. Alanin gereklerini igeren teknoloji
donanimli derslikler olusturmak.

Hedef-2: Ayni dersi veren 6gretim iiyeleri arasinda is birligi olusturarak igerik, yontem ve
6lgme-degerlendirmede niteligin gelistirilmesini ve birlikteligini saglamak.

Hedef-3: Bolimizde ders etkinliklerinin detayli tanitilmasi, nitelikli 6gretim faaliyetleri
ve seminer, sempozyum vb. etkinliklerin kurum i¢inde ve disinda gergeklestirilmesini
saglamak.

Hedef-1: Hemsirelik alaninda akademisyen yetistirmeye yonelik olarak, 6gretim
elemanlar1 i¢in rehberlik, mentorluk ve akademik danismanlik mekanizmalarini
guclendirmek.

Hedef-2: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde nitelikli bilimsel
yayimnlar yapmalarmni tesvik etmek ve bu alandaki destek mekanizmalarini artirmak.
Hedef-3: Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin TUBITAK, BAP, AB ve benzeri
ulusal ve uluslararasi fon saglayici kuruluslara arastirma ve proje basvurularimi
artirmalarmi tesvik etmek.



Stratejik Amag-3:
Ulusal ve
uluslararasi
paydaslarla is
birligini
gelistirmek

Stratejik Amag-4:

Ogrenciler
tarafindan en ¢ok
tercih edilen
ABD/program
olmak

Hedef-4: Ogretim elemanlarmin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
hizmet i¢i egitimler, bilimsel etkinlikler, kongreler ve uluslararasi degisim programlarina
(ERASMUS+ vb.) katilimlarini artirmak.

Hedef-1: Hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum, kongre, ¢aligtay
ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimi ve bu etkinliklerin diizenlenmesini artirmak.
Hedef 2: Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, seminer
ve bilimsel toplantilara katilimlarin tesvik etmek.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, saglik kurumlar1 ve ilgili meslek orgiitleri ile
is birligini giiclendirmek amaciyla ortak konferans, seminer ve egitim faaliyetlerinin
sayisini artirmak.

Hedef-4: Ogretim elemanlarmin ERASMUS+, TUBITAK, YOK ve benzeri ulusal ve
uluslararasi destek programlarindan yararlanarak yurt dig1 akademik hareketlilik ve is
birligi faaliyetlerine katilimimi desteklemek.

Hedef 5: Saglik kuruluslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglari ve mezunlar gibi i¢
ve dis paydaslarla diizenli iletisim ve koordinasyonu gii¢lendirerek egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki siireglerine etkin katilim saglamak.

Hedef-1: Universiteye yeni baslayan dgrencilerin béliime ve iiniversite yasamima
uyumlarini kolaylastirmak amaciyla, boliimiin egitim-6gretim yapisi, derslikleri,
uygulama alanlari, is birligi yapilan saglik kurumlar1 ve mezuniyet sonrasi istthdam
olanaklarma yo6nelik tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

Hedef-2: Ogrencilerin iiniversite i¢i ve {iniversite dis1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimlarini artirmaya yonelik destekleyici ¢aligmalar yiiriitmek.

Hedef-3: Mezun izleme sistemini olusturmak ve gelistirmek; mezunlar ile 6grenciler
arasinda iletisim ve is birligini giiclendirecek faaliyetler planlamak.

Hedef-4: Lisans diizeyde ERASMUS+ ve benzeri 6grenci degisim programlarina yonelik
is birligi protokollerinin sayisini artirmak ve 6grenci hareketliligini tegvik etmek.
Hedef-5: Ogrencilerin 6grenci kuliiplerine katilimini ve hemsirelik alanma yonelik yeni
ogrenci kuliiplerinin kurulmasini tesvik ederek sosyal ve mesleki gelisimlerini
desteklemek.

Hedef-6: Boliimde yiiriitillen egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki: faaliyetlerinin
boliim web sayfasi ve sosyal medya kanallari araciligiyla diizenli ve etkin bir sekilde
duyurulmasini saglamak.

Hedef-7: Boliimiin taninirh@ini artirmak ve daha nitelikli 6grencilerin programa
yonelmesini saglamak amaciyla lise ziyaretleri, taniim giinleri ve kariyer etkinlikleri
dizenlemek.

Hedef-8: Egitim kalitesini ve programin tercih edilebilirligini artirmak amaciyla kalite
glivencesi stireclerini giiglendirmek ve orta—uzun vadede akreditasyon ¢aligmalarini
baslatmak ve stirdiirmek.

A.15. lletisim Bilgileri

Unvan Adi Soyad1 | Gorevi Tletisim Adres | Adres-eposta
Numarasi
Prof. Dr. Can Fakulte 05312769533 SBF canyllmaz@hakkari.edu.tr
YILMAZ Dekani
Dr.Ogr. Ozgiir Idari 0546553252 SBF dzgurtutal@hakkari.edu.tr
Uyesi TUTAL Islerden
Sorumlu
Dekan
Yardimcisi
Dr.Ogr. Dilek Egitim- SBF
Uyesi DEMIR Ogretimden
KOSEM Sorumlu
Dekan
Yardimcisi
Dr.Ogr. Nese Bolim 05326830568 SBF neseatamanbor @hakkari.edu.t
Uyesi ATAMAN Bagkani r



mailto:neseatamanbor@hakkari.edu.tr
mailto:neseatamanbor@hakkari.edu.tr

BOR
Dr.Ogr. Kamber Dr. Ogretim | 05392193223 SBF kambersumer@hakkari.edu.tr
Uyesi SUMER Uyesi
Dr.Ogr. Cigdem Dr. Ogretim | 05345801736 SBF mugehayli@hakkari.edu.tr
Uyesi Miige Uyesi
HAYLI
Aras.Gor.Dr | Aytap Ogretim 05433654602 SBF aytapdincer@hakkari.edu.tr
DINCER Elemani
Nazim Fakdlte 05303299665 SBF nazimaslan@hakkari.edu.tr
ARSLAN Sekreteri V.

A.1.6. Tarihsel Gelisimi

Hakkari Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27/03/2020 tarih ve 2319 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile Hakkari Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiltemiz binyesinde 5 farkli béliimiiniin
acilmasia karar verilmistir. Hemsirelik Boliimii 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alimina
baglamustir.

A.1.7. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hakkari Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii, birey, aile ve toplumun saglk
gereksinimlerine duyarl, bilimsel bilgiye dayali, etik ilkelere bagli ve mesleki sorumluluk bilinci
gelismis hemsireler yetistirmeyi amaglayan kapsamli bir egitim sunmaktadir. Program, 6grencilerin
hemsirelik bilgi ve becerilerini ¢agdas saglik hizmetlerinin gereklilikleri dogrultusunda
gelistirmelerini ve kanita dayali uygulamalar1 benimsemelerini hedeflemektedir.

Hemsgirelik Boliimii, dgrencilerin yalnizca mesleki bilgi ve klinik beceri kazanmalarini degil; ayn
zamanda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, etkili iletisim, ekip ¢alismasi ve yasam boyu 6grenme
becerileri gelistirmelerini onemsemektedir. Bu dogrultuda egitim-ogretim siireglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar benimsenmekte, etik degerlere saygili, insan haklarini gézeten ve toplumsal
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Program, saglik alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, degisen saglik ihtiyaclarina cevap verebilen
mezunlar yetistirmeyi vizyon edinmektedir.

Boliimiin temel hedefleri arasinda; ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren mesleki yeterliliklere
sahip hemsireler yetistirmek, saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina katki saglamak, toplumsal
saglik sorunlarma duyarh bireyler kazandirmak ve mezunlarin kamu ve 6zel saglik kurumlarinda etkin
gorevler tistlenebilecek donanima ulagmalarin1 saglamak yer almaktadir. Bu kapsamda Hemsirelik
Bolimii, siirekli iyilestirme ve kalite gilivencesi anlayisiyla egitim programlarini gelistirmeyi ve
gelecekte akreditasyon siireglerine yonelik altyapisini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

A.1.8. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Hakkari Universitesi Hemsirelik Boliimii fakiiltemizde lisans diizeyinde derece ve diploma verebilen
tek boliimdiir. Egitim dili Tiirkgedir.

A.1.9. Arastirma Faaliyetleri

Hemsirelik bolimii ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan uygulama
laboratuvar1 ve 1 adet bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Ogrencilerimiz bilgisayar laboratuvarlarini
bazi segmeli derslerde kullanmaktadir.

A.1.10. fyilestirmeye Yonelik Calismalar
1.Miifredat Guncellemeleri: Alanin giincel ihtiyaclari, bilimsel ve mesleki gelismeler ile paydas geri

bildirimleri dogrultusunda ders igerikleri ve 6gretim materyalleri diizenli olarak gézden gegirilmekte




ve revize edilmektedir. Bu ¢aligmalar, egitim programlarimin giincelliginin ve etkinliginin artirilmasina
katki saglamaktadir.

2.0gretim Yontemlerinin Gelistirilmesi: Daha etkili ve kalict dgrenmenin saglanmasi amaciyla
ogrenci merkezli, aktif 6grenmeye dayali ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin derslerde uygulanmasi
tesvik edilmektedir. Bu sayede 6grenme-6gretme siireglerinin niteligi stirekli olarak iyilestirilmektedir.
3.Teknoloji Entegrasyonu: Egitim siireclerinin desteklenmesi amaciyla derslerde dijital araglar ve e-
ogrenme platformlarimin kullanimi artirilmakta; teknolojik altyapmin egitim-6gretim faaliyetlerine
entegrasyonu saglanmaktadir.

4.0gretim Elemanlarinin  Mesleki Gelisimi: Akademik personelin  mesleki ve akademik
yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla seminerler, atolye galismalari, hizmet igi egitimler ve sertifika
programlarina katilimlari tegvik edilmektedir. Bu faaliyetler, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligine
katki saglamaktadir.

5.Geri Bildirim Mekanizmalar1: Ogrenci ve mezunlardan diizenli araliklarla alman geri bildirimler
analiz edilmekte ve elde edilen bulgular egitim siireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Geri
bildirim mekanizmalari, kalite glivencesi sisteminin 6nemli bir bileseni olarak degerlendirilmektedir.
6.0lgme ve Degerlendirme Sistemlerinin Giincellenmesi: Ogrenci basarilarinin daha saglikli ve ¢ok
boyutlu sekilde analiz edilebilmesi amaciyla sinav ve degerlendirme yontemleri gézden gegirilmekte,

cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Hemsirelik Boliimii, stratejik yonetim anlayisi cergevesinde kalite glivencesi siireclerini sistematik bir
sekilde yiiriitmekte ve stirekli iyilestirme odakli bir yaklasim benimsemektedir. Birimimiz, belirledigi
misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda, alaninda yetkin ve donanimli hemsireler yetistirmeyi
oncelikli hedefi olarak gérmektedir.

Bu dogrultuda, egitim-6gretim programlar: giincel pedagojik yaklasimlar, bilimsel aragtirmalar ve alan
yazini 1518inda siirekli olarak gilincellenmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica, akademik kadronun ulusal
ve uluslararas1 akademik caligmalar yapmalari tesvik edilmekte, bilimsel kongreler, sempozyumlar ve
projelere katilim desteklenmektedir.

Kalite gilivencesi politikalarinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6grenci, mezun ve paydas geri
bildirimleri diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Elde edilen veriler, egitim siire¢lerini
daha verimli hale getirmek ve O0gretim kalitesini artirmak amaciyla iyilestirme ¢aligmalarinda temel
alimmaktadir. Boylece, akademik personelin siirekli gelisimi desteklenirken, 6grencilere cagdas ve
bilimsel temellere dayanan bir egitim sunulmasi saglanmaktadir.

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Hemgsirelik Boliimii, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasma siirecinde kalite giivence sistemi

ve i¢ kontrol mekanizmalar1 ¢ergevesinde sistematik ¢aligmalar yliriitmektedir. Bu dogrultuda, gorev



tanimlar1 net bir sekilde belirlenmis, is akis siirecleri bilimsel yaklasimlarla yapilandirilmig ve tim
akademik ve idari faaliyetler bu ¢ercevede planlanmistir.

Hemgirelik Boliimil, belirlenen hedeflerin etkinligini ve verimliligini artrmak amaciyla diizenli izleme
ve degerlendirme siiregleri yiiriitmekte, egitim-6gretim ve akademik ¢aligmalarin kalite standartlarina
uygunlugunu saglamak igin siirekli iyilestirme stratejilerini hayata gegirmektedir. Boylece, hem egitim
stireclerinin hem de akademik ve idari isleyisin siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla yonetilmesi
saglanmaktadir.

Ayrica, iiniversitemiz yonetiminin de katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda, akademik personelin
ihtiyag ve beklentileri ele alinmakta, iyilestirmeye yonelik oneriler degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
mezunlarmin da dahil oldugu dis paydaslarla danigma kurulu toplantilar1 diizenlenmekte olup, bu
toplantilar araciligiyla paydas memnuniyeti Olgiilmekte ve gelecekteki c¢aligmalar igin altyap:
planlamalar1 yapilmaktadir.

e “Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?”

Ogrenci, akademik personel, dis paydaslarin ve mezunlarmn yer aldig farkli toplantilar diizenleyerek
yine var olan gii¢liikler ve iyilestirici ¢calismalar ele alinarak gelecege yonelik iyilestirici ¢alismalar
planlanmaktadir.

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligryor?”

Hemsirelik Bolimii, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarla giiclii is
birlikleri kurmakta; akademik ve idari personelin yani sira 6grencileri de kapsayan tesvik edici ve
destekleyici ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ve
akademik kurullar araciligiyla siirdiiriilebilir bir iletisim ortami saglanmaktadir. Anabilim Dalimiz,
egitim-6gretim kalitesini siirekli iyilestirmek ve ulusal/uluslararasi alanda taninirligini artirmak
amaciyla akreditasyon siireclerine biiylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, akreditasyon standartlarina
uyumlu calismalar titizlikle yiiriitilmekte ve kalite giivencesi siire¢lerinin etkin bir sekilde
uygulanmas1 hedeflenmektedir. Boylece, egitim programlarinin giincelligi korunarak hem 6grencilerin
akademik basarilart hem de mezunlarin mesleki yetkinlikleri en iist diizeye ¢ikarilmaktadir.

“Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek iizere kullandigr tammii bir siireci bulunmalidir. Birimin ilan edilmis bir kalite politikast
bulunmakta midir?”

Hemgsirelik Boliimii, kalite politikasi ¢ercevesinde belirlenen stratejik hedeflere ulagmak igin etkili bir
kalite giivence sistemi uygulamaktadir.

Toplumun ve ekonominin gereksinimlerine duyarli, tim paydaslariyla siirekli iletisim ve is birligi
icinde olan birimimiz, {rettigi bilgiyi teknolojiye, hizmete ve somut ¢iktilara doniistiirmeyi
amaclamaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireclerinin hem niteliksel hem de
niceliksel olarak stirekli iyilestirilmesi temel dnceliklerimiz arasindadir. Bu dogrultuda, Boliimiimiiz,

verimli, rekabetci ve yenilik¢i bir akademik yap1 olusturmay1 hedeflemektedir.



Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda belirlenen egitim-6gretim politikalar1 cergevesinde, ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birliklerini gili¢lendirerek, ¢cagdas ve evrensel bilim anlayigina uygun bir egitim
ortami sunmak temel amaglarimiz arasindadir. Arastirma-gelistirme politikamiz kapsaminda ise hem
ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek, bilimsel
caligmalarii desteklemek ve yenilikgi Ar-Ge faaliyetleriyle bilim ve teknolojiye katki saglamak
oncelikli hedeflerimizdendir.

Ayrica, yonetim anlayisimiz acik, adil, seffaf, hesap verebilir ve etik degerlere baglh bir yaklagimla
sekillenmekte olup, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim fakiilteleriyle is birligi iginde olmay1
ve rekabet giiclinii artirmayi amaclamaktadir. Hemsirelik Bolimii olarak, egitimde ve bilimde
mukemmeliyeti hedefleyerek hem akademik hem de toplumsal gelisime katki sunmay1 kendimize ilke
edinmis bulunmaktayiz.

* Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi stiregleri arasindaki iligkiyi nasil kurmug, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
glvence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmekte midir?

Fakiiltemiz, kalite giivencesi siireci kapsaminda belirlenen performans gostergeleri ile i¢ kontrol ve ig
denetim sistemini biitiinlesik bir yap: icinde ele almaktadir. Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
dogrultusunda, belirlenen performans gostergeleri yillik olarak diizenli bir sekilde izlenmekte ve
mevcut durum siirekli olarak takip edilmektedir. Ayni sekilde, Hemsirelik Boliimiinde performans
gostergelerini yi1l bazinda sistematik olarak degerlendirmekte ve i¢ Kkalite gilivence sisteminin
siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bu verileri analiz ederek gerekli iyilestirme g¢alismalarini
yiiritmektedir. I¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmalari, i¢ kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde
isletilmesi icin bir ara¢ olarak benimsenmis olup, egitim-6gretim siireglerinin siirekli gelisimini
destekleyen onemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, onceligini ve tercihlerini yansitmakta midir?

Hakkari Universitesi Hemsirelik Boliimiiniin misyon, vizyon ve hedefleri; bdlgenin saghk
gereksinimlerini gozeten, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, etik ilkelere bagli ve nitelikli
hemsireler yetistirmeyi onceleyen bir durusu acgik bigimde yansitmaktadir. Misyon, birey, aile ve
toplum sagligin1 merkeze alan, mesleki yetkinligi ve insan odakli bakim anlayisini esas alan bir egitim
yaklagimini ortaya koymaktadir.

Vizyon, hemsirelik alaninda egitim ve bilimsel faaliyetleriyle ulusal 6l¢cekte taninan, siirekli gelisimi
benimseyen ve saglik hizmetlerinin niteligini artirmaya katki saglayan bir bolim olma hedefini
yansitmakta; hedefler ise egitim programlarmin giincellenmesi, kalite giivencesi siireclerinin
giiclendirilmesi, 6gretim elemanlarinin akademik gelisiminin desteklenmesi ve paydas katiliminin
artirllmast gibi somut Oncelikleri icermektedir. Bu yoniiyle misyon, vizyon ve hedefler arasinda
tutarhlik bulunmakta ve boliimiin stratejik tercihleri ile kurumsal yonelimi net bir sekilde ortaya

konulmaktadir.



s Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim,
arastirma ve varsa toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda isletilmekte
midir?

Birimimizdeki tum strecler Hakkari Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite
Komisyonuna uygun olarak yiiriitiilmektedir. ifade edilen tiim siirecler senkronize sekilde Hemsirelik

Bolimiinde yardtilmektedir.

* Birim ydneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi
nedir?
Fakiiltemiz, kalite politikast kapsaminda boliim kalite kurulu tarafindan bilgilendirme toplantilar:

diizenleyerek farkindalik olusturmay1 amaglamaktadir.

o Egitim-0gretim, arasturma, idari ve toplumsal katki stire¢lerinde birime 6zgii anahtar performans
gostergeleri tanmimlanmis midir?

Hemgirelik Boliimii, egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siirecleri i¢in birime 6zgil
anahtar performans gostergeleri belirlemistir. Bu gostergeler, dgretim kalitesinin artirilmasi, 6grenci
basarisi, mezuniyet oranlari, arastirma faaliyetlerinin verimliligi, akademik etkinliklere katilim gibi
temel alanlarda Ol¢iilmektedir. Ayrica, toplumsal katki ve kiiltiirel etkinlikler de Onemli bir
degerlendirme kriteri olarak belirlenmistir. Bu gostergeler, Anabilim Dali’nin egitim hedeflerine
ulagmasin1 saglamak ve siirekli gelisimini desteklemek amaciyla diizenli olarak izlenmekte ve

raporlanmaktadir.

» Uluslararasilasma stratejisi tammli midir? Uluslararast protokoller ve is birligi programlarimin
sonuglart nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde
kullanimakta midir?

Bolimiimiizde 6grencilerin Erasmus degisim programina katilimlari desteklenmekte ve séz konusu
programdan yararlananlarin diger 6grencilerde farkindalik olusumuna katki saglamasi acgisindan
program siirecinde edindikleri izlenimleri paylasmalari saglanmaktadir. Bu siiregte Dis Iliskiler

Ofisinin uluslararasi 6grenci hareketligine iligkin stratejisi benimsenmistir.

* Uluslararasi 6gretim elamanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

Bolimiimiizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

* Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin stirekliligine hassasiyet nasil gésterilmektedir?



Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriinin stirekliligine biiyiik bir hassasiyet gosterilmektedir. Hemsirelik
Boliimii, gecmisteki deneyimlerden ders ¢ikararak mevcut uygulamalar siirekli olarak iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Bu siirecte, onceki yillarda elde edilen veriler ve basarilar diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve bu bilgiler, gelecekteki kararlar i¢in bir referans noktasi olarak kullanilmaktadir.
Ayrica, birim kiiltiiriiniin siirekliligi i¢in, yeni akademik personel ve dgrencilerle birlikte gecmisin
degerleri ve gelenekleri paylasilarak, birim igindeki isbirligi ve dayanigma giiclendirilmektedir.
Boylece, hem birimsel hafiza korunmus hem de birim kiiltiirii stirekliligi saglanmustir.
e Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumlulukiar: ve organizasyon yaptist tanimlt midir?

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde bir kalite komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon, birimin egitim-
Ogretim siireclerinin yani sira arastirma ve idari siireglerde de kaliteyi artirmayi amacglamaktadir.
Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik bir sekilde tanimlanmistir. Komisyon,
egitim programlarinin igerigini gézden gegirme, dgretim yontemlerini degerlendirme, 6grenci geri
bildirimlerini toplama ve analiz etme gibi temel gorevleri yerine getirmektedir. Ayrica, birimin
akademik ve idari performansini izleyerek iyilestirme Onerileri sunmak da sorumluluklar: arasindadir.
Organizasyon yapisi, birim lideri ve akademik personelden olusan bir ekipten olusmakta olup, diizenli
toplantilarla birimin kalite hedeflerine ulasmasi saglanmaktadir.

» Komisyon ¢alismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklagimla yiiriitmekte midir?

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonu, ¢aligmalarini toplantilarda degerlendirerek ortak kararlar
almakta ve gerektiginde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla kapsayici bir yaklasimla yiiriitmektedir.

» Komisyon ¢alismalarmin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonu, tiim calismalarini seffaf bir sekilde yiiriitmekte ve i¢c ve dis
paydaslar1 bilgilendirerek katilimlarini saglamaktadir. Alinan kararlar ve planlanan calismalar, web
sayfasi ve diger iletisim araglariyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

* Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime 0zgii kalite odakli komisyon/danisma gruplari
bulunmakta midir?

Birimin kalite gilivencesi sistemini verimli olarak yiiriitebilmesi i¢in olusturdugu “Birim Kalite
Komisyonu” bulunmaktadir

Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli kurumsal
deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir?

Hemsirelik Boliimi, ISO-9001 kalite belgesi siireci kapsamimda misyon, vizyon, gérev tamimlari, is
akiglar1 ve prosesleri belirleyerek bu dogrultuda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica, akreditasyon
stireci i¢in gerekli hazirliklar devam etmektedir.

« I¢c ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla, egitim, arastirma ve

idari siiregler konusunda nasil basvurulmaktadir?



Hemgirelik Boliimii, her egitim-6gretim donemi sonunda 6gretim iiyelerinin katildigi "Bolim Kurul
Toplantis1" diizenlenmekte, egitim ve arastrma faaliyetlerine dair goriis ve Oneriler Ozveriyle
degerlendirilmektedir.

» Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarimn karsilanip karsilanmadig
izlenmekte midir? Izlemenin sonuglari egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere nasil
aktarilmaktadir?

Hakkari Universitesi Hemsirelik Boliimiinde heniiz mezun verilmemis olmas: nedeniyle
yapilandirilmig bir mezun izleme sistemi aktif olarak uygulanmamaktadir. Bununla birlikte mezun
izleme sirecinin ilerleyen dénemlerde etkin bicimde yirutilmesine yonelik planlama g¢alismalari
yapilmaktadir.

Bu kapsamda, mezunlarm istihdam durumu, mesleki yeterlilikleri ve egitim programma iligkin geri
bildirimlerinin izlenebilmesi amaciyla iiniversite genelinde yiiriitiilen mezun izleme sistemleriyle
uyumlu bir yapi olusturulmas: hedeflenmektedir. Mezun izleme sisteminin hayata gegirilmesiyle elde
edilecek verilerin, egitim-Ogretim programlarinin  glincellenmesi, arastirma  faaliyetlerinin

yoOnlendirilmesi ve yonetimsel karar siireclerinin desteklenmesinde kullanilmasi planlanmaktadir.
* Birim, i¢ ve dig paydaslarint tamimlanusg, stratejik paydagslarim belirlemis midir?

Hemsirelik Boliimiinde i¢ paydaslar; 6grenciler, akademik ve idari personel olarak belirlenmisken, dis
paydaslar; Yiiksek6gretim Kurulu, diger tiniversiteler, kamu kurumlar1 ve meslek kuruluslaridir.

* Birimin i¢ paydaslart ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir?

Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan olan &gretim {yeleri ile yapilandirilmis bir etkilesimin temin
edilebilmesi amaciyla her egitim 6gretim dénemi sonunda akademik personelin katildig1 “Akademik
Genel Kurul”dan egitim 6gretim yilinin sonunda, o egitim 6gretim donemine ait, egitim faaliyetleri ve
arastrma konular1 basta olmak {izere genel konularda bilgi verilerek tartisiimakta ve oOneriler
alinmaktadir.

. Osrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

Hakkari Universitesi Hemsirelik Boliimiinde o6grencilerin karar alma siireglerine katilimi, kalite
giivencesi yaklasimi dogrultusunda gelistirilmesi planlanan bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Mevcut durumda &grencilerin karar alma mekanizmalarina sistematik ve yapilandirilmig katilimi
sinirli olmakla birlikte, bu konuda planlama ve hazirlik calismalar yiiriitiillmektedir.

Bu kapsamda 6grenci temsilcilerinin boliim kurul ve komisyonlarina dahil edilmesi, 6grenci goriis ve
Onerilerinin diizenli olarak alinabilecegi geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi ve 6grencilerin
egitim-6gretim slireglerine iligkin kararlara katiliminin artirilmast hedeflenmektedir. Planlanan
uygulamalarin hayata gecirilmesiyle birlikte elde edilecek geri bildirimlerin egitim-6gretim, dlgme-
degerlendirme ve yonetimsel siireclerde kullanilmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi

ongorilmektedir.



* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde gelisime
diizenli katki vermekte midir? Soz konusu katkr nasil gerceklesmektedir?

Hemgirelik Boliimii yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve ilgili bakanliklar gibi kurumlarla
diizenli bir is birligi icindedir. Bu kurumlar, birimin gelisimine cesitli sekillerde katki saglamaktadir.
Ornegin, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri, dgrencilere yonelik sosyal sorumluluk projeleri,
kiiltiirel etkinlikler ve seminerler diizenleyerek birimin toplumsal katki saglama hedeflerine destek
olmaktadir. Ayrica, ilgili bakanliklar, egitim politikalari, 6gretim yontemleri ve dil 6gretimi alanindaki
geligsmeleri izleyerek birimin egitim-Ogretim siireclerini glincel tutmasina yardimei olmaktadir. Bu is

birlikleri, ortak projeler ve etkinlikler araciligiyla daha etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.??
C. EGITIM- OGRETIM
1) Programlarin Tasarimi ve Onayu:

» Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimcilik ve

kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (Anketler, toplanti tutanaklar: vb.)

Hemsirelik Béliimii 'nde diizenlenen Danigsma Kurulu toplantilarinda alinan oneriler toplanti
sirasinda yazili olarak raporlanmakta ve karar tutanagi olusturulmaktadir. Bu tutanak, birimin

egitim-6gretim politikalarmin sekillendirilmesinde 6nemli bir kaynak olarak kullanilmaktadir.

» Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

uyumu goz éniinde bulundurulmakta midir?

Hemsirelik Boliimii olarak, Avrupa Birligi'nin 2000 yilinda yaynladigi Lizbon Stratejisi ve
Tirkiye'nin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci dogrultusunda, yiiksekdgretim
sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma hedefleriyle Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesini (TYYC) benimsemistir. Bu gergeve, ulusal ve uluslararasi
paydaslarca tanmabilen yeterliliklerin diizenli bir sekilde yapilandirilmasini amag¢lamaktadir.
Egitim programimiz, bu yeterlilikler temel alinarak tasarlanmis olup, yiiksekdgretimdeki tiim
yeterlilikler ve 6grenme kazanimlar1 arasindaki iliskiyi agikliga kavusturmay1

hedeflemektedir.

* Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulasiimast nasil giivence altina

alinmaktadir?



Hemsirelik Boliimii’'nde, programlarin egitim amacglarma ve o6grenme g¢iktilarmin bagsarilmasina
yonelik giivence mekanizmalar1 belirlenmistir. Ilk olarak, programin egitim amaglar1 ve &grenme
ciktilar1 agik bir sekilde tamimlanmakta ve bu hedefler, miifredatin her asamasinda izlenmektedir.
Ogrencilerin belirlenen dgrenme ¢iktilariyla ne dlgiide uyum sagladiklari, dénem ici degerlendirmeler,
smavlar ve proje ¢alismalariyla diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri,
Ogretim siireclerinin etkililigini degerlendirme amaciyla diizenli olarak alinmaktadir. Egitim siirecinin
her asamasinda kalite komisyonu tarafindan yapilan gozden gegirmeler ve dis denetimler,
programlarin amacina uygun sekilde isleyisini ve 6grenme ¢iktilarma ulagilmasmi gilivence altina
almaktadir.

° Programlarin egitim amaclart ve kazamimlar kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde anabilim dali, boliim ya da
fakiilte web sayfalarinda ilan edilmektedir.

« Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi birim digi deneyim edinmeleri gerektiginde programin birim
dis1 destek bilegenleri taniml siireglerle nasil garantiye almaktadir?

Ogrencilerin birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, Cumhurbaskanhigi Ulusal Staj Programi
kapsaminda bagvurulari alinmakta ve siireg ilgili mevzuatlarla yonetilmektedir .

Programda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerlendirmeleri belirlenmektedir. Is yiikiiniin
belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6gretim eleman1 ve 6grenci goriisleri alinmaktadir

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

* Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

Program yeterlilikleri 6grenci anketleri ve Ogretim elemanlar1 goriisleriyle tespit edilmeye
caligilmaktadir.

* Program giincelleme ¢calismalart ne sikiikta yapiimaktadir?

Fakiiltemizde dekan ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi baskanliginda olusturulan “Egitim
Komisyonu’'nda ve “Fakiilte Kurulu’'nda alinan kararlar dogrultusunda program giincellenmesi ve
degerlendirilmesi akademik kurul toplant1 kararlarina dayali olarak yapilmaktadir.

» Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaglarin kimler
oldugu ve karar verme stirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmigtir?

Bu faaliyetler Egitim Komisyonunda yer alan 6gretim elemanlarinca ve Anabilim dali Kurulu kararlari
ile gelen Oneri ve talepler dikkate alinarak yapilmaktadir

* Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin nasil
kullanimaktadir?

Hakkari Universitesi Hemsirelik Béliimiinde degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve

stirekli 1iyilestirilmesine yonelik karar siireclerine girdi saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir.



Mevcut durumda ders basarilari, smav sonuglari, dgretim elemanlarmin gozlemleri ve program
ciktilarinin izlenmesine yonelik degerlendirmeler temel veri kaynaklari olarak kullanilmaktadir.
Ogrenci goriis ve geri bildirimlerinin sistematik bigimde siirece dahil edilmesine yonelik calismalar
planlanmakta olup, bu kapsamda 6grenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalarmin
olusturulmas1 hedeflenmektedir. Planlanan uygulamalarin hayata gegirilmesiyle elde edilecek
verilerin; miifredatin etkinliginin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyinin
izlenmesi ve Ogretim yontemlerinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmasma yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

Elde edilen degerlendirme sonuglari dogrultusunda programda gerekli giincellemelerin yapilmasi,
Ogretim stratejilerinin  ¢esitlendirilmesi ve Ogrenci destek uygulamalarmin giiclendirilmesi
planlanmakta olup, bu sireclerin Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiist gergevesinde
yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Bu yaklagim, programin siirekli iyilestirilmesini ve kalite glivencesinin

stirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

* Program yeterliliklerine ulasilamadigimin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalar: nasil yapilmakta ve
cevrimler nasil kapatilmaktadir?

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti durumunda, Hemsirelik Boliimii'nde iyilestirme
calismalar1 sistematik bir sekilde yapilmaktadir. ilk asamada, yeterliliklere ulasamamanin nedenleri
analiz edilmekte ve bu durumun hangi bilesenlerden kaynaklandig1 belirlenmektedir. Ogrencilerin
ogrenme ¢iktilarindaki eksiklikler, 6gretim yontemleri, miifredat icerigi veya degerlendirme siiregleri

gibi faktorler incelenir.



Elde edilen verilere dayanarak, iyilestirme ¢aligmalarma baglanir. Bu c¢alismalar, miifredat
giincellemeleri, yeni 6gretim stratejilerinin uygulanmasi, ek destek programlarmin olusturulmasi ve
Ogretim {iyelerinin profesyonel gelisim firsatlarmin artirilmasi gibi ¢esitli adimlari igerebilir. Ayrica,
ogrencilerin eksik kaldiklar1 alanlarda daha fazla uygulama ve pratik yapabilmeleri i¢in ek kaynaklar
veya dersler saglanabilir. Cevrimlerin kapatilmasi igin, iyilestirme siirecinin ardindan yapilan yeni
degerlendirmelerle, programin yeterliliklerine ulagilmasinin saglanip saglanmadigi tekrar kontrol
edilir. Bu siiregte, 6grenci basarilari, geri bildirimler ve akademik performans gézden gegirilir. Eger
yeterliliklere ulagilmadigi goriilityorsa, iyilestirme c¢alismalarina devam edilir. Bu sekilde, siirekli
gelisim hedeflenir ve her ¢evrimde program daha verimli hale getirilir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?

* Birimde programlarin tercih edilme oranlart nasil izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler

yapilmakta nmidir?

Birimde programlarin tercih edilme oranlart OSYM tarafindan yayinlanan yerlestirme sonuglarmdan
izlenmektedir. lyilestirmeler icin boliim tanitimlarma ve program gelistirmelerine (ders icerikleri vs.)

agirhik verilerek yapilmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

» Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
Birimimiz okutulan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) YOK iin belirledigi kriterlere

gore dizenlenmekte ve birimimiz web sitesinde ilan edilmektedir.

» Gergekgi ogrenci is yiikiintin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde ogrenci geri bildirimleri
alinmakta nidir?

Danigmanlar bu konuda &grencilerden gelen olumsuz geri bildirimleri Anabilim dali baskanina
iletilmektedir. Ayrica 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve 6grenci 6nerilerinin alinmasi amaciyla dekan
ve Ogrenci bulusmalar1 gergeklestirilmektedir.

« Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?

Hakkari Universitesi Hemsirelik Boliimiinde ogretim siireclerinde ogretim elemani merkezli
yaklagimlardan, 6grenci merkezli ve 6grenme odakli egitim anlayisina gecisi destekleyen stratejiler
bulunmaktadir ve bu stratejiler uygulamaya yansitilmaktadir. Bu kapsamda ogrencilerin aktif
katilimmi esas alan uygulamalar tesvik edilmekte, teorik bilgilerin klinik uygulamalarla
biitlinlestirilmesi hedeflenmektedir.

Derslerde vaka temelli 6grenme, problem ¢ozme odakl etkinlikler, beceri laboratuvari uygulamalari,
klinik uygulamalar, grup c¢alismalari, sunumlar ve bakim plan1 hazirlama gibi ydntemler
kullanilmaktadir. Bu uygulamalar araciligiyla dgrencilerin elestirel diigiinme, klinik karar verme,

iletisim ve mesleki sorumluluk becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.



Ayrica 6grencilerin kendi 6grenme siireclerinde aktif rol almalarim desteklemek amaciyla arastirmaya
dayali 6devler, saha gozlemleri ve yansitici degerlendirme galigmalar1 yapilmaktadir. Bu yaklagimlar,
ogrencilerin bilgiyi yapilandirmalarina ve 6grenmeyi O6grenme becerilerini gelistirmelerine katki
saglamakta; 6grenmeye dayali egitim anlayisinin uygulamaya yansimasini gii¢lendirmektedir.

« Ogrenci merkezli egitim konusunda égretim iiyelerinin farkindaligi ne diizeydedir?

Hakkari Universitesi Hemsirelik Boéliimiinde &gretim iiyelerinin  dgrenci merkezli  egitim
yaklagimlarina iliskin farkindahg: yiiksektir. Ogretim {iyeleri, hemsirelik egitiminin dogas1 geregi
teorik bilginin uygulama ile biitiinlestirilmesini, 6grencilerin aktif katilimin1 ve 6grenme siirecinde
sorumluluk almalarmi destekleyen yontemlerin 6neminin bilincindedir.

Bu dogrultuda derslerde vaka temelli 6grenme, problem ¢dzme odakli etkinlikler, beceri laboratuvari
uygulamalari, klinik uygulamalar, grup ¢alismalari ve bakim plani hazirlama gibi 6grenci merkezli
yontemler kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri, dgrencilerin elestirel diisinme, klinik karar verme,
iletisim ve mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik Ogretim stratejilerini ve 6lgme-degerlendirme
araclarmi diizenli olarak gézden gegirmekte ve giincellemektedir.

Ayrica dgretim iiyeleri, hizmet i¢i egitimler, seminerler ve akademik etkinlikler araciligiyla 6grenci
merkezli O6grenme yaklagimlarina iliskin bilgi ve farkindaliklarini siirekli gelistirmektedir. Bu
yaklasim, hemsirelik egitiminde kalici 6grenmenin saglanmasina ve Ogrencilerin  mesleki
yetkinliklerinin gii¢lendirilmesine katki sunmaktadir.

* Kiiltiirel derinlik kazamimina yénelik ve farkli disiplinleri tamima firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda, kiiltiirel derinlik kazanimima yonelik ve farkli disiplinleri
tamma firsat1 veren “Saglik Sosyolojisi” ve “Meslek Etigi” segmeli dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler
ilgi, istek ya da ihtiyaclar1 dogrultusunda kendisine sunulan se¢meli derslerden bir ya da birkacgini
secmektedir.

« Ogretim elemani basina diigen égrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan
yeterli midir?

Hakkari Universitesi Hemsirelik Boliimiinde 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin, program
yeterliliklerinin tam anlamiyla garanti altina alinmasi acisindan gelistirmeye acgik bir alan oldugu
degerlendirilmektedir. Ozellikle uygulama ve klinik agirlikli bir egitim yapisina sahip olan hemsirelik
programinda, 6grenci sayisinin dgretim elemani sayisina oranla yiiksek olmasi bireysel rehberlik ve
geri bildirim siireglerini zorlagtirabilmektedir.

Bu durumun program vyeterliliklerine etkileri diizenli olarak izlenmekte; klinik uygulamalar, beceri
laboratuvar1 ¢aligmalarit ve ders i¢i etkinliklerde egitim kalitesinin korunmasina yonelik onlemler
alinmaktadir. Mevcut kosullarda 6gretim elemanlari, grup ¢alismalari, rotasyonlar ve planl uygulama
programlar1 araciligiyla 6grenci 6grenme ¢iktilarinin saglanmasina yonelik ¢aba gostermektedir.
Ogretim elemani bagma diisen 6grenci sayisiin iyilestirilmesine yonelik olarak akademik kadronun

giiclendirilmesi, Ogretim elemani sayisimn artirilmast  ve wuygulama gruplarmin  yeniden



yapilandirilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda yapilacak diizenlemelerin, program yeterliliklerinin
daha etkin bi¢cimde gergeklestirilmesine ve egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligine katki saglayacagi

ongorilmektedir.



* Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir?

Evet, Hemgirelik Boliimii'nde segmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Se¢gmeli
dersler, dgrencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine gore ¢esitlendirilmis olup, her dénem ders
secim siirecleri diizenli olarak planlanmaktadir. Ogrencilerin ders segimleri, akademik damismanlar
tarafindan yonlendirilmekte ve programin genel hedefleriyle uyumlu segimler yapmalar
saglanmaktadir. Ayrica, her segmeli dersin igerigi ve onkosullar1 acgik bir sekilde belirlenmis olup,
derslerin  verilmesi igin gerekli Ogretim elemani sayist ve kaynaklar da géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Segmeli derslerin yonetimi, 6grenci talepleri, d6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve ders icerigi dikkate alinarak siirekli olarak gozden gecirilmekte ve gerektiginde
giincellenmektedir. Bu siireg, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemeyi ve programin
cesitliligini artirmay1 hedeflemektedir.

* Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir?

Hemsgirelik Boliimii'nde danismanlik sistemi, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemek ve kisisel
gelisimlerini yonlendirmek amaciyla etkili bir sekilde isletilmektedir. Her 6grenciye bir akademik
danisman atanir ve bu danigman, 6grencinin egitim siireci boyunca rehberlik eder. Danmismanlik siireci,
Ogrencinin ders se¢iminden mezuniyet asamasma kadar devam eder. Danigmanlar, Ogrencilere
program gereksinimlerini, ders iceriklerini ve kariyer hedeflerine uygun secimler yapma konusunda
yardime1 olurlar. Ayrica, &grencilerin akademik ve Kkisisel sorunlariyla ilgilenir, gerektiginde
psikolojik destek ya da diger birimlerle yonlendirme yaparlar. Danismanlik goriismeleri, genellikle
yiiz yiize ya da c¢evrimigi olarak diizenli araliklarla gerceklestirilir. Ayrica, damismanlar, 6grencilerin
ders basarilarmi ve gelisimlerini izleyerek, gerekli durumlarda ek destek saglamak i¢in bireysel
planlamalar yapar. Bu sistem, 6grencilerin daha etkili bir 6grenme deneyimi yasamasini ve akademik
hedeflerine ulagsmalari saglamak i¢in siirekli olarak gézden gecirilir ve gelistirilir.

* Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmis midir?

Programlarda 6grencilerin stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu stajlar, kodlari, ders saatleri, ulusal kredileri ve
AKTS kredileri ile yer almaktadir.

* Basari olgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini nasil élciilmektedir? (BDY ile ogrenme ¢iktilarinin ders bilgi paketlerinde
iliskilendirilmesi)



Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulagilmadigi egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara smav ve bir final sinavi ya da verilen
Odevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Programimizda 6grenciler her ders i¢in ara sinav, yariyil
ici caligma (proje, seminer, kisa smav, 6dev veya ikinci bir ara sinav vb.) ve yariyil sonu sinavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkis1 %40 ve final smavinin katkis1 %60 seklindedir. Tiim
smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Final sinavindan en az 40 puan alma zorunlulugu vardir.
Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan dgrenciler o dersi basarmis
sayilirlar.

» Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarin saglayip
saglamadigina iligkin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumu ve dgrencinin mezuniyet kosullarmi saglama durumu
“Hakkari Universitesi On-lisans ve Lisans Sinav Y&netmeligi’nde detaylica agiklanmistir.
Programimizda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4,00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden dgrencilere Ingilizce Ogretmenligi alaninda
lisans diplomas verilir. Ogrencilerin ilgili sartlar1 saglayip saglamadiklari 6grenci bilgi sistemi (OBS)
iizerinden kontrol edilmektedir. Bu sartlar1 saglayan 6grencilerin mezuniyet islemleri OBS {izerinde
mezuniyet onay kismindan yapilmaktadir.

* BDY’yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin ogrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte midir?
Hemsirek Boliimii’nde BDY ¢ercevesinde dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari, 6grencilerin
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinme siireglerinde basar1 degerlendirmesinin Kritik rolini
bilmekte ve uygulamaktadir. Bu dogrultuda, ara sinav, final sinavi ve verilen ddevler gibi
degerlendirme araclari, 6grencilerin akademik kazanimlarini 6lgmek ve 6grenme siireclerini
desteklemek amacuyla titizlikle uygulanmaktadir. Ayrica, 6gretim tiyelerinin biiyiik bir kismi, bu
degerlendirme siireglerine iligskin bilgilendirme ve egitim programlarma dahil edilerek 6l¢me ve
degerlendirme yaklasimlarim stirekli olarak giincellemektedir.

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin surecler
(sinavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis
ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) onceden tanimlanmis ve tanimina uygun yiirtitiilmekte
midir?

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in egitim, basar1 degerlendirilmesi ve
mezuniyet ile ilgili tim stirecler Hakkari Universitesi Lisans Egitim Y&netmeligine gore
yurutilmektedir.

* Birimde, 6grencinin devamsizligi veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olugsmast durumunu kapsayan a¢ik diizenlemeler bulunmakta midr?



Birimimizde, 6grencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunda ne yapacagi ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler
dogrultusunda, durumu uygun olan 6grencilere mazeret sinavi hakki verilmektedir. Bu dogrultuda
Hakkari Universitesi Lisans Egitim Yonetmeligi ve Hakkari Universitesi On-lisans ve Lisans Smav
Yonetmeligi esas alinmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma:

* Birim, ogrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

Hakkari Universitesi Hemsirelik Boliimiine dgrenci kabulii, her y1l Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda
yer alan ilke ve kosullar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin kriterler
merkezi yerlestirme sistemi esas alinarak agik, nesnel ve tutarl bir sekilde uygulanmaktadir. Programa
kabul edilebilmek i¢in adaylarin lise veya dengi okul mezunu olmalart ve Yiiksekogretim Kurumlari
Smavi (YKS) kapsaminda ilgili puan tiriinden yeterli puani almalar1 gerekmektedir. Hemsirelik
programina iliskin kontenjanlar, taban puanlar ve 6zel kosullar her yil OSYM kilavuzunda ilan
edilmekte olup, tiim paydaslarmn erisimine agik durumdadir. Bu uygulamalar, 6grenci kabul siirecinde

seffafligin ve esitligin saglanmasina katki sunmaktadir.



* Onceki “formal” Ogrenmelerin taminmast icin tammli siirecler bulunmakta midir? (Yatay, dikey
gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar: vb)

Birimimize yatay gecisler “Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda On lisans/Lisans Diizeyinde Yatay
Gegis Esaslarma Iliskin Yonetmeligi” ve “Hakkari Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki
programlar Arasindaki Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge” ye goére yapilmaktadir. Fakiiltemizde
yatay gecislerin degerlendirilmesi Bolimlerin “Yatay Gegis Komisyonlarinca” yiiriitiilmektedir.

* Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi nasil saglanmigtir?
Fakiiltemizde akademik kadrolar fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi,
acilmasi planlanan yeni programlar gibi fakiilte misyon ve hedeflerine ulasmada etkili olacagi
diisiiniilen ve Ogretim elemani alinacak anabilim dalimin g¢alisma kosullar1 gibi pek ¢ok kriter
degerlendirilerek belirlenmektedir.

* Birime disaridan ders vermek tizere ogretim elemanm segimi ve davet edilme usulleri onceden ilan
edilmig kurallarla gerceklestirilmekte midi?

. Hemgirelik Boliimiimiize fakiilte disindan ders vermek iizere dgretim elemani goérevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 40/a maddesine gore yapilmaktadir.

» Birimdeki ders géreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/
akademik uzmanlik alam bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Anabilim dallarinda gorev yapan tim o6gretim elemanlar1 gorev aldiklari disiplinin egitimini almig
kisilerdir. Ogretim iiyeleri doktoralarmi gorev yaptiklar1 disiplinlerde tamamlamis ve arastirmalarini
ilgili anabilim dallarinda yiiriitmektedirler.

5) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler:

* Birim, ogrencilere ydnelik rehberlik ve psikolojik danismanhik faaliyetlerini diizenli olarak
ylritmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Birimimize yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in diizenlenmekte olan uyum programinda Hakkari
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanliginin sundugu hizmetler hakkinda 6grenciler
bilgilendirilerek buralardan rehberlik ve psikolojik danigmanlik alabilecekleri ifade edilmektedir.
Rehberlik ve psikolojik danmigmanlik 6grencinin istemesi durumunda danigmani tarafindan
verilmektedir.

» Ogretim elemanlari, &grencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir?
Birimimizde her yariyill basinda &grencilerimizle damigman toplantilar1 yapilmakta ve damigsman
toplantilarina ait bilgi ve gorseller Kalite Koordinatorligiine gonderilmektedir

s Ozel yaklasim gerektiren grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararast &grenciler gibi) icin
diizenlemeler bulunmakta midir?

Hemsirelik Boliimii’nde, 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik destek hizmetleri ve erisilebilirlik
diizenlemeleri, Hakkari Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhig: is birligiyle

yuritulmektedir.



* Birim, ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarim (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi),
ozel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlhk gibi destekleri
planli faaliyetlerle saglamakta midir?

Birimimiz her yil yeni kayit yaptiran dgrencilerimize yonelik olarak iiniversiteyi, fakiilteyi, egitim
programini, programin ogretim ve Ogrenim felsefesini, 6grenci topluluklari ve meslek oOrgutl ile
iletisimi igeren bir uyum programi diizenlenmektedir.

* Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakl (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte midir?
Ogrenciler, iiniversitemizin kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlardan hem
katalog elektronik kitap ve dergi sorgulamasi hem de veri tabanlarindan makale arastirmasi
yapabilmektedir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?
Hemsirelik Boliimii’'nde O6grenciler, 6gretim tiyeleriyle veya gruplar halinde sosyal sorumluluk
projeleri yiiriitmekte ve Hakkari Universitesi SKS Daire Baskanlig1 destegiyle sosyal ve kiiltiirel
gezilere katilabilmektedir. Ayrica, 6grencilerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla ¢alisma
alanlarindaki farkli kurumlara egitim-6gretim gezileri diizenlenmektedir. Universite biinyesinde kapali
spor salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu, futbol sahasi, voleybol ve basketbol sahalar1 ve tenis kortlari
gibi genis kapsamli spor olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrenciler, kampiis i¢i ve disindaki acik ve kapali
spor alanlarindan diledikleri zaman faydalanabilmektedir.

* Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢calisma
alanlart vs.) mevcut mudur?

Hemgirelik Boliimii &grencileri, Hakkari Universitesi SKS Daire Baskanhigma bagh o6grenci
yemekhanesi ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagh kiitiiphane hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglari, yaklasik 1.984 yatak kapasiteli KYK yurtlari ile
karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde, Merkezi Dersliklerde 1 laboratuvar, vyazi tahtalar1 ve projeksiyon cihazlariyla
donatilmis 3 derslik bulunmaktadir. Merkezi Derslikler giris katta bir kantin, zemin katta bir 6grenci
topluluklar salonu, 1. Katta 6grencilerin kullanimina agik bir bilgisayar salonu mevcuttur. Universite
kampiisiinde merkezi yemekhane kafeteryalarin bulundugu sosyal alanlar yer almakta olup, 6grenciler
bu tesislere kolaylikla erigebilmektedir.

Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil glivence altina almaktadir?
Birimimizde her yilsonunda yapilan egitimi ve fakiilteyi degerlendirme anketi sonucunda elde edilen
veriler dogrultusunda kendini gelistirmeyi amaglamaktadir.

» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

Fakiiltemizde “Hakkari Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi” dogrultusunda yeniden
yapilanmis olan 6grenci topluluklarimiz aktivitelerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin gergeklestirdikleri
tiyatro, halk oyunlari, miizik ve spor gibi faaliyetlerine 6gretim elemanlarimiz da katilarak 6grencileri

desteklemekte ve 6grencilerle iliskilerini gliclendirmektedirler.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

* Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, égretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tammlanngtir?

Hemgirelik Boliimii’nde egitim-6gretim siiregleri yillik olarak izlenmekte ve boliimler, faaliyet
raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlar; 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin ulusal/uluslararasi kitap ve
makale sayilari, indeks bilgileri, bildiri ve atif sayilar1 ile diizenlenen kiiltiirel etkinlikler gibi verileri
icermekte, analiz edilerek akademik performans degerlendirilmektedir. Fakiiltede yiiriitiilen akademik
yaynlar ve Ar-Ge faaliyetleri, YOKSIS ile entegre Akademik Veri Y&netim Sistemi (Avesis)
tzerinden kaydedilip giincellenmektedir.

* Birimin arastirma hedefleri tamimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden gegirilmekte
midir?

Birimimiz arastirma hedef ve amaglar1 belirlenmis olup her yil faaliyet raporlar1 diizenlenerek gézden
gecirilmektedir. Ve web sayfasindan ilan edilmektedir.

* Birim, yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag
kurmakta midir?

Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan disiplinler aras1 arastirma faaliyetleri kapsaminda ¢alismalar
yuritalmektedir.

2) Arastirma Kaynaklari:

* Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapt ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikast bulunmakta midir?

Hemgsirelik Boliimii’nde 6gretim elemanlarina saglanan akademik destekler sinirli olmakla birlikte,
proje fonlarindan yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Universite genelinde TUBITAK, BAP ve AB
projeleri hakkinda bilgilendirme yapilmakta, BAP ve TUBITAK projeleri araciligiyla belirli diizeyde
maddi destek saglanmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri, destek limitleri ve fon kullanima,
Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yonetilmekte ve izlenmektedir. Yilsonunda
desteklenen, devam eden ve tamamlanan projelere iliskin 6zet bilgiler {iniversitenin web sitesinde
yayimlanmaktadir.

3) Arastirma Kadrosu:

* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence
altina almaktadir?

Ilgili mevzuat cercevesinde hareket edilerek giivence altina almmaktadir.

* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Fakiiltemiz arastirma kadrosu yetkinligi, yillik faaliyet raporlarinin Béliim Bagkani1 ve Dekanlik
tarafindan Rektorligiimiiziin ilan ettigi akademik agsama icin gerekli kriterlere gore

degerlendirilmektedir.



* Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden aragtirma faaliyetlerinin sonuglarmi
(ciktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.
Ilgili mevzuat gercevesinde hareket edilerek giivence altina alinmaktadir.

* Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar
bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Fakiiltemiz biit¢e olanaklar1 g6z oniinde bulundurularak ve “Yurt i¢i ve Yurt dig1 Gorevlendirme
Yonergesi” dogrultusunda 6gretim elemanlarmin bildirili yurt i¢i ve yurt dis1 katilimlar
desteklenmektedir.

* Arastirma kadrosu,; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi
nastl tegvik edilmektedir?

Birimimiz 6gretim elemanlarinin kongrelerde arastirmalarini sunmalar1 amaciyla bildirili yurt i¢i ve
yurt dig1 katilimlar1 akademik izinli sayilarak desteklenmekte ve “Akademik Tegvik Yonetmenligi’ne
gore yil igerisindeki yapilan akademik ¢alismalar dogrultusunda olusturulan puanlarin arastirmacilara
maddi bir getiri saglanmaktadir.

4) Arastirma Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi:

* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Hemgirelik Boliimii’nde arastirma faaliyetleri, belirlenen hedeflerle uyumlu olup, fakiiltemiz
uluslararasi diizeyde arastirma, proje ve yayin yapabilecek altyapiya sahiptir. Lisansiistii programlar,
arastirmalar1 yonlendirici bir rol istlenmekte; bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar bilimsel toplantilarda
sunulmakta ve akademik dergilere yayimlanmak iizere gonderilmektedir. Arastirma kapasitesini
artirmak amacryla, lisansiistii programlarin ve 6grenci sayisiin artirilmasi stratejisi benimsenerek
nitelikli arastirmaci yetistirilmesi hedeflenmektedir.

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlarinda, toplam yurt i¢i-yurt disi, kitap, kitap boliimii, bilimsel yayin
sayilar1 yer almaktadir. Egitim-6gretim stirecleri yillik olarak takip edilmekte ve boliimler yil bazinda
birimlerine dair faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlarm igerisinde 6gretim elemanlarinin;
ulusal/uluslararasi kitap sayilari, ulusal/uluslararas1 makaleleri ve indeks bilgileri, ulusal/uluslararasi
bildiri sayilari, atif sayilari gibi verilere dayali bilgiler yer almaktadir.

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 yayimlanmakta midir?
Her yil, bir 6nceki yila ait idare faaliyet raporuyla yayinlanmaktadir. Ayrica akademik tesvik bagvuru
sonuclar1 tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemizde yiiriitiilen
akademik yaymnlar ve arastirma-gelistirme etkinlikleri YOKSIS verileri ile es-zamanh olarak
giincellenebilen AVESIS ile kaydedilip sunulmaktadir.

* Birim, iiniversitenin aragtirma iiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasil katkilar saglamaktadir?



Hemgsirelik Boliimii’nde diizenli olarak arastirmalarini yayimlamakta ve projelerini surdurmektedir.
TUBITAK, BAP ve AB projeleri hakkinda bilgilendirme yapilarak 6gretim elemanlarmin bu
fonlardan yararlanmalar tesvik edilmektedir.

BAP projeleri kapsaminda saglanan destekler, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan yonetilmektedir. Yilsonunda proje bilgileri {iniversitenin web
sitesinde yayimlanmaktadir.

* Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kallkinmayr gelistirecek birim
diizeyinde katkilari tamimlanmig nudr?

Birimimiz, yerelden kiiresele uzanan kalkinma siireglerine katki saglamayi hedeflemekte olup,
tiniversitemizin “Evrensel Diisiinen ve Yereli Gozeten” ilkesi dogrultusunda ve kalite politikasi
cercevesinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

* Birim, arastirma performansimin bivimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak nasil
gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Birim, aragtirma performansini yillik raporlar, akademik yayin ve proje verileriyle degerlendirerek
izlemekte ve analiz sonuglarina gore stratejik iyilestirmeler ve destek mekanizmalari uygulamaktadir.
D. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler dogrultusunda, performans gostergelerini belirleyerek is
ve islemlerini Kalite Giivence Sistemi'ne uygun sekilde yiiriitmektedir. Katilimc1 ve seffaf bir yonetim
anlayis1 benimsenmis olup, i¢ ve dis paydaslar tammlanmistir. Program yeterliliklerimiz, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olup, tiim paydaslarimiza duyurulmustur. Beklenen
yeterliliklere ulasilabilirlik, yazili ve so6zli smnavlar, seminerler ve oOdevlerle degerlendirilerek
izlenmektedir.

Hakkari Universitesi Hemsirelik Boliimii, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
niteligini artirmaya yonelik ¢alismalarmi kalite giivencesi anlayist dogrultusunda siirdiirmektedir.
Bolimiimiizde heniiz ulusal veya uluslararasi bir akreditasyon siireci tamamlanmamis olmakla
birlikte, akreditasyon Olgiitleri ve kalite standartlar1 yakindan takip edilmekte; bu dogrultuda gerekli
altyap1 ve hazirlik caligmalar1 planl bir sekilde yiiriitilmektedir.

Program kapsaminda, her akademik donem baginda derslerin amaglart ve 6grenme kazanimlar
Bologna Bilgi Sistemi (zerinden gozden gegirilmekte ve gincellenmektedir. Zorunlu ve se¢meli
derslerin planlanmasi, hemsirelik alaninin gereksinimleri ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak boliim kurullar tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ayrica, 0lgme ve degerlendirme sonuglari, ders ve program degerlendirme raporlar1 ile paydas
goriislerinden elde edilen veriler analiz edilerek programin giiglii yonleri ve gelistirilmesi gereken
alanlar1 belirlenmektedir. Bu veriler dogrultusunda miifredatin iyilestirilmesi, 6gretim yontemlerinin
cesitlendirilmesi ve uygulamali egitim olanaklarmin giiglendirilmesine yonelik c¢alismalar

yuritulmektedir.



Boliimimiizde kalite giivencesi suregleri, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngusii
cercevesinde ele alinmakta; elde edilen sonuglar dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklagimi
benimsenmektedir. Bu kapsamda, Oniimiizdeki donemlerde akreditasyon siirecine bagvurulmasi
hedeflenmekte ve bu hedef dogrultusunda ¢aligmalar siirdiiriilebilir bir anlayigsla devam etmektedir.

Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 acikca belirlenmis olup, "Hakkari Universitesi Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ile dgrencilerin derse kaydolma, devamsizlik ve mazeret haklari
belirlenmis ve iiniversitenin web sayfasinda yayimlanmistir. Hemsirelik Boliimiine 6grenci kabulii,
OSYM tercih kilavuzunda yer alan kosullara gére yapilmaktadir. Akademik yiikselme ve atanma
kriterleri, iiniversitenin vizyon ve misyonuna paralel olarak belirlenmis olup, birimimize gerekli
ogretim elemanlar1 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesi gercevesinde gérevlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini artirmak amaciyla, bilimsel toplantilara katilimlar1 tegvik
edilmekte ve yapilan ¢alismalarin sunulmasi desteklenmektedir. Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslar1 bir
araya getiren Danisma Kurulu toplantilari, Dekanlik 6grenci bulusmalari ile yapilan toplantilar

diizenleyerek etkilesimi artirmaktadir.
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	• BDY’yi uygulayan kişiler, başarı değerlendirmesinin öğrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadığı rol hakkında yeterli ve düzenli olarak bilgilendirilmekte midir?
	Hemşirek Bölümü’nde BDY çerçevesinde dersleri yürüten öğretim elemanları, öğrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinme süreçlerinde başarı değerlendirmesinin kritik rolünü bilmekte ve uygulamaktadır. Bu doğrultuda, ara sınav, final sı...
	• Doğru, adil ve tutarlı değerlendirmeyi güvence altına almak için süreçler (sınavların/notlandırmanın/ derslerin tamamlanmasının/ mezuniyet koşullarının önceden belirlenmiş ve ilan edilmiş kriterlere dayanması, vb.) önceden tanımlanmış ve tanımına uy...
	Doğru, adil ve tutarlı değerlendirmeyi güvence altına almak için eğitim, başarı değerlendirilmesi ve mezuniyet ile ilgili tüm süreçler Hakkari Üniversitesi Lisans Eğitim Yönetmeliğine göre yürütülmektedir.
	• Birimde, öğrencinin devamsızlığı veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler bulunmakta mıdır?
	Birimimizde, öğrencinin devamsızlığı veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunda ne yapacağı ile ilgili açık düzenlemeler bulunmaktadır. Bu düzenlemeler doğrultusunda, durumu uygun olan öğrencilere mazeret sınavı hakk...
	4) Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma:
	• Birim, öğrenci kabullerinde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta mıdır?
	• Önceki “formal” öğrenmelerin tanınması için tanımlı süreçler bulunmakta mıdır? (Yatay, dikey geçişler, lisans tamamlama, hareketlilik programları vb)
	Birimimize yatay geçişler “Yükseköğretim Kurumları Arasında Ön lisans/Lisans Düzeyinde Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönetmeliği” ve “Hakkari Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki programlar Arasındaki Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge” y...
	• Birimde atama ve yükseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle ilişkisi nasıl sağlanmıştır?
	Fakültemizde akademik kadrolar fakültenin eğitim yükü, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, açılması planlanan yeni programlar gibi fakülte misyon ve hedeflerine ulaşmada etkili olacağı düşünülen ve öğretim elemanı alınacak anabilim dalının çalı...
	• Birime dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri önceden ilan edilmiş kurallarla gerçekleştirilmekte midi?
	. Hemşirelik Bölümümüze fakülte dışından ders vermek üzere öğretim elemanı görevlendirmeleri 2547 sayılı Kanunun 40/a maddesine göre yapılmaktadır.
	• Birimdeki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri (çalışma alanı/ akademik uzmanlık alanı bilgi birikimi vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi nasıl güvence altına alınmaktadır?
	Anabilim dallarında görev yapan tüm öğretim elemanları görev aldıkları disiplinin eğitimini almış kişilerdir. Öğretim üyeleri doktoralarını görev yaptıkları disiplinlerde tamamlamış ve araştırmalarını ilgili anabilim dallarında yürütmektedirler.
	5) Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler:
	• Birim, öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık faaliyetlerini düzenli olarak yürütmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri)
	Birimimize yeni kayıt yaptıran öğrenciler için düzenlenmekte olan uyum programında Hakkari Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor (SKS) Daire Başkanlığının sunduğu hizmetler hakkında öğrenciler bilgilendirilerek buralardan rehberlik ve psikolojik danışman...
	• Öğretim elemanları, öğrencilere öğrenimlerinde yeterli rehberlik ve desteği nasıl sağlamaktadır?
	Birimimizde her yarıyıl başında öğrencilerimizle danışman toplantıları yapılmakta ve danışman toplantılarına ait bilgi ve görseller Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmektedir
	• Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (Mülteciler, engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) için düzenlemeler bulunmakta mıdır?
	Hemşirelik Bölümü’nde, özel gereksinimli öğrencilere yönelik destek hizmetleri ve erişilebilirlik düzenlemeleri, Hakkari Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor (SKS) Daire Başkanlığı iş birliğiyle yürütülmektedir.
	• Birim, öğrencilere sunulan öğrenme kaynaklarını (kütüphane hizmetleri ve iletişim altyapısı gibi), özel öğrenim, ders ve diğer konularda ihtiyaç duyulabilecek rehberlik/danışmanlık gibi destekleri planlı faaliyetlerle sağlamakta mıdır?
	Birimimiz her yıl yeni kayıt yaptıran öğrencilerimize yönelik olarak üniversiteyi, fakülteyi, eğitim programını, programın öğretim ve öğrenim felsefesini, öğrenci toplulukları ve meslek örgütü ile iletişimi içeren bir uyum programı düzenlenmektedir.
	• Öğrenme kaynaklarına erişimde rekabet odaklı (diğer birimlerle) yaklaşım benimsenmekte midir?
	Öğrenciler, üniversitemizin kütüphane ve bilgisayar laboratuvarında bulunan bilgisayarlardan hem katalog elektronik kitap ve dergi sorgulaması hem de veri tabanlarından makale araştırması yapabilmektedir.
	• Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetler ne ölçüde desteklenmektedir?
	Hemşirelik Bölümü’nde öğrenciler, öğretim üyeleriyle veya gruplar halinde sosyal sorumluluk projeleri yürütmekte ve Hakkari Üniversitesi SKS Daire Başkanlığı desteğiyle sosyal ve kültürel gezilere katılabilmektedir. Ayrıca, öğrencilerin mesleki gelişi...
	• Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları vs.) mevcut mudur?
	Hemşirelik Bölümü öğrencileri, Hakkari Üniversitesi SKS Daire Başkanlığına bağlı öğrenci yemekhanesi ve Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığına bağlı kütüphane hizmetlerinden faydalanmaktadır. Öğrencilerin barınma ihtiyaçları, yaklaşık 1.984 yat...
	Fakültemizde, Merkezi Dersliklerde 1 laboratuvar,  yazı tahtaları ve projeksiyon cihazlarıyla donatılmış 3 derslik bulunmaktadır. Merkezi Derslikler giriş katta bir kantin, zemin katta bir öğrenci toplulukları salonu, 1. Katta öğrencilerin kullanımına...
	Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinliğini nasıl güvence altına almaktadır? Birimimizde her yılsonunda yapılan eğitimi ve fakülteyi değerlendirme anketi sonucunda elde edilen veriler doğrultusunda kendini geliştirmeyi amaçlamaktadır.
	• Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?
	Fakültemizde “Hakkari Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi” doğrultusunda yeniden yapılanmış olan öğrenci topluluklarımız aktivitelerini sürdürmektedir. Öğrencilerin gerçekleştirdikleri tiyatro, halk oyunları, müzik ve spor gibi faaliyetlerine ...
	Ç. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1) Araştırma Stratejisi ve Hedefleri:
	• Birimin araştırma faaliyetlerinin diğer akademik faaliyetler (eğitim, öğretim, topluma hizmet) arasındaki yeri nasıl tanımlanmıştır?
	Hemşirelik Bölümü’nde eğitim-öğretim süreçleri yıllık olarak izlenmekte ve bölümler, faaliyet raporları hazırlamaktadır. Bu raporlar; öğretim elemanları ve öğrencilerin ulusal/uluslararası kitap ve makale sayıları, indeks bilgileri, bildiri ve atıf sa...
	• Birimin araştırma hedefleri tanımlanmış ve bu hedefler düzenli aralıklarla gözden geçirilmekte midir?
	Birimimiz araştırma hedef ve amaçları belirlenmiş olup her yıl faaliyet raporları düzenlenerek gözden geçirilmektedir. Ve web sayfasından ilan edilmektedir.
	• Birim, yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle kendi araştırma stratejileri arasında bir bağ kurmakta mıdır?
	Birimimiz öğretim elemanları tarafından disiplinler arası araştırma faaliyetleri kapsamında çalışmalar yürütülmektedir.
	2) Araştırma Kaynakları:
	• Birimin, araştırma ve geliştirme faaliyetleri için fiziki ve teknik altyapı ve mali kaynak oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik politikası bulunmakta mıdır?
	Hemşirelik Bölümü’nde öğretim elemanlarına sağlanan akademik destekler sınırlı olmakla birlikte, proje fonlarından yararlanmaları teşvik edilmektedir. Üniversite genelinde TÜBİTAK, BAP ve AB projeleri hakkında bilgilendirme yapılmakta, BAP ve TÜBİTAK ...
	3) Araştırma Kadrosu:
	• Birim, işe alınan/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe sahip olmasını nasıl güvence altına almaktadır?
	İlgili mevzuat çerçevesinde hareket edilerek güvence altına alınmaktadır.
	• Araştırma kadrosunun yetkinliği nasıl ölçülmekte ve değerlendirilmektedir?
	Fakültemiz araştırma kadrosu yetkinliği, yıllık faaliyet raporlarının Bölüm Başkanı ve Dekanlık tarafından Rektörlüğümüzün ilan ettiği akademik aşama için gerekli kriterlere göre değerlendirilmektedir.
	• Değerlendirme yılı içinde tamamlanan ya da devam eden araştırma faaliyetlerinin sonuçlarını (çıktılarını) veya kısa vadede beklenen sonuçları nasıl izlenmekte ve değerlendirilmektedir? Birimimizde biten ve devam eden araştırma faaliyetleri her yıl f...
	İlgili mevzuat çerçevesinde hareket edilerek güvence altına alınmaktadır. (1)
	• Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için hangi olanaklar bulunmaktadır? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)
	Fakültemiz bütçe olanakları göz önünde bulundurularak ve “Yurt içi ve Yurt dışı Görevlendirme Yönergesi” doğrultusunda öğretim elemanlarının bildirili yurt içi ve yurt dışı katılımları desteklenmektedir.
	• Araştırma kadrosu; araştırma, teknoloji geliştirme veya sanat faaliyetleri araştırma performansı nasıl teşvik edilmektedir?
	Birimimiz öğretim elemanlarının kongrelerde araştırmalarını sunmaları amacıyla bildirili yurt içi ve yurt dışı katılımları akademik izinli sayılarak desteklenmekte ve “Akademik Teşvik Yönetmenliği”ne göre yıl içerisindeki yapılan akademik çalışmalar d...
	4) Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi:
	• Birimin mevcut araştırma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?
	Hemşirelik Bölümü’nde araştırma faaliyetleri, belirlenen hedeflerle uyumlu olup, fakültemiz uluslararası düzeyde araştırma, proje ve yayın yapabilecek altyapıya sahiptir. Lisansüstü programlar, araştırmaları yönlendirici bir rol üstlenmekte; bu kapsam...
	• Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin etkinlik düzeyi/performansı verilere dayalı ve periyodik olarak nasıl ölçülmekte ve değerlendirilmektedir?
	Her yıl hazırlanan faaliyet raporlarında, toplam yurt içi-yurt dışı, kitap, kitap bölümü, bilimsel yayın sayıları yer almaktadır. Eğitim-öğretim süreçleri yıllık olarak takip edilmekte ve bölümler yıl bazında birimlerine dair faaliyet raporları hazırl...
	• Araştırma faaliyetlerine yönelik olarak yapılan değerlendirmelerin sonuçları yayımlanmakta mıdır? Her yıl, bir önceki yıla ait idare faaliyet raporuyla yayınlanmaktadır. Ayrıca akademik teşvik başvuru sonuçları üniversitemiz web sayfasında yayınlanm...
	• Birim, üniversitenin araştırma üniversitesi statüsünün korunmasına nasıl katkılar sağlamaktadır?
	Hemşirelik Bölümü’nde düzenli olarak araştırmalarını yayımlamakta ve projelerini sürdürmektedir. TÜBİTAK, BAP ve AB projeleri hakkında bilgilendirme yapılarak öğretim elemanlarının bu fonlardan yararlanmaları teşvik edilmektedir.
	BAP projeleri kapsamında sağlanan destekler, araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi ve izlenmesi BAP Koordinasyon Birimi tarafından yönetilmektedir. Yılsonunda proje bilgileri üniversitenin web sitesinde yayımlanmaktadır.
	• Yakın çevresinden başlayarak, yerel, bölgesel, ulusal ve küresel kalkınmayı geliştirecek birim düzeyinde katkıları tanımlanmış mıdır?
	Birimimiz, yerelden küresele uzanan kalkınma süreçlerine katkı sağlamayı hedeflemekte olup, üniversitemizin “Evrensel Düşünen ve Yereli Gözeten” ilkesi doğrultusunda ve kalite politikası çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir.
	• Birim, araştırma performansının birimin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini düzenli olarak nasıl gözden geçirmekte ve iyileştirilmesini nasıl sağlamaktadır?
	Birim, araştırma performansını yıllık raporlar, akademik yayın ve proje verileriyle değerlendirerek izlemekte ve analiz sonuçlarına göre stratejik iyileştirmeler ve destek mekanizmaları uygulamaktadır.
	D. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

