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FOTOĞRAF 

ÖĞRENCİNİN 

T.C. Kimlik Numarası  

Adı Soyadı  

Öğrenci Numarası  Öğretim Yılı  

E-posta Adresi  Telefon Numarası  

İkametgâh Adresi 

 

MESLEKİ UYGULAMA YAPILAN İŞYERİNİN 

Adı  

Adresi  

Üretim/Hizmet Alanı  

Personel Sayısı  

Telefon Numarası  Faks Numarası  

E-posta Adresi  Web Adresi  

STAJIN 

Başlama Tarihi  Bitiş Tarihi  Süresi  

Staj Günleri Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma 

     

MESLEKİ UYGULAMA YAPILAN KURUM YETKİLİSİ 

Adı Soyadı  Tarih, İmza ve Kaşe 

Görevi  

E-posta Adresi  

İşveren SGK Tescil Numarası  

 
GENEL HÜKÜMLER 

MADDE 1- Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa uygun olarak, 

mesleki ve teknik eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak iş yeri 

Yaz Mesleki Uygulamanın (stajın) esaslarını düzenlemek amacıyla Fakülte Dekanlığı, 

işveren ve öğrenci arasında imzalanır. 

 

MADDE 2- Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu 

sözleşmenin, bir nüshası Fakülte Dekanlığında bir nüshası işletmede, bir nüshası 

öğrencide bulunur. 



MADDE 3- İşletmelerde iş yeri Mesleki Uygulama stajı, Van Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi akademik takvimine göre planlanır ve yapılır. 

 

MADDE 4- Öğrencilerin iş yeri Yaz Mesleki Uygulama stajı sırasında, iş yeri 

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren 

/işveren vekili sorumludur. 

MADDE 5- İşletmelerde iş yeri Yaz Mesleki Uygulama stajı, Van Yüzüncü 

Yıl Üniversitesi Öğrenci Staj Yönetmeliği, ilgili Bölümün Yaz Mesleki Uygulama 

Staj Yönergesi ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine göre yürütülür. 

 

MADDE 6- VanYüzüncü Yıl Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak 

Yaz Mesleki Uygulamanın (stajın) başladığı tarihten itibaren yürürlüğe girmek üzere 

taraflarca imzalanan bu sözleşme, öğrencilerin iş yeri Yaz Mesleki Uygulama stajını 

tamamladığı tarihe kadar geçerlidir. 

 

SÖZLEŞMENİN FESHİ 

 

MADDE 7- Sözleşme; 

a. İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması, 

b. İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/üretimi 

sürdürememesi, 

c. Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 

Yönetmeliği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma 

cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda sözleşme feshedilir. 

 

MADDE 8- Öğrencilerin, Bölümünün Yaz Mesleki Uygulama (Staj) 

Yönergesinde yer alan devam zorunluluğunu yerine getirmeleri gerekir. 

 

SİGORTA 

MADDE 9- Öğrenciler, bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmelerde iş yeri Yaz 

Mesleki Uygulama stajına devam ettikleri sürece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 

Kanunu’nun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre iş kazası ve meslek 

hastalığı sigortası, Fakülte Dekanlığınca yaptırılır. 

 

İşletme Adı  

Fakülte Adı  

 

ÖĞRENCİ İŞVEREN VEYA VEKİLİ SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

DEKANI/DEKAN 

YRD.FAKÜLTE 

SEKRETERİ/ŞEF 

Adı Soyadı: Adı Soyadı: Adı Soyadı: 

 Görevi :  

Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- 

İmza İmza-kaşe İmza-Kaşe 
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