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I-GENEL BILGILER
A) MISYON VE ViZYON

MISYON

Hakkari Universitesi’nin misyonu, varolan sartlar icerisinde kaynaga donusturilebilecek tiim dogal ve kiiltiirel zenginlikleri ile insana saygi anlayisi, farkhihiklarin kabuliiyle fikri hiirriyetlerin
ifade buldugu, bilimselligin ve 6zgunlik cercevesinde yapilan arastirmalarin niceliksel olarak deger bulmaktan 6teye gectigi, sadece egitim alanlarin degil, egitim verenlerin de hir
dustinceye sahip oldugu, bilimi ezbercilige hapsolmaktan kurtarip, 6zgir arastirmalar ve yaratici faaliyetlerle bilim zihniyetini kazanmak ve kazandirmaktir.

VIiZYON

Kurum olarak vizyonumuz, dusiincelerin hir oldugu, farkhhklarnin kabul edilip hosgoruldigl, bireysel ve toplumsal bazda kendini gergeklestirme yolunda ilerleyen, huzurlu, yaratici,
arastirmaci bir tUniversite olmaktir.

B) YETKIGOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN: Fakilte ve birimlerin temsilcisidir.



BAGLI BULUNDUGU UNVAN : Fakiilte Dekani. GOREVIN KAPSAMI : Fakiiltenin idari, teknik ve destek birimlerinin isleyisinin amaca uygun olarak yiiriitiilmesi icin gerekli isleri yapmak. GOREV VE
SORUMLULUKLARI :

Fakultenin tum idari, teknik ve yardimci hizmetler kadrosunda bulunan personel arasindaki is bolimuint saglamak, gerekli denetim ve gozetimi yapmak,
Fakalte sekreterligi blinyesinde yuritulen islere iliskin yazigsmalarin yapilmasin: saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak HU birimleriyle yapilan yazismalarin hazirlanmasini ve Dekan onayina sunulmasin: saglamak,

Kurum igi ve kurum digindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini saglamak,

Kurum igi ve kurum disina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

Fakilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Faklte Sekreterligi biinyesinde bulunan gegmis déneme ait her turli evrakin arsivlenmesini saglamak,

Fakulte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilari diizenlemek ve yiritmek,

Personelin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Faklte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

Fakulte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen gorusleri, dnerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,
Fakdlte Sekreterligi biinyesinde yurutilen islerle ilgili ginlik faaliyetleri planlamak,

Faklte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gérevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakulte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arac-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,
Fakdlte ile ilgili biitce ¢alisma program tasarisint hazirlamak,

HU Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katiimak,

Avrsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.

Kendisine bagl: birimlerdeki islerde planlanma, koordinasyon, uygulama ve denetlenme yapmak,

Fakilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim Kuruluna raportérliik yapmak, kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, dagitim: ve dosyalanmasini saglamak,

Fiziki alt yap1 sorunlarinin giderilmesini saglamak,

Idari personelin iznini Fakiiltenin islerini aksatmayacak sekilde diizenlemek

FAKULTE SEKRETERI:

Yetki Gorev ve Sorumluluklan:

Fakdilte igin gerekli olan her tirli mal ve malzeme ahminda tasinir kayit kontrol yetkilisini yénlendirmek,

Tum caligmalarint gérev tanimlarina ve Kalite Sistemi prosediirlerine uygun olarak gergeklestirmek, birimindeki tim personelin de ayni prensiple gérev yapmasini saglamak ve uygulamalar: denetlemek,
Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak,

Gorevlerinden dolay: Dekana kars1 sorumludur.

YETKILERI :

1- Tiim Idari Personelin gorevlendirilmesi.

2- Fakdilte ve bagl bulunan birimlerde yuritulen idari hizmetlerin yonlendirilmesi.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER :

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile Universitelerde Gérevde Yiikselme Yonetmeliginde 6ngériilen sartlar: tasimak

C) IDAREYE iLiSKiN BiLGILER



1. Fiziksel Yapr ve Orgiit Yapisi

Hizmet Alanlarn

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alanm Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Dekan Odasi - - -
Ogretim Uyeleri Odast 6 180 23
Arastirma Gorevlileri Odasi 1 30 16
Toplam 7 210 39
idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
idari Personel 1 30 5
Fakilte sekreteri / Dekan yardimcilan 1 30 3
Toplam 2 60 8
Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m2
Akademik Personel Sayilari
Bolum Prof. Dog.Dr. Dr.Ogr.Uyesi | Ogr. Uzman Ars. Gor. | Toplam
Dr. Gor.
Bilgisayar Muhendisligi 5 5
Biyomedikal Mihendisligi 1 1
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 6 1 8 15
Gida Muhendisligi 2 1 3
Insaat Mihendisligi 1 3 3 7
Kimya Muhendisligi 3 1 4
Makine Muhendisligi 3 5 8
Malzeme Bilimi ve Muhendisligi 2 3 1 2 8
Toplam 1 2 20 2 26 51




idari Personel Sayilar:

UNVAN SAYI TOPLAM

Fakdlte Sekreteri 1

Sef 2

Bilgisayar Isletmeni 4 7
Ogrenci Sayilan ve Bolim Dagihmlar

Bolumler Hazirhk | 1. Simf 2. Simf 3. Sinif 4. Sinif TOPLAM

Sintfi

Bilgisayar Muhendisligi 1 1 8 10
Elektrik- Elektronik Muhendisligi 2 1 4 7 14
insaat Muhendisligi 9 11 5 25
Toplam 11 12 10 15 49 (Bilg+Elek +ing

Mih.)
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi (Adet)

Dizustu Bilgisayarlar 47

Gug¢ Kaynagi 10

Masaldistl Bilgisayarlar 9

Mini Buzdolab: 1

Lazer Yazilar 16

Pres Makinesi 1

Projeksiyon Cihaz1 1

Telefon




2-Yonetim Kontrol Sistemi:
Fakiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren ahmlar disinda, 4734 Sayih Yasamn 22. Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yéntemiyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakulte Sekreteri) ve ilgili birim eleman: tarafindan
kontrol edilmekte ve uygun gorilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢cercevesinde harcama kalemleri kullaniimaktadir.

1. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Fakdltemizin Temel Amaci;

Muhendislik ve uygulamalariyla iliskili olarak glinumuzde gelisen ve gelecekte olusabilecek teknolojik gelisim ve degisimlere kolaylikla uyum saglayarak, ileriye donik bilimsel bilginin triine dontsttrilmesi
ile toplumun sosyal ve ekonomik gelismesine katk: saglamak amaciyla giinimiiz ve gelecek kosullarina (ileriye doniik) uygun olarak tasarlanan ders icerik ve uygulamalariyla donanmis ulusal ve uluslararas: alanda
cahisabilecek uretken, yenilikci, takim anlayigina sahip etkin ve yetkin mihendisler yetistirmektir.

Fakdltemizin Hedefleri;

Hakkari Universitesinin ve Fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelik ve nicelik bakimindan ¢agdas dustinceye sahip, giiclii, yetkin, her tirli yenilige acik, dzgur, calismaktan yilmayan,
dinamik bir egitim kadrosu ile, bilim, teknolojik ve sosyal alanda, ayn: gorils ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak, Universitemizin ve Fakultemizin ismini gururla ve daima yliksek dlizeylere tasiyacak, basarli bireyler
yetistiren bir fakilte olmaktir.

Birimin 2020 Y1l Hedefleri:

1- Strekli iyilestirme yaparak ve toplam kalite yonetimini uygulayarak fakultemizin
akademik ve idari yonden gelistirilmesi.
2- Fakiltemizin bolgesel bir ayricaliga sahip fakilte olmasi ve bolgede kurulmasi diistintilen diger akademik birimlere lojistik destek saglamasi.
3- Gerekli egitim-0gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-gereclerinin butce
imkanlar: gercevesinde temini)
4- Fakiiltemiz Boltimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmast.
5- Fakiltemizin tanitim igin her tirlt imkanin kullaniimasi
6- flerde Ulusal ve uluslararasi sayginhigi olan bilim, teknoloji ve miihendislik alaninda iist diizey akademisyenlerin Fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

B- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

1. Fakultemizin Politikalar

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikas
Insan kaynaklar: politikast
Cevre politikas:

Tanitim politikas:



KALITE POLITIKAMIZ

Hakkari Universitesi olarak,

e  Bilimsel Calisma ve Arastirmalar Yapmak,
e  Bilgi ve Teknoloji Uretmek,
e  Bilimsel Verileri Yaymak,
e  Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak,
e  Mesleki gerekliliklere uygun; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiltiiriine Sahip,Cevreye Duyarli, is Saghgi ve Giivenligine Onem Veren Anlayis Cercevesinde Bireyler Yetistirmek,
e  Kalite Yonetim Sistemi Standartlarimin Sartlarina Uyarak Bu Sartlarin Etkinligini Surekli lyilestirmek,
e Hukuki Dayanaklar Cergevesinde Miisteri Beklenti ve ihtiyaglanm Karsilayarak Memnuniyetlerini Saglamaktir.
Egitim ve arastirma politikast
- Bilim, teknoloji ve mihendislik alant ile ilgili calismalar desteklemek ve 6gretim elemanlarinin bilimsel gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
- Egitim-0gretim mufredatini1 Bologna stireci, Tiirkiye Yiksek Ogretim ve Yeterlilikler cercevesi ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak surekli yenilemek,
- Fakultemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile bittnlestirmek,
- Mesleki acidan yetkin, donamimli ve toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmek,
- Damsmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iligkisini guclendirmek,
- Egitimin kalitesini surekli 6lgmek,
- Derslik, egitim-6gretim amagh kullanilan mekanlarin altyap: ve donamimlarini, cagdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar: tedarik etmek igin calismak.
insan kaynaklar politikast
111 Genel )
Hizmet kalitesinin, dogrudan gahsanlarin kalitesine bagh oldugunun bilincinde olan Universitemiz, calisanlarini, uygun egitim, 6gretim, beceri ve tecriibe yodninden yetkinliklerini gz 6niine alarak
gorevlendirmektedir.
Referans Dokiimanlar : 657 Sayili DM Kanunu, 2547 YOK Kanunu, 2914 Y iksekogretim Personel Kanunu,

124 Sayil KHK, Yiiksek Ogretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Ynt., Gorev Tamimlar:

1.1.2 Yetkinlik, Bilin¢ ve Egitim
Universitemizde yeni personelin seciminde ve ise baslamasinda Rektorlik yetkilidir. Personel segiminde, pozisyonlarin tanimlamalar: (isin gerektirdigi ozellikler, gérev tanimu, gerekli egitim seviyesi, deneyimler) élgiit
olarak kullanihr. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan personel tarafindan
yapilmasini glivence altina almak icin, calisanlarin egitim ihtiyaclar: takip edilmekte, gerekli durumlarda i¢ yazismayla calisanlarin egitim ihtiyaclar: alinip degerlendirilmektedir.
Egitim ihtiyaclar: periyodik olarak gozden gegirilerek bu ihtiyaclar: karsilayacak yillik egitim plan: Hizmet ici Egitim Birimi tarafindan HU Hizmet Ici Egitim Yonergesi gergevesinde her yilin Mayis ayinda (K'Y T-PLN-
03) olusturularak ydratuldr.
Gergeklesen egitimler sonrasi, egitime katilanlar tarafindan Egitim Degerlendirme Formu (FRM-09) doldurularak, Hizmet ici Egitim birimi tarafindan egitimin etkinligi izlenir. Kurumda ilk goreve baslayanlar veya
birim degistiren personel oryantasyon egitimine tabi tutulur. Bilgilendirme, sempozyum, seminer, oryantasyon egitimi, kongre, konferans ve kurum diginda alinan egitimlerin etkinlik degerlendirmesi yapilmaz. Egitim
faaliyetleri sonucu olusan kayitlar (FRM-08 Egitim Katihm Formu, FRM -09 Egitim Degerlendirme Formu, FRM-10 Personel Egitim Sicil Karti, FRM-11 Oryantasyon Egitim Formu) Kayitlarin Kontrolii Prosediriine
g6re muhafaza edilir.

Referans Dokumanlar: 657 Sayih DM Kanunu, 2547 YOK Kanunu, 2914 Y iiksekogretim Personel Kanunu
Yiiksek Ogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Ynt.



124 Sayili KHK, HU Hizmet igi Egitim Yonergesi, Gorev Tammlar

33. MADDE ARASTIRMA GOREVLILERI

BOLUMU ANABILIM DALI ADI SOYADI GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE Ve | POKTORA
1 Bilgisayar Miih. Bilgisayar Yazilimi Erkan YASAR Ege Unv. Fen Bil. Enst. EZZ;:;E?
2 Bilgisayar Miih. Bilgisayar Yazilimi M.Nur AVCIL Marmara Unv. Fen Bil. Enst. 6.d6nem 1.Tik
tez agamasi
3 | Elektrik-Elektonik Mih. | Elektromayyetik Alanlar ve Mikro Dalga Teknigi | Sertag YAMAN Firat Universitesi Bitti burada
4 | Elektrik-Elektronik Kontrol ve Kumanda Sistemleri Mehmet Latif Levent Selguk Unv. Fen Bilimleri Enst. Bitti burada
6 | Gida Mikh. Gida Teknolojisi Fatma COSKUN Van YYU Bitti Burada
; . . . . .. . Tez agamasinda
7 | Ingaat Mih. Jeoteknik Mehmet Halil DORU Gaziantep Unv. Fen Bil. Enst.
. N . . . . Tez asamasinda
8 Kimya Miih. Proses ve Reaktdr Tasarimi Meltem CAKMAK Firat Unv. Fen Bilimleri Enst.
10 | Elektrik-Elektronik Miih. | Mekatronik Mustafa TANIS iTU Fen Bil.Enst. Devam
11 | Makine Miih. Mekatronik Ebuzer AYGUL Marmara Uni. Fen Bil. Enst. Bitti burada
12 | Biyomedikal Mih Biyomedikal Burak CEYLAN istanbul Universitesi Tez agamasinda
13 | Makine Mih. Kontriksiyon ve imalat AlIAVCI YTU Savunma
bekliyor
CARI USUL YERLESEN ARASTIRMA GOREVLILERI
BOLUM ANABILiM DALI AD-SOYAD GOREVLENDIRILDiGI UNIVERSITESI YLLIJ?AS\EQ( DOKTORA
1 | Bilgisayar M. Kuramsal Temeller Yusuf Yargi BAYDILLI Karabuk Uni Fen Bil.Enst. Bitti burada
2 | Bilgisayar Miih. Bilgisayar Donanimi Mustafa GOCENOGLU Karabiik Universitesi (Hakkaride) flslt.”?onem
3 | Bilgisayar Muh. Bilgisayar Donanimi Fatih DILMAC Dokua Eyliil Universitesi 4.06nem Tez
asamasinda
4 | Elektrik-Elektronik Elektirik-Elektronik Esra EVCIN Karabiik Unv. Fen Bil Enst. Bitti burada
5 | Elektrik-Elektronik Elektromanyetik Alanlar Fulya KARACORA NANE Gukurova Universitesi (Hakkaride) ti7kd0nem 8
6 | Elektrik-Elektronik Elektronik Ahmet HAMZAOGLU Harran Universitesi 5.donem 1.tik




Burada Tez

7 | Elektrik-Elektronik Elektrik Tesisleri Sefik DEMIR Y.Y.U
Asamasinda
8 | Elektrik-Elektronik Elektrik Makineleri Burcu GUNDOGDU(Ogr.Gér) Bitti Burada
9 | insaat Mh. Yapi Ugur DEMIR ITU Fen.Bil.Ens. Bitti Burada
. . . - . = . - - Savunma
10 | Makine Mh. Makine Teorisi ve Din. Asli DURMUSOGLU Erciyes Unv. Fen Bil. Enst. hekleniyor
11 | Makine Miih. Enerji Osman URPER iTU Fen Bil. Enst. Bitti burada
Tez
12 | Malzeme Miih Malzeme Bilimi Erkan KACAR ITU Fen Bil. Enst. asamasinda
(38.mdde
gorevlendirme
. . " . w e P 2.donem ders
13 | Malzeme Miih. Biyoloji Gokhan GOK(Ogr. Gor.) Yizinci yil Univ. asamasinda
14 | Makine Mih. Makine Teorisi ve Dinamik Halit HULAKO Firat Universitesi Bitti burada
) Tez
15 Malzeme Miih. Mekatronik Ash Asiye AGIL Anadolu Universitesi asamasinda
(3.tik)
16 | Elektrik —Elektronik Muh. Devreler ve sistemler Kibra KAYA Firat Universitesi Burada Tez
asamasinda
17 | Insaat Miih. Dugem Medya KILAVUZ Dicle Universitesi Burada Tez
asamasinda

Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,
Fakultemizin tim calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya calismak,
- Gorev ve is yuki dagiliminda demokratik denge saglayarak tniversitemiz iginde ve disinda islerin hizli ve zamaninda yuritiilmesini saglamak.

Cevre bilincini ve kulturiinu gelistirmek, ¢evre gontllileri olugturmak,
Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak,
Universite etkinliklerini halk ile paylasmak,(bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi)




- Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, teknolojik ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
- Fakiltemizin tanittiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

C- DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemiz bolumlerine 6grenci alinabilmesi ve egitim-6gretime baslanabilmesi icin 6gretim Uyesi temini ve fiziki mekan ve gerekli egitim araclari ihtiyacinin giderilme

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale / Ulusal Makale 24
Uluslararas: Bildiri / Ulusal Bildiri 30-30
Proje 7
Atif 125.25
Tegvik Yayin 100

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlikler:

- Idari ve Akademik personelin nitelikleri.
- Toplum ile iligkiler.
- Calisanlarin yas ortalamalari.

B- Zayifliklar:
- Mali kaynaklarin yetersizligi.
- Fiziki mekanlarin yetersizligi.
- Akademik ve idari personel dagilimi ve sayilarindaki yetersizlik.



V- ONERI VE TEDBIRLER

- Idari personellerin ilgili kamu mevzuatlar: alaminda uzmanlasmalar: ve egitilmeleri acil bir gerekliliktir,

- Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmast,

-Ilimizdeki sanayi kuruluslart ile daha iyi ve aktif iletisim cercevesinde isbirligini saglamak ve gelistirmek.

- Ogretim Uyesi temininde Fakultemizi cazip hale getirecek tedbirleri almak.

- Ilimizdeki maden yataklarinin ¢coklugu géz 6niine alinarak, bununla ilgili Muhendislik béliminiin agiimasi.
- Ogretim elemam kadrolarina yeni elemanlarin alinmasi,

- Fakultemizde ileriye doniik egitim - 6gretim igin gerekli fiziki mekan ve personel ihtiyacinin karsilanmasi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde sure¢ kontroliinuin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mihendislik Fakdltesi 30.12.2020

Prof. Dr. Omer PAKIS
Dekan V.







