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Yonetmelik

Detay

HAKKARI UNIVERSITESI
TURKCE VE YABANCI DIiL OGRETIMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Hakkari Universitesine bagli olarak kurulan Hakkari Universitesi
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglaria, faaliyet alanlarma, ydnetim
organlaria ve bu yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hakkari Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu yonetim organlariin
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (HAKU TOMER): Hakkari Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Hakkari Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Miidiiriind,

¢)Miidiir Yardimeis1: Hakkari Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Miidiir Yardimcilarini,

¢) Yonetim Kurulu: Hakkari Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Yonetim Kurulunu,

d) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Hakkari Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; yurt iginde ve yurt disinda Tiirk¢e ve yabanci dilleri 6gretmek, Tiirkiye
Tiirkgesini ve Tiirk kiiltiiriin{i tanitmak.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a. Tirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmak ve dil 6gretmek amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine goére yurt
icinde ve yurt diginda subeler agmak.

b. Ulusal ve uluslararasi ikili anlagsmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirkce ve
yabanci dillerin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak,

c. Ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurtiginde ve yurtdisinda Tiirk¢e’yi ve yabanci dilleri
ogretmek icin gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler i¢in kurslar agmak, onlara staj
yaptirmak, gorev yapilacak iilkelerle ilgili tanitic1 ve rehber yayinlar hazirlamak,
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¢) Tiirkge ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak, materyaller
hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalar1 desteklemek ve tesvik etmek,

a. Tiirk¢e’yi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en giizel sekilde tanitmaya tesvik
amaciyla yurti¢i ve yurtdiginda geziler diizenlemek ve odiiller vermek,

b. Tiirk¢e nin anadil olarak veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler
gelistirmek, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar
yapmak.

c. Bilimsel calismalar1 desteklemek amaciyla diger dillerden ¢eviriler yapmak.

d. Tiirk dilinin tarihsel donemleri ve ¢agdas kollar1 lizerine arastirmalar yapmak, projeler tiretmek.

h) Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, 6nemi, mevcut ve gelecekte karsilasabilecegi sorunlar
konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve oneriler getirmek.

1) Tiirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmasi i¢in basin yayin organlari ile igbirligi
yapmak

1)Tiirk dilinin konusulmakta oldugu tiilkelerdeki benzer merkezlerle igbirligi ve ortak ¢aligmalar
yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a. Mudir.
b. Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan ile ilgili calismalar yapan Universite dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l siireyle gorev yapmak lizere atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.
(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimei1 olmak tizere, Merkezin faaliyet alan1 ile ilgili
calismalar yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi, 3 y1l siireyle gérev yapmak iizere Rektor
tarafindan atanir. Rektor, gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcis1 degistirebilir.

(3) Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimeisini vekil birakir. Vekaletin alt1 aydan fazla
stirmesi durumunda yeni Miidiir atama yoluna gidilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin Y6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, gozetim ve denetimini saglamak.

d) Merkezde yiiriitiilen ¢caligmalara doniik gorevlendirmeleri yapmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

f) Merkezin eleman ihtiyacini, gerekgeleri ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 ve liniversite 6gretim elemanlar1 arasindan
Miidiiriin teklifi Rektoriin onayi ile gérevlendirilen ti¢ 6gretim iiyesi ile birlikte toplam bes kisiden olusur.
Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi
biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayni1 usulle yeni iiye gorevlendirilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu Miidiiriin
daveti lizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:
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a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini1 ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkeze iligkin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmasi i¢in Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayin konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplar1 olusturmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

d) Merkeze bagli subelerin kurulusu ve isleyisi hakkindaki ilkeleri belirlemek ve Universite Y&netim
Kurulunun onayina sunmak.

e) Merkeze bagh sube acgilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, bu konuda Rektore
Oneride bulunulmasina karar vermek.

f) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini
incelemek ve Rektorliik makamina onerilmesine karar vermek.

g) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kamu kuruluslar1 ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin
esas ve usullerini tespit etmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim elemanlari

MADDE 12 - (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari, bu Yonetmelik ¢ercevesinde, egitim ve
Ogretim, uygulama ve arastirma, yayin ve danismanlik, plan ve program hizmetlerini yiiriitmek; ders vermek,
ders ve test kitaplari ile sinav sorular1 hazirlamak, sinav yapmak, kurslara ve kiiltiirel faaliyetlere katilmak,
genel ag ve internet sayfasinin tasarimi, uzaktan dil 6gretimi ¢alismalar1 ve benzeri gorevleri yerine
getirmekle ylikiimlidiirler.

Idari koordinatér

MADDE 13 — (1) Merkezde Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir idari koordinatdr bulunur. idari
koordinator, idari hizmetlerin gerektirdigi is boliimiiniin yapilmasi, islerin takip ve kontroliiniin saglanmasi,
kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitiilmesi amaciyla Miidiir tarafindan verilen goérevleri yiiriitmekle,
Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportdrliik yapmakla gorevlidir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 13’{incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetKkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, yetkisinin tamamini veya bir kismini
Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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