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7 May1s 2019 SALI Resmi Gazete Say1: 30767
YONETMELIK

Hakkari Universitesinden:

HAKKARI UNIVERSITESI BIYOLOJIK CESITLILIK CALISMALARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Hakkari Universitesine bagli olarak kurulan
Hakkari Universitesi Biyolojik Cesitlilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarmni, faaliyet alanlarini, yonetim, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hakkari Universitesi Biyolojik Cesitlilik Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve caligsma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (HAK-BIYOM): Hakkari Universitesi Biyolojik Cesitlilik Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiriind,
¢) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Hakkari Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Ulkemizin biyolojik zenginliklerinin, canl tiirlerinin, genetik kaynaklarin ve ender
Ozellikli dogal alanlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, korunmasi, gelistirilmesi, onlardan
stirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun olarak en verimli sekilde yararlanmak; biyolojik
zenginlik, dogal ¢cevre ve dogal kaynak bilincinin yayginlastirilmasi i¢in arastirma,
gelistirme ve uygulama etkinliklerinde bulunmak.
b) Genetik kaynaklarin kullanimindan kaynaklanan faydalarin adil ve uygun bir sekilde
paylagimini saglamak.
¢) Ulkemizin biyolojik zenginliklerini iceren herbaryum, miize, arboretum, sera ve gen
bankas1 kurmak, amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak ve danigsmanlik hizmetleri vermek.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Bolgemizin ve Tiirkiye’nin biyolojik ¢esitliligini olusturan habitatlarin, canli tiirlerinin,
genetik kaynaklarin tanimlanmasi, korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar yapmak ve
taraf olunan ulusal ve uluslararasi anlagsmalarin yerine getirilmesinde rol almak ve
Tiirkiye’de biyolojik cesitlilik calismalarinin koordinasyon ve isbirligi i¢cinde
yiriitiilmesini saglamak.

13



3.04.2026 14:46 about:blank

about:blank

b) Tiirkiye’nin biyolojik zenginlikleri konusunda arastirma projeleri yapmak, konu ile ilgili
mercileri tesvik etmek ve yonlendirmek, koordinasyonunu saglamak, danismanlik hizmeti
vermek, bu konudaki ¢aligsmalara katilarak arastirma ve planlama potansiyelini artirmak ve
Tiirkiye’nin biyolojik zenginlik veri tabanlarini gelistirmek.

¢) Dogal ¢evremizin ve biyolojik zenginliklerimizin saptanmasi, korunmasi, gelistirilmesi
ve siirdiirtilebilirlik ilkelerine uygun yonde kullanilmasi i¢in toplumun her kesiminin
bilin¢lendirilmesi faaliyetlerinde bulunmak ve bu konularda geziler, toplantilar, yaz
okullar1 ve kurslar diizenlemek.
¢) Biyolojik zenginliklerle ilgili gorsel-isitsel her tiirlii dokiimantasyonu saglamak,
kamudaki egitim eksikliginin giderilmesi, bilginin glincellenmesi ile biyolojik cesitlilik
konusunda kamu kuruluslar1 ve Universite arasinda isbirligini artirmak.

d) Yurt disinda ve yurt i¢inde biyolojik cesitlilik ile ilgili gelismeleri izlemek ve bu
gelismeleri aktarmak ve bu konulara iliskin yayinlar hazirlamak ve panel, kongre,
konferans ve bunun gibi toplantilar diizenlemek, temsilci ve/veya konusmaci getirmek ve
yollamak.

e) Dogal alanlarda yasayan canli tiirlerinin, biyoteknolojik gelismelerde genetik kaynak
olarak degerlendirilmesi yoniinde, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla birlikte ¢calismalarda
bulunmak.

f) Universitenin ilgili fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve uygulama-arastirma merkezleri
yaninda, Universite disindaki kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak biyolojik cesitlilikle
ilgili tiim konularda yardimc1 olmak.

g) Dogal ¢cevremizin ve biyolojik zenginliklerimizin saptanmasi, tanimlanmasi, korunmasi,
gelistirilmesi ve stirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun yonde kullanilmasi i¢in danigmanlik
hizmeti vermek.

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak ve 2547 sayili
Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun olan diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirmalar ve
yaynlar yapmus, ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir.

(2) Merkez Miidiirii, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, Y onetim Kurulu
tiyelerinden birini miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektore sunar. Merkez
Miidiirii gérevi basinda olmadig1 zaman, yardimcisi kendisine vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siiremez. Bu durumda Rektor tarafindan yeni bir Merkez Miidiirii
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalar1 diizenli bir sekilde yiirlitmek.

b) Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
Onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirleyerek toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kuruluna
baskanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

d) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

e) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yo6netim Kuruluna ve kabul edilen sekliyle Rektdre sunmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcisi ile
Merkezin amaglariin gerektirdigi konuda uzman olan, tam giin ¢alisan ve Miidiiriin
Onerecegi alt1 6gretim elemani aday1 arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in
gorevlendirilen bes liyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
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bir nedenle gdrevinden ayrilan ya da alt1 aydan fazla Universite disinda grevlendirilen
liyenin yerine kalan silireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel
arastirma, danigsmanlik ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir.
Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir.
Yo6netim Kurulunun kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda
Miidiiriin oy kullandig1 tarafin goriisii cogunluk goriisii sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu; Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektére sunmak.
¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda galisacak 6gretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢cin Rektore sunmak.

d) Arastirma ve uygulama projelerini, burs, kurs ve egitim onceliklerini, bilimsel ¢alisma
kurullarinin da katkilari ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi ve Universite birimlerini
belirlemek.

e) Universite dis1 kamu ve 6zel kurum kuruluslari ile yapilacak isbirligi esaslarini
belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak.

f) Universite birimleri ve 6gretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danisma, proje ve
benzeri hizmetlerin, doner sermayeye aktarilmak iizere bedelini belirlemek.

g) Biyolojik c¢esitlilik konusunda yapilan ve Merkeze bagvuran ¢alismalardan tesvike layik
olanlar belirlemek ve Merkezin biitce olanaklarin1 da dikkate alarak, belirli y1llarda
verilecek tesvik ddiiliiniin miktarini ve sayisini saptamak.

&) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetKkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektor
yardimcilarindan birine veya Miidiire devredebilir.

Demirbas ve ara¢-gerecler

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

(2) Merkez tarafindan yapilacak biyocesitlilik arastirmalarinda kullanilacak ara¢ ve yakit
Universite tarafindan karsilanur.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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