HAKKARI UNIVERISTESI
EGITIiM OGRETIM KOORDINATORLUGU
EGITIM-OGRETIM STRATEJI BELGESI 2024 YILI
DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Hedefler

Degerlendirme

Iyilestirme Calismalari

Stratejik Hedef 1: LISANUSTU EGITIMIN GELISTIiRILMESI

1.1.  Lisansiistii
Sayisinin Artirilmasi

Ogrenci

2024 y1l1 igerisinde lisansiistii
programlara kayit yaptiran
6grenci sayis1 135’ dir.

2023 yilinda lisanstistii
programlara kayit yaptiran
Ogrenci sayis1 137°dir. 2024
yilinda bir 6nceki yila gore
ogrenci sayisinda %1.5
oraninda bir diigiis mevcuttur.
2025 yili igerisinde lisansiistii
programlarin daha iyi
tanitilarak bu saymin artirilmasi
planlanmaktadir. Ozellikle
lisansiistli 6grenci ilanlarimin
daha ¢ok kisiye ulastirilmasi
planlanmaktadir.

2025 yili igerisinde Ingilizce

Sayisinin Artirilmasi

.o

Stratejik Hedef 2: EGIT

12, Yabanar Dilde Egitim | 2024 yili iginde ingilizee egitim | (> Verebiiecekc yeterliige
Veren Lisansiistii | verebilecek yeni bir lisansiisti saiip - diget programiara
Programinin Acilmasi program acilmamistir Ry sUstil progra gu
' igin gerekli destekler

verilecektir.
d = W 2024 yili igerisinde Tiirk Dili | 2025 il1  icerisinde eni
TRt Progra@ ve Ed}ébiyatl alaninda yiiksek lisansﬁst}i,i programl}r:lrm

lisans programi agilmistir.

IM-OGRETIM NIiTELIGININ ARTIRILMASI

Egitim-0gretim programlar1
Egitim Komisyonu tarafindan
diizenli olarak gdzden
gecirilmigtir. 2024 yili

acgilmasi destelenecektir.

ve Elektronik Kaynaklarin

2.1~ Ogretim icerisinde 6 kez toplanti 2025 y1l1 igerisinde benzer
Programlarmmm Her Yil | ;. - . " .
. . . diizenlenmistir. Programlara ait | ¢aligmalara devam edilecektir.
Gozden Gecirilmesi L -
eksiklikler ilgili program
yetkilileri ile paylasilmig
gerekli diizeltmeler
gerceklestirilmigtir.
Bu formlar her y1l diizenli bir
Bu hedef dogrultusunda sekilde 6grenciler tarafindan
Ogrenciler tarafindan {iniversite | doldurulmasi saglanacaktir.
22, Ogretim Siirecine | genelinde ders degerlendirme Ogretim elemanlartyla
Ogrencilerin ~ Etkin  Bir | formlar1 doldurulmustur. Bu paylasilan ders degerlendirme
Sekilde Katilmasi formlar degerlendirilerek formlar1 sonucunda 6gretim
Ogretim elemanlari ile elemanlari tarafindan yapilacak
paylasilmistir. olan iyilestirmeler takip
edilecektir.
2.3.  Kiitiiphanedeki Basih | 2023 yilinda kiitliphanemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

biinyesinde 12270 basili ve

Daire Bagkanligimin yapacagi
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EGITIM-OGRETIM STRATEJI BELGESI 2024 YILI
DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Hedefler

Programlarin Intiyaclar
Dogrultusunda Diizenli
Olarak Giincellenmesi ve
Gelistirilmesi

Degerlendirme

143000 elektronik kaynak
varken bu say1 2024 yilinda
strasiyla 13.134 basili ve
143.156 elektronik kaynak
olarak degigmistir. Basili
kaynak sayis1 %7 oraninda
elektronik kaynak ise %1
oraninda artmistir.

Iyilestirme Calismalari

caligmalar ile bu artis oranin
iyilestirilmesi planlanmaktadir.

2.4, Ogretim
Elemanlarinin Egitsel
Siireclere liskin

Niteliklerinin Gelistirilmesi

2024 yili igerisinde 6gretim
elemanlarina kurum genelinde
egitsel siireclere iligkin
herhangi bir egitim
gergeklestirilmedi. Bu egitimler
birim diizeyinde
gerceklestirildi.

2025 yili igerisinde egitsel
siireglerin ¢esitliliginin ve
sayisinin artirtlmasi
planlanmaktadir. Ozellikle
egiticilerin egitimi tizerinde
cesitli egitimler diizenlenmesi
planlanmaktadir.

2.5. Bologna Bilgi
Sisteminin Diizenli Olarak
Giincellenmesi ve
Ogrencilerin  Bologna Bilgi
Sistemi Hakkinda
Bilgilendirilmesi

Bologna Bilgi sistemi Bologna
Esgiidiim Komisyonu
tarafindan diizenli olarak takip
edilmistir. 2024 y1li igerisinde
bu komisyon 6 kez
toplanmistir. Programlara ait
Bologna bilgi paketlerindeki
eksiklikler biiyiik oranda
tamamlanmustir. Genel doluluk
orani %98 civarina ¢ikmustir.

2025 y1li igerisinde Bologna
bilgi paketinde yer alan
program ve ders bilgi
igeriklerinin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligsmalara agirlik
verilecektir.

2.6. I¢ ve Dis Paydaslarin
Programlarin Tasarlanmasi,
Iyilestirilmesi ve Giincelleme
Siireclerine Katilmasi

Stratejik Hedef 3: OGRENCI MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

3.1.  Ogrenci Memnuniyeti
Anketlerinden Yola Cikarak,

Memnuniyeti Artirmaya
Yonelik Cahismalarin
Yapilmasi

Yeni agilacak olan
programlarin tasarlanmasi ve
mevcut programlarin
tyilestirilmesi ve glincellemesi
i¢in i¢ ve dis paydas anketleri
tasarlanmistir ve kullanima
acilmigtir. Bu form birimler
tarafindan kullanilmaktadir.

Y1l icerisinde yapilan Egitim-
Ogretim Koordinatdrliigii
toplantisinda dgrenci
memnuniyet anketleri
degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler sonucunda
eksiklikler ilgili birimlerle
paylasilmistir.

Bu formlarin kullanilmasinin
2025 y1l1 igerisinde
yayginlastiritlmast
planlanmaktadir.

Belirlenen eksikliklerin ilgili
birimlerce giderilip
giderilmedigi takip edilecektir.
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