HAKKARI UNIVERISTESI
EGITIiM OGRETIM KOORDINATORLUGU

EGITIM-OGRETIM STRATEJiI BELGESI 2021 YILI
DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1: LISANUSTU EGIiTiMiN GELiSTiRILMESI

Degerlendirme

Iyilestirme Calismalar:

1.1.  Lisansiistii  Ogrenci

Sayisinin Artirilmasi

Kurumumuzda yeni acilan
lisansiistii programlardan dolay1
Ogrenci sayist 124’den 243°e
cikmistir. %95 oraninda biiyiik
bir artis gerceklesmistir.

Bu hedefe Dbiyik oranda
ulasilmistir.  Bundan sonraki
siireglerde bu artig oranlarinin
korunmasi1 planlanmaktadir.

1.2.  Yabanc1 Dilde Egitim
Veren Lisansiistii
Programimin Acilmasi

2021 yili iginde Ingilizce egitim
verebilecek diizeyde Ingilizce
Ogretmenligi  yiiksek lisans
programi agilmustir.

2022 yili igerisinde Ingilizce
ders verebilecek yeterlilige
sahip diger programlara
lisanstistii programlar agmalari
icin gerekli destekler
verilecektir.

Stratejik Hedef 2: EGITIM-OGRETIM NIiTELiGiNiN ARTIRILMASI

21.  Ogretim
Programlarmmin  Her
Gozden Gegirilmesi

Yil

Egitim-6gretim

programlart
Egitim Komisyonu tarafindan

diizenli olarak gbzden
gecirilmistir. 2021 yilt
icerisinde 3 kez toplant1

diizenlenmistir. Programlara ait
eksiklikler  ilgili ~ program
yetkilileri ile paylasilmis ve
diizeltmeler igin stireler
verilmistir. Bu siire¢ komisyon
tarafindan takip edilmistir.

2022 yil1 igerisinde programlara
ait incelemelerin sikilastirilmasi

planlanmaktadir. Ozellikle
programlarin tasarlanmasi,
miifredatlarin olusturulmast,

derslerin AKTS formlarinin

olusturulmasi siireglerinde
paydas goriislerinin  dikkate
alinmasina yonelik

mekanizmalar gelistirilecektir.

Ogrenciler tarafindan
gonderilen  formlar  analiz
29 Osreti . Bu  hedef  dogrultusunda | edilerek dersi veren Ogretim
2. gretim Siirecine | ... . N
A oo . .| 0grenciler tarafindan iiniversite | elemanlartyla  paylasilacaktir.
Ogrencilerin Etkin Bir . N . N .
Sekilde Katilmas: genelinde ders degerlendirme | Bu degerlendirme rapor.larn‘lda‘u?
formlar1 doldurulmustur. yola cikarak dersler ile ilgili
iyilestirme ve  giincelleme
caligmalar1 yapilacaktir.
2020 yilinda kiitiiphanemiz
biinyesinde 10.756 basili ve
2.3. Kiitiiphanedeki Basih | 24.215  elektronik  kaynak
ve Elektronik Kaynaklarin | varken bu sayr 2021 yilinda | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Programlarin Intiyaclan | sirastyla  11.116  basili  ve | Daire Baskanligiin yapacag
Dogrultusunda Diizenli | 27.177  elektronik  kaynak | ¢calismalar ile bu artis oranin
Olarak Giincellenmesi ve | olarak  degismistir.  Basili | iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Gelistirilmesi

kaynak sayist %3.3 oraninda
elektronik kaynak ise %12.2
oraninda artmigtir.

2.4.  Ogretim Ogretim elemanlarmin egitsel | Egitsel siireclerin gesitliliginin
Elemanlarimin Egitsel | niteliklerini gelistirmeye | ve sayisinin artirilmast
Siireclere Iligkin | yonelik olarak yil icerisinde | planlanmaktadir.




Niteliklerinin Gelistirilmesi

farkli konularda seminerler ve
egitimler diizenlenmistir.

2.5. Bologna Bilgi
Sisteminin Diizenli Olarak
Giincellenmesi ve
Ogrencilerin Bologna Bilgi
Sistemi Hakkinda
Bilgilendirilmesi

Bologna Bilgi sistemi Bologna
Esgiidiim Komisyonu
tarafindan diizenli olarak takip
edilmistir. 2021 yili igerisinde
bu komisyon 3 kez
toplanmistir. Programlara ait
Bologna bilgi paketlerindeki
eksiklikler belirlenmistir. Bu
eksiklikler ilgili programlarla
paylasilmig ve diizeltmeler i¢in
siireler verilmistir.

Bologna bilgi  sistemindeki
doluluk oranin daha yiiksek
oranlara ¢ikarilmasi
planlanmigtir.

2.6. I¢ ve Dis Paydaslarin
Programlarin Tasarlanmasi,
Iyilestirilmesi ve Giincelleme
Siireclerine Katilmasi

Kalite Y 6netim Sistem
Koordinatorliigii tarafindan i¢
ve dis paydas memnuniyet
anketleri yapilmistir.

Ozellikle yeni acilacak olan
programlarin tasarlanmasi ve
mevcut programlarin
iyilestirilmesi ve gilincellemesi
icin i¢ ve dig paydas anketleri
tasarlanacaktir.

2.7.  Ogrencileri Proje
Tiirleri Hakkinda
Bilgilendirmek ve Tesvik
Etmek

Stratejik Hedef 3: OGRENCIi MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI
Y1l igerisinde yapilan Egitim-

3.1.  Ogrenci Memnuniyeti
Anketlerinden Yola Cikarak,
Memnuniyeti Artirmaya
Yonelik Cahsmalarin
Yapilmasi

Bu sireg PUKAM’ nin

sorumluluguna birakilmistir.

Ogretim Koordinatorliigii
toplantisinda ogrenci
memnuniyet anketleri
incelenmistir.  Kurumumuzun

eksik yonleri belirlenmisgtir.

Belirlenen bu eksik yonler i¢in

ic ve dis paydaglar ile
iyilestirme caligmalart
yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 4: EGITIM-OGRETIM SURECLERINDE ODULLENDIRMEYE YONELIK

SURECLERIN BASLATILMASI

2021 yil icerisinde diizenlenen

4.1.  Egitim-Ogretim Odiil | idari ve Akademik Personel | Kriterler gereken durumlarda
Kriterlerinin Belirlenmesi Odiil Yonergesinde yer | yillara gore giincellenecektir.
verilmisgtir.

4.2.  Egitim-Ogretim
Odiillerinin Belirlenmesi

2021 yil igerisinde diizenlenen
Idari ve Akademik Personel
Odill  Yonergesinde  yer
verilmisgtir.

Odiiller gereken durumlarda
yillara gore glincellenecektir.

4.3.  Egitim-Ogretim Odiil
Takviminin Belirlenmesi

2021 yil igerisinde diizenlenen
Idari ve Akademik Personel
Odiil Y 6nergesinde yer
verilmisgtir.

Odiil verme stireglerinin
takvime uygun yapilip
yapilmadig takip edilecektir.




