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EGITIM-OGRETIM STRATEJiI BELGESI 2022 YILI
DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1: LISANUSTU EGIiTiMiN GELiSTiRILMESI

Degerlendirme

Iyilestirme Calismalar:

1.1.  Lisansiistii  Ogrenci

Sayisinin Artirillmasi

Kurumumuzda yeni acilan
lisansiistii programlardan dolay1
Ogrenci sayisi 243’den 331’e
cikmigtir. %36 oraninda bir
artig gerceklesmistir.

Bu hedefe Dbiyiik oranda
ulasilmistir.  Bundan sonraki
siireglerde bu artis miktarinin
korunmasi1 planlanmaktadir.

1.2.  Yabanci Dilde Egitim
Veren Lisansiistii
Programimin Acilmasi

2022 yili iginde Ingilizce egitim
verebilecek yeni bir lisansiistii
program agilmamustir.

2023 yili igerisinde Ingilizce
ders verebilecek yeterlilige
sahip diger programlara
lisanstistii programlar agmalari
igin gerekli destekler
verilecektir.

Stratejik Hedef 2: EGITIM-OGRETIM NIiTELiGiNiN ARTIRILMASI

2.1.  Ogretim
Programlarimin  Her
Gozden Gegirilmesi

Yil

Egitim-6gretim
Egitim Komisyonu tarafindan

programlart

diizenli olarak gbzden
gecirilmistir. 2022 yili
icerisinde 3 kez toplant1

diizenlenmistir. Programlara ait

2023 yili igerisinde ayn
calismalara devam edilecektir.

eksiklikler ~ ilgili ~ program
yetkilileri  ile  paylasilmis
gerekli diizeltmeler
gergeklestirilmistir.
Bu formlar her yil diizenli bir
Bu hedef  dogrultusunda | sekilde Ogrenciler tarafindan

ogrenciler tarafindan iiniversite | doldurulmasi saglanacaktir.
2.2.  Ogretim Siirecine | genelinde ders degerlendirme | Ogretim elemanlariyla
Ogrencilerin Etkin Bir | formlar1 doldurulmustur. Bu | paylasilan ders degerlendirme
Sekilde Katilmasi formlar degerlendirilerek | formlart sonucunda Ggretim

Ogretim elemanlari ile | elemanlar tarafindan yapilacak

paylasilmigtir. olan iyilestirmeler takip

edilecektir.

2021 yilinda Kkiitiiphanemiz

biinyesinde 11.116 basili ve
2.3. Kiitiiphanedeki Basih | 27.177  elektronik  kaynak
ve Elektronik Kaynaklarin | varken bu sayr 2022 yilinda | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Programlarin Intiyaclan | sirastyla  11.590 basili  ve | Daire Baskanliginin yapacagi
Dogrultusunda Diizenli | 65.545  elektronik  kaynak | ¢alismalar ile bu artis oranin
Olarak Giincellenmesi ve | olarak  degismistir. ~ Basili | iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Gelistirilmesi

kaynak sayis1 % 4.26 oraninda
elektronik kaynak ise % 241
oraninda artmigtir.

2.4. Ogretim 2022 yili igerisinde Hizmet Ici | Egitsel siireclerin cesitliliginin
Elemanlarimin Egitsel | Egitim biriminin pasif durumda | ve sayisinin artirilmast
Siireclere Iligkin | olmasindan  dolay1r  gerekli | planlanmaktadir.




Niteliklerinin Gelistirilmesi

egitimler diizenlenememistir.

Bologna Bilgi sistemi Bologna

2.5.  Bologna Bilgi Esgiidam . Komlsyonu
. . .. . tarafindan diizenli olarak takip .- . . .
Sisteminin Diizenli Olarak e S Bologna bilgi  sistemindeki
.. . edilmistir. 2022 yili igerisinde ..
Giincellenmesi ve . doluluk oranin daha yiiksek
. o . .| bu komisyon 2 kez
Ogrencilerin Bologna Bilgi .. | oranlara ¢ikarilmasi
. . toplanmistir. Programlara ait
Sistemi Hakkinda - . . | planlanmstir.
Bilailendirilmesi Bologna bilgi paketlerindeki
g eksiklikler  biiyiik  oranda
tamamlanmistir.
Yeni acilacak olan
2.6. I¢ ve Dis Paydaslarin | programlarin tasarlanmasi ve
& 3 raycas pros Tasarlanan bu anketler 2023
Programlarin Tasarlanmasi, | mevcut programlarin o
P . .. o . . .| yih itibariyle  kullanilmaya
Iyilestirilmesi ve Giincelleme | iyilestirilmesi ve giincellemesi
baslanacaktir.

Siireclerine Katilmasi

Stratejik Hedef 3: OGRENCi MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

3.1.  Ogrenci Memnuniyeti
AnKketlerinden Yola Cikarak,
Memnuniyeti Artirmaya
Yonelik Cahismalarin
Yapilmasi

icin i¢ ve dig paydas anketleri
tasarlanmigtir.

Y1l igerisinde yapilan Egitim-

Ogretim Koordinatorliigii
toplantisinda ogrenci
memnuniyet anketleri
degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler ~ sonucunda
eksiklikler ilgili  birimlerle

paylasilmistir.

Belirlenen eksikliklerin ilgili
birimlerce giderilip
giderilmedigi takip edilecektir.




