T.C.
HAKKARI UNIVERSITESI
MEZUN TAKIP KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Hakkari Universitesi Mezun Komisyonunun
amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve bu organlarin gorevleri ile ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Hakkari Universitesi Mezun Komisyonunun amaglari, faaliyet
alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7.
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Komisyon: Hakkari Universitesi Mezun Komisyonunu,
b) Rektdr: Hakkari Universitesi Rektoriinii,

¢) Danisma Kurulu: Komisyonun Danigma Kurulunu,

¢) Birim: Hakkari Universitesi'ne bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarin ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Amaglari ve Faaliyet Alanlar
Komisyonun Amacglari
MADDE 5 — (1) Komisyonun amaglar1 sunlardir:

a) Mezunlar ile iletisim halinde bulunarak, posta ve e-posta adresi, telefon ve faks numarasi
gibi bilgilerini toplamak ve bir bilgi bankasina kaydetmek,

b) Mezunlarin kendi aralarinda ve {iniversite ile iletisimini saglamak,

¢) Universite mezunlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve Kkiiltiirel deneyimlerinin
gelismesine ve zenginlesmesine yardimei olmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi platformlarda iiniversitenin tanittmini1 yapmak,



d) Mezunlarimmzin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye’nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel
gelisimine ve toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

e) Mezunlar ile ilgili giincel bilgilerin elde edilebilmesi i¢in web ortaminda veri girilmesini
saglamak,

h) Mezunlar ile Ogretim Elemanlar1 ve 6grencileri yilda 1 kez bir araya getirecek forum ya da
toplant1 gibi etkinlikler diizenleyerek karsilikli fikir aligverisi i¢in ortam saglamak,

1) Mezunlarin ¢alisma alanlar1, kariyerleri, énemli projeleri ve basarilarini 6grencilere
aktarmalarini saglayarak, rehberlik ve motivasyonu 6n planda tutmak,

1) Mezun durumdaki 6grencilerin durumlarini goriismek ve degerlendirmek,

J) Mezunlarimiza is bulmalar1 konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun kilavuzlari
gibi kaynaklar1 olusturmaktir.

Komisyonun Faaliyet Alanlari
MADDE 6 — (1) Komisyonun faaliyet alanlari sunlardir:

a) Mezun adres, kurum ve e-posta adreslerini temin ederek iletisim imkanin1 en st diizeyde
saglamak,

b) Mezunlar arasindaki iletisimi gliglendirmek,
€) Mezun dernekleri ile isbirligi yapmak,

¢) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile &zel kurum ve sivil toplum orgiitleri ile
amaglar ve faaliyet alanlar1 konusunda igbirligi yapmak,

d) Universite-sanayi isbirligini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

e) Universitemiz mezunlar1 ile dgrencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini
saglamak,

f) Mezunlarin siirekli egitimine katki saglamak,
g) Mezunlar giinii diizenlemek,
&) Mezunlarimizin yararlanabilecegi tesisler, ortamlar, aktiviteler olugturmak,
h) Mezunlara ve 6grencilere is olanaklarin1 duyurmak,
1) Ogrencilerimize is ve staj yeri konusunda rehberlik etmek,
i) Ogrenci kuliipleri ile birlikte ortak toplanti, kongre, panel vb. egitim faaliyetleri yapmak,
j) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,
k) Universiteyi tanitic faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Yénetim Organlari, Birimleri, Cahsma Gruplar1 ve Gorevleri
Komisyonun Yoénetim Organlari
MADDE 7 — (1) Komisyonun yonetim organlari sunlardir:

a) Komisyon,



b) Danisma Kurulu,
¢) Birim Koordinatorleri.
Komisyon

MADDE 8 — (1) Komisyon; Universitenin &gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iic yil
icin gorevlendirilir. Komisyon iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon iiyelerinin
secilmesi Rektdr tarafindan yapilir.

(2) Komisyon baskani, Rektor tarafindan belirlenir. Komisyon baskaninin gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda, baskanin belirleyecegi birim koordinatorlerinden birisi baskana
vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Komisyon bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonu temsil etmek,

b) Komisyonun diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,
¢) Komisyonun idari iliskilerini ytiriitmek,

¢) Birim Koordinatorlerinin isbirligi yapmalarini ve etkin ¢aligmalarini saglamak,
d) Danisma Kurulu giindemini hazirlamak,

e) Yillik faaliyet raporunu siiresi icerisinde Rektdre sunmak,

f) Komisyon bagkaninin gorev alanina giren faaliyetlerin yiriitilmesi ve ilgili her tiirli
caligsmay1 koordine etmek.

Damisma kurulu
MADDE 10 — (1) Danigsma Kurulu; ti¢ yilligina Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu; Rektor veya gorevlendirecegi Rektdr Yardimceis: Baskanliginda; Rektor
Danismani, Koordinatdr, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskani, Bilgi Islem Dairesi Baskani, Proje Y&netimi Ofisi Miidiirii, Universite- Sanayi-Is
Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Siirekli Egitim
Merkezi Miidiirii, Ogrenci Konseyi Baskani, Arastirma Gorevlileri Temsilcisi, Birim
Koordinatdrleri ile Komisyonun calisma alanlar ile ilgili konularda Universitede kadrolu ve
tam giin gbrev yapan en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Siireleri dolan {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir defa baskanin daveti tizerine toplanir, gerekli goriilen
durumlarda Bagkan Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
(5) Danisma Kurulu, gorevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar olusturabilir.
Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; Komisyonun c¢alismast ve yonetimi ile ilgili onerileri
degerlendirir, onerilerde bulunur.

Birim Koordinatorleri ve Gorevleri



MADDE 12 — (1) Komisyonun calismalarini daha etkin ve verimli yiiritmek {izere,
Fakiiltelerde Ogretim Uyelerinden herhangi biri, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve
enstitiilerde ise Ogretim Elemanlarindan herhangi biri, ilgili birim yoneticisinin dnerisi ile
Rektor tarafindan Birim Koordinatorii olarak gorevlendirilir.

(2) Birim Koordinatdriiniin gorev stiresi {i¢ ile sirlidir. Siiresi dolan Birim Koordinatorii
yeniden secilebilir veya onun yerine ilgili birimden baska bir Ogretim eleman
gorevlendirilebilir.

(3) Komisyonun alinan kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasini saglarlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyac

MADDE 13 — (1) Komisyonun akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.



