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YONETMELIK

Hakkari Universitesinden:
HAKKARI UNIVERSITESI PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hakkari Universitesine bagli olarak kurulan Hakkari Universitesi
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanini, amacini, yonetim organlarini, bu organlarin
gorevlerini ve ¢aligma seklini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Hakkari Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1li Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Merkezin amaglar1 dogrultusunda caligmalar yapmak {izere gerekli goriilen konularda Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulan birimleri,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

c) Merkez: Hakkari Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimeisini,

¢) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Hakkari Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Hakkari Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yurt icinden ve yurt disindan proje teklif cagrilarini, ilgili tiim akademik personele ve birimlere duyurmak.

b) Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak.

¢) Proje kaynaklarmimn dogru ve etkin kullanimini saglamak.

¢) Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme
hizmetleri vermek.

d) Proje yonetimi siireglerini izlemek.

e) Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek.

f) Universite-sanayi is birligini destekleyecek bdlgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma cergevesinde iliskileri
giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

) Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayistyla yiiriitiilmesini saglamak.

§) Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale dosyalarini
hazirlamak.

h) Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydniinden artirmak.

1) Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

i) Projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglarint gerceklestirmek iizere asagida yer alan
faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezin egitim, danigsmanlik ve yayn faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarin1 proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmas1 ve uygulanmas
asamasindaki teknik konularda destek vermek.



2) Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger birimler ile is birligi ve ortak
caligmalar yapmak.

3) Proje yazimi ve yoOnetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak, ortak ¢alismalar
ozendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak, tanitim
etkinliklerini koordine etmek.

4) Kamu ve 6zel kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek.

5) Arastirma ve uygulama calismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.

6) Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve onerileri degerlendirerek, yeni ¢alisma konularini giindeme getirmek
ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek.

b) Merkezin proje yonetimi faaliyetleri sunlardir:

1) Universite adina sunulan proje bagvurularmin &n degerlendirmesini, idari kontroliinii yapmak, usuliine
uygun olarak hazirlanmayan proje bagvurularini diizeltilmek iizere ilgili birim, kurum ve &gretim elemanlarina geri
gondermek.

2) Ulusal ve uluslararasi projelerin, baslatilmasi, uygulanmasmin izlenmesi, raporlandirilmasint ve
sonlandirilmasini takip etmek.

3) Gerekli kaynaklarin temininin saglanmasi, proje revizyon yonetimi, proje ortaklar1 ve proje planina gére
s6zlesmenin ve biitgenin etkin yonetimini saglamak.

4) Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerinde ortak ya da koordinatér olarak yer alma
tekliflerini degerlendirmek ve Rektore karar hakkinda rapor hazirlamak.

5) Ulusal ve uluslararasi proje pazarlari organize etmek.

¢) Merkezin diger faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarmin galisma alanlarina ve Universitede gergeklestirilmis ve gerceklestirilen projelere
iliskin veri tabanlar1 olusturmak, bu bilgileri ve proje ¢iktilarint Merkezin web sayfasinda yayinlayarak, ilgili kisilerin
bu bilgilere ulagsmasini saglamak.

2) Ulusal ve uluslararasi denetimlerde kullanilmak tizere projelere iliskin her tiirlii harcama belgelerini, ara ve
final raporlarini, s6zlesmeleri, proje ¢iktilarinin kopyasini ve orijinallerini proje yiiriitiiclilerinden temin etmek ve
muhafaza etmek.

3) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin dénemlik faaliyet raporlar1 yayinlamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Birimler

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yillik siire igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin, kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basinda
bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazigsmalari yapmak.

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen Universite dis1 kaynakli projelerin
yonetimine iliskin sozlesme taahhiitleri cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak, proje kaynaklarinin etkin takibini
yapmak, olasi degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi akisint temin etmek ve proje raporlarinin idari agidan
dogru ve zamanli olarak iiretilmesini saglamak.

e) Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve Rektoriin onayna sunmak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10 — (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimect olmak ve yoklugunda yerine vekalet etmek {izere
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Miidiiriin teklifi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir
yardimcisinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten miidiir yardimeist yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Midiir yardimeisimin goérevleri sunlardir:



a) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak.

b) Gorevi basinda olmadiginda Miidiire vekalet etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi ile Midiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan
Universitenin akademik personeli arasindan segilen bes iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
iyelerinin gorev siiresi iki yildir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 {izerine en az alti ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu, iiyelerin
talepleri dogrultusunda ve Miidiiriin gagrisi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak ii¢ kez iist liste katilmayan {iyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy g¢oklugu ile aliir. Oylarin esitligi halinde
Miidiirlin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine, yenileri gorevlendirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili projeleri hazirlamak, Danisma Kuruluna sunmak ve uygulanmasini saglamak.

b) Proje yOnetimi, arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalarini ig boliimii ¢ergevesinde yiiriitmek tizere
uygulama ve arastirma komisyonlari ile birim ve proje gruplari olusturmak.

¢) Merkezin yillik calisma ve faaliyet programlarmni incelemek, giindemindeki projeleri hazirlayarak karara
baglamak, Miidiiriin onaymna sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yaymn konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan Onerileri karara
baglamak.

Danisma kurulu

MADDE 14 — (1) Damisma Kurulu; Rektor tarafindan Universitenin akademik personeli arasindan segilen bes
iyeden olusur.

Danmisma kurulunun gorevleri

MADDE 15 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢alisma programiyla ilgili 6neriler gelistirmek ve takip etmek.

b) Merkezin yillik ¢aligma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

Birimler

MADDE 16 — (1) Birimler, Merkezin amaglari dogrultusunda ¢alismalar yapmak iizere gerekli goriilen
konularda Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Birimler, yapilacak galigmanin niteligine gore, Universitenin 6gretim elemanlar1, Merkez calisanlar1 ve bu
konuda uzman kigilerden olusturulabilir. Merkez birimlerinin gérev siireleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.
Gorev siiresi tamamlanan birim, gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili bir raporu Miidiire sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.



