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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Hakkari Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi;
Hakkari Universitesi’ndeki 6gretim elemanlarma ve ogrencilere projeler hakkinda
bilgilendirme ve teknik destek hizmeti saglayan bir organizasyondur. Ayrica sosyal
icerikli projelerle il ve bolge halkinin yararina olacak projeler ve bilgilendirme
etkinlikleri hazirlayip yiiriiten, ulusal ve uluslararasi ortakli projelerle de gerek
iiniversitemizdeki kisi ve birimlerin gerekse bu projelere dahil olan kurum ve

kuruluslarin kapasitesini arttiracak ¢alismalar diizenlemektedir.

Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri disinda dgretim iiyeleri tarafindan
AB, Ulusal Ajans, DPT, SANTEZ, Kalkinma Ajanslar1 ve diger projelerin gerek milli
ekonomik gerekse tniversite ve sivil toplum kuruluslari dayanigsmasi, {iniversite-
sanayi isbirligi acisindan Onem arz etmektedir. Bu projeler sayesinde hem
iiniversitemizde yapilacak bilimsel ¢alismalara fon saglanmakta hem de yeni fikirler

somut bir sekilde ve diisiik bir finansman ile ekonomiye kazandirilmaktadir.

Proje sayisinin artmasiyla tiniversitenin uluslararasi hareketliligi, yayin sayisi
ve Ogretim elemanlarinin akademik bakis acilari degisecektir. Projelerin yabanci
ortakli gercgeklestirilmesi durumunda Ogretim iiyelerinin yurt dis1 tecriibeleri de
artacaktir. Proje tabanli diislinme, akademik c¢aligmalarin1  projelendirme
aliskanliklarinda gelisme olacaktir. Uluslararasi ve ulusal projelerin kalitesinin
artmasina da katki saglayacak merkez, projelerin carpan etkisiyle daha fazla projenin

igerisinde iiniversitemizin yer almasina katki saglayacaktir.

Belirtilen genel bilgiler cergevesinde faaliyet gdsteren merkezimizin 2023
faaliyetleri bu raporda sunulmaktadir. 2024 yilinda da hazirlanacak faaliyet planlar
cergevesinde merkez faaliyetlerinin ilgili alanlarda yogunlastirilmasi ile faaliyet say1

ve ¢esitliliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Yargi BAYDILLI
Miidiir



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Amaglar1 dogrultusunda gorevlerini en iyi sekilde yapmayr amaclayan
Merkezimiz, 6gretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik eder, proje
sahiplerine proje hazirlama ve uygulama asamasinda destek verir ve proje
yazimi ve yonetimi ile ilgili isbirligi icinde ortak calismalari 6zendirmek

amaciyla konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenler.
Vizyon

Merkezimizin amac1 yurti¢i ve yurtdisi proje teklif cagrilarii tiim ilgili
akademisyen ve birimlere duyurmak ve proje hazirlayan veya hazirlayacak
ilgili kisilerin birbirleriyle irtibata ge¢gmelerini saglamaktir. Proje kaynaklarin
dogru ve etkin kullanimin1 saglamak, projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve
egitsel ¢alismalarda bulunmak, danigsmanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,
proje yonetimi siireclerini izlemekte amaglar1 arasindadir. Ayrica Uluslararasi
Teknik Destek Thale dosyalarinin  hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi yine

merkezimizin gorev ve amaglarindandir.
B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 15 Ekim 2018 tarih ve 30566 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi YOnetmeligine gore Merkezimizin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

Yurt iginden ve yurt disindan proje teklif ¢agrilarini, ilgili tim akademik
personele ve birimlere duyurmak,

Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,



Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak,
danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

Proje yonetimi siireglerini izlemek,

Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

Universite-sanayi is birligini destekleyecek bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
kalkinma c¢ercevesinde iliskileri giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirmak,

Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla
yiirlitiilmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararast proje ve programlarin teknik destek ihalelerine
basvurmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,

Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik y&niinden
artirmak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimin1 saglamak,

Projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1.  Sosyal Alanlar

1.1.1. Toplanti - Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Konferans
4 1 1
Salonu
Toplam 4 1 1

1.2. Hizmet Alanlan

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 1 100 6
Toplam 1 100 6




2. Orgiit Yapisi

Miidiir; Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iki
yillik  slire i¢cin  gorevlendirilir.  Siiresi dolan Miudiir  tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin, kesintisiz alt1 aydan fazla gdrevi basinda
bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Merkez Miidiirii,
caligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere Ogretim elemanlari
arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere
Rektdriin onayina sunar. Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik
etmek ve alinan kararlari uygulamak, Merkezin ¢alismalarmin diizenli
olarak yiiriitilmesinden, gelistirilmesinden ve ¢ikabilecek sorunlarin
¢oziilmesinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi
saglamak, yazismalar1 yapmak.

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse
edilen Universite dis1 kaynakli projelerin yonetimine iliskin sdzlesme
taahhiitleri ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglamak, proje kaynaklariin etkin
takibini yapmak, olast degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi
akisin1 temin etmek ve proje raporlarmin idari agidan dogru ve zamanl
olarak tiiretilmesini saglamak.

e) Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporu ve bir sonraki

yila ait yillik ¢calisma programini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

Miidiiriin  gecici olarak gdrevinden ayrilmasi halinde miidiiriin yerine miidiir
yardimcist vekalet eder. Yonetim Kurulu; midiir ve miidiir yardimeis1 dahil yedi kisiden
olugsmaktadir. Diger bes liye, miidiiriin Onerisi lizerine 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye

gorevlendirilebilir. Miidiir, Yo6netim Kuruluna baskanlik etmektedir. Yonetim Kurulu,



Miidiirtin daveti lizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile

alinir.

Y onetim Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin calismalar1 ile ilgili projeleri hazirlamak, Danisma Kuruluna sunmak ve
uygulanmasini saglamak.

b) Proje yOnetimi, arastirma, gelistirme ve egitim c¢aligmalarini is bolimii cergevesinde
yliriitmek iizere uygulama ve arastirma komisyonlari ile birim ve proje gruplar1 olusturmak.

c) Merkezin yillik ¢alisma ve faaliyet programlarini incelemek, giindemindeki projeleri
hazirlayarak karara baglamak, Miidiiriin onayina sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip Onerilerde bulunmak.

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan
oOnerileri karara baglamak.

Danisma Kurulu; Rektdr tarafindan Universitenin akademik personeli arasindan segilen bes
iiyeden olusur.

Danigma Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin yillik calisma programuiyla ilgili dneriler gelistirmek ve takip etmek.

b) Merkezin yillik ¢calisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Taginabilir Bilgisayar Sayist: -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 1

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet)
Fotokopi Makinesi -
Faks -
Yazici -
Telefon 1




4.insan Kaynaklan

4.1. Akademik ve idari Personel

Akademik Personel

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Bilgisayar Teknikeri

Programci




Il - AMAC VE HEDEFLER

A. Merkezin Amaclari

e Yurt iginden ve yurt disindan proje teklif ¢cagrilarini, ilgili tim akademik personele ve
birimlere duyurmak.

e Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arast iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

e Proje kaynaklarimin dogru ve etkin kullanimin1 saglamak.

e Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danigmanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek.

e Proje yonetimi siireclerini izlemek.

e Kariyer planlamasi1 ve akademik gelisimi desteklemek.

e Universite-sanayi is birligini destekleyecek bdlgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
cergevesinde iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak.

o Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale
dosyalarin1 hazirlamak.

e Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydniinden artirmak.

e Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

e Projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezin temel politika, hedefleri ve Oncelikleri asagidaki plan ve stratejiler

cercevesinde belirlenmekte ve her donem ilgili degisiklikleri gore revize edilmektedir.

— Yiksekogretim Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

— Kalkinma Planlari,

— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu.
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I11 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Faaliyet Bilgileri

Merkezin faaliyet alanlari:

a) Merkezin egitim, danigmanlik ve yayin faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarin1 proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmasi ve
uygulanmas1 asamasindaki teknik konularda destek vermek.

2) Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger
birimler ile is birligi ve ortak ¢alismalar yapmak.

3) Proje yazimi ve yoOnetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ig birligi
yapmak, ortak calismalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak, tanitim etkinliklerini koordine etmek.

4) Kamu ve 0zel kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek.

5) Aragtirma ve uygulama calismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.
6) Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, yeni ¢aligsma
konularmi giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya
tesvik etmek.

b) Merkezin proje yonetimi faaliyetleri sunlardir:

1) Universite adina sunulan proje basvurularinin 6n degerlendirmesini, idari
kontroliinii yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje bagvurularini
diizeltilmek tizere ilgili birim, kurum ve 6gretim elemanlarina geri gondermek.

2) Ulusal ve uluslararast projelerin, baslatilmasi, uygulanmasinin izlenmesi,
raporlandirilmasini ve sonlandirilmasini takip etmek.

3) Gerekli kaynaklarin temininin saglanmasi, proje revizyon yonetimi, proje ortaklari
ve proje planina gore sézlesmenin ve biitcenin etkin yonetimini saglamak.

4) Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerinde ortak ya da koordinator
olarak yer alma tekliflerini degerlendirmek ve Rektoére karar hakkinda rapor
hazirlamak.

5) Ulusal ve uluslararasi proje pazarlari organize etmek.

€) Merkezin diger faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlarina ve Universitede gergeklestirilmis ve
gerceklestirilen projelere iliskin veri tabanlari olusturmak, bu bilgileri ve proje
ciktilarint Merkezin web sayfasinda yayinlayarak, ilgili kisilerin bu bilgilere

ulagmasini saglamak.



2) Ulusal ve uluslararas1 denetimlerde kullanilmak iizere projelere iliskin her tirli
harcama belgelerini, ara ve final raporlarini, s6zlesmeleri, proje ¢iktilarinin kopyasini
ve orijinallerini proje yliriitiiclilerinden temin etmek ve muhafaza etmek.

3) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlar1 yaymlamak.

Etkinlik Faaliyetleri

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi temel faaliyet
alanlarindan bir digeri proje yazimi ve yonetimiyle vb. konularla ilgili ulusal ve
uluslararas1 kuruluglar ile isbirligi yaparak ortak ¢aligsmalar yiiriiterek ve bu alanlarda
konferans kongre toplantt ve tamitim etkinlikleri diizenlemek ve bdylesi

organizasyonlara katilim saglamaktir.

1.1. Katihm Saglanan Etkinlik

Miudiirliigiimiizce herhangi bir etkinlige katilim saglanmamustir.

1.2.  Diizenlenen Etkinlikler ve Egitim Faaliyetleri

Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde devam eden “Support to Choose Future —
Gelecek Segimlerine Destek” AB projesi kapsaminda, 13-15 Haziran 2023 tarihlerinde
“Mesleki Egitimin Gelecegi” Kongresi gerceklestirildi.
Rektorliik Konferans Salonu’nda diizenlenen kongreye yerli ve yabanci birgok
akademisyen katildi. Kongrenin ilk giiniinde Ogr. Gor. Murat Adiyaman’in
hazirladign "Dagdan Ote Hakkari" adli fotograf sergisi ve Hakkari Sanat Toplulugu
tarafindan “Kiiltiir Gecesi” adli program Hakkari Kent Park'ta diizenlendi. Ikinci giin
bilimsel oturumlarin yapildigi Kongre’ye bazi akademisyenler c¢evrimigi katilim

sagladi. Kongrenin sonunda katilimcilara katilim belgesi takdim edildi.

Miidiirliigiimiizce, Dis Iliskiler Ofisi Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii
onciiligiinde, Dogu Anadolu Kalkinma Ajansit (DAKA) Teknik Destek Programi
kapsaminda 13-17 Mart 2023 tarihleri arasinda “Avrupa Birligi Projeleri Yazma
Egitimi” diizenlendi. Universitemiz Rektdrliik Konferans Salonu’nda teorik ve
uygulamali gerceklestirilen egitime katilan akademik ve idari personele Katilim

Sertifikas1 verildi.
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1.3.

Diger Faaliyetler

2023 yil1 igerisinde ulusal ve uluslararasi kurumlarca yapilan proje cagrilari,

Miidiirliigiimiizce resmi yazismalar ve e-posta kullanilarak tiniversitemiz akademik ve

idari personele duyurulmus, ayrica Midirliigiimiiz internet sayfasinda da proje

cagrilar1 yayinlanarak daha genis kitlelerinde katilimiin saglanmasi amaglanmistir.

2023 yil1 igerisinde yapilan proje ¢agrilar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

S.No

Proje Cagrisi

Miidiirliik¢e Yapilan Duyuru

Ad1

Konusu/Alam

Yapan Kurum

Resmi
Yazisma
Yapilan

Birim

Web
Adresinde

Yaymnlanma

E-Posta ile
Duyurulma

ERASMUSH+ /
AVRUPA
DAYANISMA
PROGRAMI (ESC) /
AVRUPA EGITIM
VE KULTUR
YURUTME
AJANSI (EACEA)

AVRUPA CAPINDA
YUKSEKOGRETIRN
ALANINDA
STANDARTLARIN
GELISTIRILMESINE VESILE
OLACAKMUFREDATLARIN
VE YUKSEK LISANS
PROGRAMLARININ
TASARLANMASI,
UNIVERSITE BIRLIKLERININ
KURULMASI VE BU
STANDARTLARININAVRUPA
OTESINE YAYILMASI;
UNIVERSITE-SANAYT
ISBIRLIKLERI ILE AVRUPA
GENELINDE YENILIKCILIK
KAPASITESI,
GIRISIMCILIKANLAYISININ
ARTIRILMASI; SPOR
PROJELERI ILE SPOR
KULUPLERININ
KAPASITELERININ
GELISTIRILMESI, SPORUN
RUHUNA AYKIRI DURUM
VEKOSULLARLA
MUCADELE EDILMESI VE
HERKES ICIN SAGLIKLI
YASAMA KATKI
SAGLANMASI; GENCLIK
ALANININ BIiR SEKTOR
OLARAK ELEALINARAK BU

TURKIYE
ULUSAL AJANSI

AKADEMIK
BIRIMLER

EVET

EVET

11




S.No

Proje Cagrisi

Miidiirliikce Yapilan Duyuru

Ad1

Konusu/Alam

Yapan Kurum

Resmi
Yazisma
Yapilan

Birim

Web
Adresinde

Yaymlanma

E-Posta ile
Duyurulma

SEKTORUN PARCASI OLAN
UNSURLARIN
KAPASITELERININ
GELISTIRILMESI; DUNYA
CAPINDA YARDIMLASMA
VEDAYANISMAYA
KATKIDA BULUNULMASI

DAKA 2023 YILI
SOSYAL
GELISMEY1
DESTEKLEME
PROGRAMI
(SOGEP)

PROGRAMIN
UYGULANDIGI
YEREL
HAREKETE
YOKSULLUK,
KENTLESMEDEN
KAYNAKLANAN  SOSYAL
SORUNLARI GIDERMEK,
DEGISEN SOSYAL YAPININ
ORTAYA CIKARDIGI
[HTIYACLARA KARSILIK
VERMEK, TOPLUMUN
DEZAVANTAJLI
KESIMLERININ EKONOMIK
VE SOSYAL HAYATA DAHA
AKTIF KATILMALARINI
SAGLAMAK, ISTIHDAM
EDILEBILIRLIGI ARTIRMAK,
SOSYAL ICERMEYI, SOSYAL
GIRISIMCILIGI VE
YENILIKCILIGI
DESTEKLEMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK
UYGULAMALARINI
YAYGINLASTIRMAKTIR.

HEDEFI,
ILLERDE,
DINAMIKLERI

GECIREREK
GOC VE

DAKA

AKADEMIK
BIRIMLER

EVET

EVET

ULUSLARARASI
FON
KAYNAKLARINA
BASVURU
KAPASITESININ
ARTIRILMASI"
EGITIMI

TUBITAK  BIDEB
BILIMSEL
ETKINLIKLERINI
DESTEKLEME
KAPSAMINDA
"ULUSLARARASI FON
KAYNAKLARINA BASVURU
KAPASITESININ

ARTIRILMASI" EGITIMI

2237-A
EGITIM

PROGRAMI

KARADENIZ
TEKNIK
UNIVERSITESI
REKTORLUGU

AKADEMIK
BIRIMLER

EVET

EVET
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Proje Cagrisi Miidiirliikce Yapilan Duyuru
Resmi
Web
S.No Yazisma ) E-Posta ile
Ad1 Konusu/Alam Yapan Kurum Adresinde
Yapilan Duyurulma
o Yaymlanma
Birim
YENILIKCI VE L. . .
. YENILIKCI VE TEKNOLOJI | KARADENIZ
TEKNOLOJI . .
4 . | ODAKLI PROJENI | TEKNIK EVET EVET
ODAKLI PROIJENI .. .. . .
.. GELISTIRME UNIVERSITESI
GELISTIME
DAP 2024 PROJE | DAP 2024 PROJE TEKLIF . AKADEMIK
5 . 5 5 DAP BKI o EVET EVET
TEKLIF CAGRISI CAGRISI BIRIMLER
1.4.  Devam Eden Projeler

1.5.

2020 yilinda baslayip 2023 yili iginde devam eden Proje Koordinasyon

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigli tarafindan koordinasyonu saglanan 1
adet projemiz bulunmaktadir.
Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii biinyesinde
hazirlanan, Avrupa Birligi (AB) 2020 yili Erasmus+ KA202 Mesleki Egitim Stratejik
Ortaklik Projeleri kapsaminda degerlendirilmeye alinarak kabul edilen [2020-1-TRO1-
KA202-092936] Sozlesme Numarali kisa adi "Support to Chose Future — Gelecek
Secgimlerine Destek", uzun adi "Development Of Co-Agency Coaching & Mentoring
System To Support Vet Students In Their Decision Making Process For The Future"
olan Proje 2020 Kasim ay1 igerinde baslamistir. 30 (Otuz) ay siireli Projede revize
edilerek Proje siiresi 36 (otuz alt1) aya uzatilmis, 31.12.2020 tarihinde baslayan Proje
30.12.2023 tarihinde sona erecek olup projenin toplam biitgesi 242.762,00 Avro
(€)’dur.

Kabul Edilen Yeni Projeler
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA) Teknik Destek Programi kapsaminda
13-17 Mart 2023 tarihleri arasinda “Avrupa Birligi Projeleri Yazma Egitimi” Projesi

TRB2/22/TD/0044 s6zlesme numarasi ile 60.000 TL biitge ile DAKA tarafindan

finanse edilerek kabul edilmistir.
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1.6.

1.7.

Ortak Olunan Projeler

Universitemiz, Macaristan ve Polonya ortakliginda Erasmus+ KA152 Genglik
Degisimleri Programi kapsaminda "Hate speech - don't ignore, react! (Nefret Soylemi-
Gormezden Gelme, Tepki Goster!)" Projesi, 31.07.2023-08.08.2023 tarihleri arasinda
Polonya (Bialy, Dunajec)'da, Dis Iliskiler Ofis Koordinatorii ve Colemerik Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ali Riza DENIZ ve Universitemizin farkl
boliimlerinden 6grencilerimizin katilimi ile ger¢eklesmistir.

Projede, toplumsal hosgoriiyli artirma, nefret sdyleminin olumsuz etkilerini en aza
indirme, sosyal dayanisma ve azinliklara saygi gibi onemli misyonlarin pratikte
uygulanabilirligi gibi konular ele alimmustir. Proje siiresince nefret sOyleminin
toplumsal yasam tizerindeki yikici etkisini 6n plana ¢ikaran calismalar yapilmistir.
Nefret sOylemi ile miicadele kapsaminda dogaclamaya dayali atdlye c¢alismalari
diizenlenmistir. Projede, "Internette nefret sdylemini azaltmak miimkiin mii?"
sorusuna odaklanilarak, azinliklarin sorunlarini yansitan bir tiyatro oyunu ve nefret

sOylemi lizerine bir belgesel ¢alismas1 yapilmastir..

Tamamlanan Projeler

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA) Teknik Destek Programi kapsaminda
13-17 Mart 2023 tarihleri arasinda Koordinatorliigii Dis Iliskiler Ofis Koordinatorii ve
Colemerik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ali Riza DENIZ tarafindan
yiriitiilen “Avrupa Birligi Projeleri Yazma Egitimi” Projesi TRB2/22/TD/0044
sozlesme numarasi ile 60.000 TL biit¢e ile DAKA tarafindan finanse edilmistir.
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IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Merkeze konusunda yetkin ve yetismis Ogretim iyesi, O0gretim elemani ve idari
personellerin istindam edilmesi, merkezin en énemli iistiinliigiidiir. Universite yonetiminin

merkez faaliyetlerine olan destegi, merkezin bir diger tistiinliigiinii olusturmaktadir.

B. Zayifliklar

Idari islerin yiiriitiilmesinde gérev alacak memur sayisinin azhig ve yetersizligi ile
proje konusunda uzman bir personelin bulunmamasi merkezin zayif yoniini

olusturmaktadir.
C. Degerlendirme

15 Ekim 2018 tarihinde resmi olarak kurulan merkez, tanimlanan faaliyetlerini
kurumsal kabiliyeti g¢ercevesinde oOzverili bir sekilde yiiriitmektedir. Kurumsallagsma
faaliyetlerinin tamamlanmasi ile merkezimiz faaliyetlerini daha etkin bir bigimde
yiirlitmeye baglayacaktir.

V — ONERIi VE TEDBIiRLER

Merkezin idari faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilebilmesi icin idari personelin
merkezde gorevlendirilmesi  gerekmektedir. Proje imkanlarindan daha fazla

yararlanilabilmesi i¢in Miidiirliik biinyesinde proje uzmani istthdam edilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Hakkari - 2023)

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Yargi BAYDILLI
Miidiir
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