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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Hakkari Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi;
Hakkari Universitesi’ndeki 6gretim elemanlarma ve ogrencilere projeler hakkinda
bilgilendirme ve teknik destek hizmeti saglayan bir organizasyondur. Ayrica sosyal
icerikli projelerle il ve bolge halkinin yararina olacak projeler ve bilgilendirme
etkinlikleri hazirlayip yiiriiten, ulusal ve uluslararasi ortakli projelerle de gerek
iiniversitemizdeki kisi ve birimlerin gerekse bu projelere dahil olan kurum ve

kuruluslarin kapasitesini arttiracak ¢alismalar diizenlemektedir.

Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri disinda dgretim iiyeleri tarafindan
AB, Ulusal Ajans, DPT, SANTEZ, Kalkinma Ajanslar1 ve diger projelerin gerek milli
ekonomik gerekse lniversite ve sivil toplum kuruluslart dayanigmasi, tniversite-
sanayi isgbirligi acisindan Onem arz etmektedir. Bu projeler sayesinde hem
iiniversitemizde yapilacak bilimsel calismalara fon saglanmakta hem de yeni fikirler

somut bir sekilde ve diisiik bir finansman ile ekonomiye kazandirilmaktadir.

Proje sayisinin artmasiyla tiniversitenin uluslararasi hareketliligi, yayin sayisi
ve Ogretim elemanlarinin akademik bakis acilar1 degisecektir. Projelerin yabanci
ortakli gercgeklestirilmesi durumunda Ogretim iyelerinin yurt disi tecriibeleri de
artacaktir. Proje tabanli diislinme, akademik caligmalarin1  projelendirme
aliskanhiklarinda gelisme olacaktir. Uluslararasi ve ulusal projelerin kalitesinin
artmasina da katki saglayacak merkez, projelerin carpan etkisiyle daha fazla projenin

icerisinde liniversitemizin yer almasina katki saglayacaktir.

Belirtilen genel bilgiler cergevesinde faaliyet gosteren merkezimizin 2023
faaliyetleri bu raporda sunulmaktadir. 2024 yilinda da hazirlanacak faaliyet planlar
cercevesinde merkez faaliyetlerinin ilgili alanlarda yogunlastirilmasi ile faaliyet say1

ve ¢esitliliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Yargi BAYDILLI
Miidiir



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Amaglar1 dogrultusunda gorevlerini en iyi sekilde yapmayr amaclayan
Merkezimiz, 6gretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik eder, proje
sahiplerine proje hazirlama ve uygulama asamasinda destek verir ve proje
yazimi ve yonetimi ile ilgili isbirligi icinde ortak calismalari 6zendirmek

amaciyla konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenler.
Vizyon

Merkezimizin amac1 yurti¢i ve yurtdisi proje teklif cagrilarii tiim ilgili
akademisyen ve birimlere duyurmak ve proje hazirlayan veya hazirlayacak
ilgili kisilerin birbirleriyle irtibata ge¢gmelerini saglamaktir. Proje kaynaklarin
dogru ve etkin kullanimin1 saglamak, projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve
egitsel ¢alismalarda bulunmak, danigsmanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,
proje yonetimi siireclerini izlemekte amaglar1 arasindadir. Ayrica Uluslararasi
Teknik Destek Thale dosyalarinin  hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi yine

merkezimizin gorev ve amaglarindandir.
B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 15 Ekim 2018 tarih ve 30566 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi YOnetmeligine gore Merkezimizin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

Yurt iginden ve yurt disindan proje teklif ¢agrilarini, ilgili tim akademik
personele ve birimlere duyurmak,

Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,



Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak,
danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

Proje yonetimi siireglerini izlemek,

Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

Universite-sanayi is birligini destekleyecek bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
kalkinma c¢ercevesinde iliskileri giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirmak,

Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla
yiirlitiilmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararast proje ve programlarin teknik destek ihalelerine
basvurmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,

Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik y&niinden
artirmak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimin1 saglamak,

Projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1.  Sosyal Alanlar

1.1.1. Toplanti - Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Konferans
4 1 1
Salonu
Toplam 4 1 1

1.2. Hizmet Alanlan

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 1 100 6
Toplam 1 100 6




2. Orgiit Yapisi

Miidiir; Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iki
yillik  slire i¢cin  gorevlendirilir.  Siiresi dolan Miudiir  tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin, kesintisiz alt1 aydan fazla gdrevi basinda
bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Merkez Miidiirii,
caligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere Ogretim elemanlari
arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere
Rektdriin onayina sunar. Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik
etmek ve alinan kararlari uygulamak, Merkezin ¢alismalarmin diizenli
olarak yiiriitilmesinden, gelistirilmesinden ve g¢ikabilecek sorunlarin
¢oziilmesinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi
saglamak, yazismalar1 yapmak.

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse
edilen Universite dis1 kaynakli projelerin yonetimine iliskin sdzlesme
taahhiitleri ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglamak, proje kaynaklariin etkin
takibini yapmak, olast degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi
akisin1 temin etmek ve proje raporlarmin idari agidan dogru ve zamanl
olarak tiiretilmesini saglamak.

e) Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporu ve bir sonraki

yila ait yillik ¢calisma programini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

Miidiiriin  gecici olarak gdrevinden ayrilmasi halinde miidiiriin yerine miidiir
yardimcist vekalet eder. Yonetim Kurulu; midiir ve miidiir yardimeis1 dahil yedi kisiden
olugsmaktadir. Diger bes liye, miidiiriin Onerisi lizerine 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye

gorevlendirilebilir. Miidiir, Yo6netim Kuruluna baskanlik etmektedir. Yonetim Kurulu,



Miidiirtin daveti lizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile

alinir.

Y onetim Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin calismalar1 ile ilgili projeleri hazirlamak, Danisma Kuruluna sunmak ve
uygulanmasini saglamak.

b) Proje yOnetimi, arastirma, gelistirme ve egitim c¢aligmalarini is bolimii cergevesinde
yliriitmek iizere uygulama ve arastirma komisyonlari ile birim ve proje gruplar1 olusturmak.

c) Merkezin yillik ¢alisma ve faaliyet programlarini incelemek, giindemindeki projeleri
hazirlayarak karara baglamak, Miidiiriin onayina sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip Onerilerde bulunmak.

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan
oOnerileri karara baglamak.

Danisma Kurulu; Rektdr tarafindan Universitenin akademik personeli arasindan segilen bes
iiyeden olusur.

Danigma Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin yillik calisma programuiyla ilgili dneriler gelistirmek ve takip etmek.

b) Merkezin yillik ¢calisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Taginabilir Bilgisayar Sayist: -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 1

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet)
Fotokopi Makinesi -
Faks -
Yazici -
Telefon 1




4.insan Kaynaklan

4.1. Akademik ve idari Personel

Akademik Personel

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gér.

Ars. Gor.

Bilgisayar Teknikeri

R R N R o N e

Programci

Il - AMAC VE HEDEFLER

A. Merkezin Amaclar:

e Yurt i¢inden ve yurt disindan proje teklif cagrilarini, ilgili tim akademik personele ve
birimlere duyurmak.

e Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

e Proje kaynaklarimin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

e Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danigmanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek.

e Proje yonetimi siireclerini izlemek.

e Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek.

e Universite-sanayi is birligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma
cergevesinde iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak.

e Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale
dosyalarini hazirlamak.

e Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak.

e Proje kaynaklarimin dogru ve etkin kullanimin1 saglamak.




e Projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezin temel politika, hedefleri ve Oncelikleri asagidaki plan ve stratejiler

cercevesinde belirlenmekte ve her donem ilgili degisiklikleri gore revize edilmektedir.

— Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

— Kalkinma Planlari,

— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu.

111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Faaliyet Bilgileri

Merkezin faaliyet alanlari:

a) Merkezin egitim, danigmanlik ve yayin faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarin1 proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmasi ve
uygulanmas1 asamasindaki teknik konularda destek vermek.

2) Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger
birimler ile is birligi ve ortak ¢calismalar yapmak.

3) Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile is birligi
yapmak, ortak ¢aligmalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak, tanitim etkinliklerini koordine etmek.

4) Kamu ve 6zel kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek.

5) Arastirma ve uygulama ¢aligmalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.
6) Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve oOnerileri degerlendirerek, yeni caligma
konularin1 giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya
tesvik etmek.

b) Merkezin proje yonetimi faaliyetleri sunlardir:



1) Universite adma sunulan proje basvurularinin 6n degerlendirmesini, idari
kontroliinii yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje bagvurularini
diizeltilmek tizere ilgili birim, kurum ve 6gretim elemanlarina geri géndermek.

2) Ulusal ve uluslararasi projelerin, baslatilmasi, uygulanmasinin izlenmesi,
raporlandirilmasini ve sonlandirilmasini takip etmek.

3) Gerekli kaynaklarin temininin saglanmasi, proje revizyon yonetimi, proje ortaklari
ve proje planina gore sdzlesmenin ve biitgenin etkin yonetimini saglamak.

4) Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerinde ortak ya da koordinator
olarak yer alma tekliflerini degerlendirmek ve Rektore karar hakkinda rapor
hazirlamak.

5) Ulusal ve uluslararasi proje pazarlar1 organize etmek.

€) Merkezin diger faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlarna ve Universitede gergeklestirilmis ve
gerceklestirilen projelere iliskin veri tabanlari olusturmak, bu bilgileri ve proje
ciktilarim1 Merkezin web sayfasinda yayinlayarak, ilgili kisilerin bu bilgilere
ulagmasini saglamak.

2) Ulusal ve uluslararas1 denetimlerde kullanilmak iizere projelere iliskin her tiirlii
harcama belgelerini, ara ve final raporlarini, sdzlesmeleri, proje ¢iktilarinin kopyasini
ve orijinallerini proje yliriitiiclilerinden temin etmek ve muhafaza etmek.

3) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlar1 yayinlamak.

1. Etkinlik Faaliyetleri

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi temel faaliyet
alanlarindan bir digeri proje yazimi ve yonetimiyle vb. konularla ilgili ulusal ve
uluslararasi kurulusglar ile isbirligi yaparak ortak ¢alismalar yiiriiterek ve bu alanlarda
konferans kongre toplanti ve tanitim etkinlikleri diizenlemek ve bdylesi

organizasyonlara katilim saglamaktir.

1.1. Katihm Saglanan Etkinlik

Miidiirliigiimiizce herhangi bir etkinlige katilim saglanmamustir.



1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.2.  Diizenlenen Etkinlikler ve Egitim Faaliyetleri
Miidiirliigiimiiz, Hakkari Universitesi Girisimcilik Toplulugu, Hakkari Ticaret
ve Sanayi Odasi, TOBB Hakkari Kadin Girisimciler Kurulu ortakliginda ve is insani
Hac1 OZDEMIR sponsorlugunda; Hakkari ve cevre illerde ikamet eden ve 18-30 yas
araligindaki genclerin proje fikirlerini hayata gecirmek adina 09 Nisan 2024

tarihinde “Geng Fikirler Yarisiyor!” proje yarigmasi diizenlenmistir.

Diger Faaliyetler

2024 yili igerisinde ulusal ve uluslararasi kurumlarca yapilan proje cagrilari,
Midiirliigimiizce resmi yazigsmalar ve e-posta kullanilarak {iniversitemiz akademik ve
idari personele duyurulmus, ayrica Miudirligimiiz internet sayfasinda da proje

cagrilar1 yayinlanarak daha genis kitlelerinde katiliminin saglanmasi amacglanmaistir.

Devam Eden Projeler

2024 yil icerisinde devam eden projemiz bulunmamaktadir.
Kabul Edilen Yeni Projeler

2024 yili igerisinde kabul edilen projemiz bulunmamaktadir.
Ortak Olunan Projeler

2024 y1l1 igerisinde ortak oldugumuz projemiz bulunmamaktadir.
Tamamlanan Projeler

Erasmus+ K202 Mesleki Egitim Alaninda Stratejik Ortakliklar Programi
kapsaminda 31.12.2022 tarithinde baslayan ve bitis tarihi (29.06.2023) 31.12.2023
tarthine uzatilan Gelecek Se¢imlerine Destek (Support To Choose Future) Projesinin
islemleri kapsaminda, Ulusal Ajans tarafindan Sonu¢ Raporuna istinaden izin verilen
O0demelere iliskin;

a. Italya, Slovenya, Hollanda ve Ispanya’daki yurtdisi ortaklarma 26.384,00 €
(976.907,17 b) hibe 6demesi gerceklestirilmistir.

b. Yurti¢ci ortaklar1 olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) ile Uzman Koglar Dernegine (UKD) 3.682,40 €
(136.346,39 b) hibe 6demesi gergeklestirilmistir.

c. Proje kapsaminda Arastirmaci olarak calisan personele 1.480,00 € (54.538,88
b) 6deme islemi gergeklestirilmistir.

d. Proje Koordinatorii tarafindan Proje Sonu¢ Raporunun Koordinatorliigiimiize
gonderilmesi ile Proje Sonu¢ Raporu Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilerek Proje sonlandirilmistir.
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Miidiirliigiimiiz, Hakkari Universitesi Girisimcilik Toplulugu, Hakkari Ticaret

ve Sanayi Odasi, TOBB Hakkari Kadin Girisimciler Kurulu ortakliginda ve is insant
Hac1 OZDEMIR sponsorlugunda; Hakkari ve cevre illerde ikamet eden ve 18-30 yas
araligindaki genclerin proje fikirlerini hayata ge¢irmek adina 09 Nisan 2024 tarihinde
“Geng Fikirler Yaristyor!” proje yarismasi diizenlenmistir. Bu kapsamda;

a.

b.

03 Haziran 2024 tarihinde sona eren yarismaya 10’un {izerinde basvuru
olmustur. Bagvurulari inceleyen hakem kurulunun karar1 dogrultusunda
birincilik 6diilii olan 25.000 TL “Sabun ve Recel Evi Projesi” ile Berivan
TUNCER’e, ikincilik ddiilii olan 20.000 TL “Sirke ve Detoks Suyu Projesi” ile
Ruken CAN’a ve iglinciiliik 6diili olan 15.000 TL “Yenilenebilir Enerji
(Catilarda Giines Panelleri) Projesi” ile Eyliil Rabia KESKIN’e 31 Ekim 2024
Persembe giinti Saat 14:00°da Merkezi Derslikler Muhammed Selim SEVEN
Konferans Salonunda yapilan toren ile takdim edilmistir.

Di1s paydaslarimizdan KOSGEB ve DAKA’nin da katilimiyla gergeklestirilen
torende ilk {ice giren proje sahiplerinin fikirlerini hayata gecirmek i¢in gereken
danismanlik hizmetinin BEBA Vakfi ile yapilan protokol dogrultusunda
verilecegi belirtilmistir. Oniimiizdeki senelerde de proje yarismasmin
tekrarlanarak, = Hakkéri’de  girisimcilik ve istthdamin  gelistirilmesi
planlanmaktadir.
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IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Merkeze konusunda yetkin ve yetismis Ogretim {iyesi, Ogretim elemani ve idari
personellerin istindam edilmesi, merkezin en énemli iistiinliigiidiir. Universite yonetiminin

merkez faaliyetlerine olan destegi, merkezin bir diger tistlinliigiinti olusturmaktadir.

B. Zayifliklar

Idari islerin yiiriitilmesinde gdrev alacak memur sayisimin azlig1 ve yetersizligi ile
ozellikle proje konusunda uzman personelin bulunmamasi merkezin zayif yoniini

olusturmaktadir.
C. Degerlendirme

15 Ekim 2018 tarihinde resmi olarak kurulan merkez, tanimlanan faaliyetlerini
kurumsal kabiliyeti ¢ercevesinde oOzverili bir sekilde yiiriitmektedir. Kurumsallagsma
faaliyetlerinin tamamlanmasi1 ile merkezimiz faaliyetlerini daha etkin bir bigimde
yiirlitmeye baglayacaktir.

V — ONERIi VE TEDBIiRLER

Merkezin idari faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilebilmesi icin idari personelin
merkezde gorevlendirilmesi  gerekmektedir. Proje  imkanlarindan daha fazla

yararlanilabilmesi i¢in Miidiirliik biinyesinde proje uzmani istthdam edilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Hakkari - 2024)

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Yargi BAYDILLI
Miidiir
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