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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Hakkari Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi;
Hakkari Universitesi’ndeki 6gretim elemanlarma ve &grencilere projeler hakkinda
bilgilendirme ve teknik destek hizmeti saglayan bir organizasyondur. Ayrica sosyal
icerikli projelerle il ve bolge halkinin yararina olacak projeler ve bilgilendirme
etkinlikleri hazirlayip yiiriiten, ulusal ve uluslararasi ortakli projelerle de gerek
iiniversitemizdeki kisi ve birimlerin gerekse bu projelere dahil olan kurum ve

kuruluslarin kapasitesini arttiracak galismalar diizenlemektedir.

Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri disinda 6gretim iiyeleri tarafindan
AB, Ulusal Ajans, DPT, SANTEZ, Kalkinma Ajanslar ve diger projelerin gerek milli
ekonomik gerekse tniversite ve Sivil toplum kuruluslari dayanigsmasi, {iniversite-
sanayi isbirligi acisindan Onem arz etmektedir. Bu projeler sayesinde hem
iiniversitemizde yapilacak bilimsel calismalara fon saglanmakta hem de yeni fikirler

somut bir sekilde ve diisiik bir finansman ile ekonomiye kazandirilmaktadir.

Proje sayisinin artmastyla {liniversitenin uluslararasi hareketliligi, yayin sayisi
ve Ogretim elemanlarinin akademik bakis acilar1 degisecektir. Projelerin yabanci
ortakli gercgeklestirilmesi durumunda Ogretim iiyelerinin yurt dis1 tecriibeleri de
artacaktir. Proje tabanli diislinme, akademik c¢aligmalarin1  projelendirme
aliskanliklarinda gelisme olacaktir. Uluslararasi ve ulusal projelerin kalitesinin
artmasina da katki saglayacak merkez, projelerin carpan etkisiyle daha fazla projenin

igerisinde iiniversitemizin yer almasina katki saglayacaktir.

Belirtilen genel bilgiler cergevesinde faaliyet gdsteren merkezimizin 2020
faaliyetleri bu raporda sunulmaktadir. 2020 yilinda da hazirlanacak faaliyet planlar
cergevesinde merkez faaliyetlerinin ilgili alanlarda yogunlastirilmasi ile faaliyet say1

ve ¢esitliliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi idris TURAN
Miidiir



GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Amaglar1 dogrultusunda gorevlerini en iyi sekilde yapmayi amacglayan
Merkezimiz, 6gretim elemanlarin1 proje yazma konusunda tesvik eder, proje
sahiplerine proje hazirlama ve uygulama asamasinda destek verir ve proje
yazimi ve yonetimi ile ilgili igbirligi i¢cinde ortak calismalar1 6zendirmek

amacityla konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenler.

Vizyon

Merkezimizin amaci yurtigi ve yurtdist proje teklif cagrilarini tiim ilgili
akademisyen ve birimlere duyurmak ve proje hazirlayan veya hazirlayacak
ilgili kigilerin birbirleriyle irtibata gegmelerini saglamaktir. Proje kaynaklarin
dogru ve etkin kullanimin1 saglamak, projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve
egitsel galismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,
proje yonetimi siireclerini izlemekte amaglar1 arasindadir. Ayrica Uluslararasi
Teknik Destek Thale dosyalarmin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi yine

merkezimizin gorev ve amaglarindandir.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 15 Ekim 2018 tarih ve 30566 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi YOnetmeligine gore Merkezimizin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir:



Yurt icinden ve yurt disindan proje teklif cagrilarmi, ilgili tiim akademik
personele ve birimlere duyurmak,

Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak,
danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

Proje yonetimi siireglerini izlemek,

Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

Universite-sanayi is birligini destekleyecek bélgesel, ulusal ve uluslararasi
kalkinma c¢ercevesinde iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirmak,

Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayistyla
yiirlitiilmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine
basvurmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,

Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydniinden
artirmak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimin1 saglamak,

Projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapr
1.1.  Sosyal Alanlar

1.1.1. Toplanti - Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 1 1




1.2. Hizmet Alanlar

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayis1
(Kisi)
Calisma Odasi 1 20 2
Toplam 1 20 2

2. Orgiit Yapisi

Miidiir; Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki
yillik  siire i¢in  gdrevlendirilir.  Siiresi dolan Midiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiirlin, kesintisiz alti aydan fazla gorevi basinda
bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Merkez Miidiiri,
caligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere Ogretim elemanlar
arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere
Rektoriin onayina sunar. Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik
etmek ve alinan kararlar1 uygulamak, Merkezin ¢alismalarmin diizenli
olarak yiiriitilmesinden, gelistirilmesinden ve ¢ikabilecek sorunlarin
¢oziilmesinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢) Merkezin idari iglerini yiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi
saglamak, yazismalar1 yapmak.

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse
edilen Universite dis1 kaynakli projelerin yonetimine iliskin s6zlesme
taahhiitleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak, proje kaynaklarinin etkin
takibini yapmak, olas1 degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi
akisini temin etmek ve proje raporlarinin idari agidan dogru ve zamanl
olarak iiretilmesini saglamak.

e) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporu ve bir sonraki

yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve Rektdriin onayina sunmak.




Miidiiriin gecgici olarak gorevinden ayrilmasi halinde miidiiriin yerine miidiir
yardimcisi vekalet eder. Yonetim Kurulu; miidiir ve miidiir yardimcist dahil yedi kisiden
olusmaktadir. Diger bes liye, miidiiriin Onerisi lizerine 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan iki yil stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmektedir. Yonetim Kurulu,
Miidiirtin daveti lizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile

alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin g¢aligmalar1 ile ilgili projeleri hazirlamak, Danigma Kuruluna sunmak ve
uygulanmasini saglamak.

b) Proje yOnetimi, aragtirma, gelistirme ve egitim calismalarini is boliimii c¢ergevesinde
ylriitmek tizere uygulama ve arastirma komisyonlart ile birim ve proje gruplari olusturmak.

c) Merkezin yillik ¢alisma ve faaliyet programlarini incelemek, giindemindeki projeleri
hazirlayarak karara baglamak, Miidiiriin onayina sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan
oOnerileri karara baglamak.

Danisma Kurulu; Rektér tarafindan Universitenin akademik personeli arasindan segilen bes
iiyeden olusur.

Danigma Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin yillik ¢alisma programiyla ilgili 6neriler gelistirmek ve takip etmek.

b) Merkezin yillik calisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist: 1



3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet)
Fotokopi Makinesi 1
Faks -
Yazici -
Telefon 2

4.Insan Kaynaklar

4.1. Akademik ve idari Personel

Akademik Personel

Dog¢.Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 11
Ogr. Grv. 5
Ars. Grv. 3
Bilgisayar Teknikeri 1
Bilgisayar Isletmeni 1




Il - AMAC VE HEDEFLER

A. Merkezin Amaclari

e Yurt i¢inden ve yurt disindan proje teklif ¢cagrilarin, ilgili tiim akademik personele ve
birimlere duyurmak.

e Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

e Proje kaynaklarmin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

e Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danigmanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek.

¢ Proje yonetimi siireclerini izlemek.

e Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek.

e Universite-sanayi is birligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
cercevesinde iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak.

e Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale
dosyalarini hazirlamak.

e Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak.

e Proje kaynaklarimin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

e Projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezin temel politika, hedefleri ve Oncelikleri asagidaki plan ve stratejiler

cergevesinde belirlenmekte ve her donem ilgili degisiklikleri gore revize edilmektedir.

— Yiiksekogretim  Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”
— Kalkinma Planlari,

— Orta Vadeli Program,



— Orta Vadeli Mali Plan,
— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu.



111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Faaliyet Bilgileri

Merkezin faaliyet alanlart:

a) Merkezin egitim, danismanlik ve yayn faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarin1 proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmasi ve
uygulanmas1 asamasindaki teknik konularda destek vermek.

2) Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger
birimler ile is birligi ve ortak ¢alismalar yapmak.

3) Proje yazimi ve yoOnetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ig birligi
yapmak, ortak ¢alismalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak, tanitim etkinliklerini koordine etmek.

4) Kamu ve 0zel kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek.

5) Aragtirma ve uygulama calismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.
6) Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, yeni galisma
konularmi giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya

tesvik etmek.

b) Merkezin proje yonetimi faaliyetleri sunlardir:

1) Universite admna sunulan proje basvurularinin 6n degerlendirmesini, idari
kontroliinii yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje bagvurularini
diizeltilmek tizere ilgili birim, kurum ve 6gretim elemanlarina geri gondermek.

2) Ulusal ve uluslararasi projelerin, baslatilmasi, uygulanmasmin izlenmesi,
raporlandirilmasini ve sonlandirilmasini takip etmek.

3) Gerekli kaynaklarin temininin saglanmasi, proje revizyon yonetimi, proje ortaklari
ve proje planina gore sdzlesmenin ve biitcenin etkin yonetimini saglamak.

4) Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerinde ortak ya da koordinator
olarak yer alma tekliflerini degerlendirmek ve Rektore karar hakkinda rapor

hazirlamak.
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5) Ulusal ve uluslararasi proje pazarlari organize etmek.

€) Merkezin diger faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarinin c¢alisma alanlarina ve Universitede gerceklestirilmis ve
gerceklestirilen projelere iligkin veri tabanlari olusturmak, bu bilgileri ve proje
ciktilarim1 Merkezin web sayfasinda yayinlayarak, ilgili kisilerin bu bilgilere
ulagmasini saglamak.

2) Ulusal ve uluslararas1 denetimlerde kullanilmak iizere projelere iliskin her tirli
harcama belgelerini, ara ve final raporlarini, sézlesmeleri, proje ¢iktilarinin kopyasini
ve orijinallerini proje yiiriitiiciilerinden temin etmek ve muhafaza etmek.

3) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlari yaymlamak.

1. Etkinlik Faaliyetleri

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi temel faaliyet alanlarindan bir
digeri proje yazimi ve yonetimiyle vb. konularla ilgili ulusal ve uluslararas: kuruluslar ile
ishirligi yaparak ortak ¢aligsmalar yiiriiterek ve bu alanlarda konferans kongre toplant1 ve
tanitim etkinlikleri diizenlemek ve bdylesi organizasyonlara katilim saglamaktir. 2020 yili
icinde diinya geneline yayilan Covid-19 salginindan dolayi alinan tedbirler dogrultusunda

etkinlik ve organizasyon yapilamamuistir.

1.1. Katihm Saglanan Etkinlik

Covid-19 salginindan dolay1 alinan tedbirler dogrultusunda etkinlik ve organizasyon

yapilamamugtir.

1.2.  Diizenlenen Etkinlikler ve Egitim Faaliyetleri

Covid-19 salgmindan dolay1 alinan tedbirler dogrultusunda etkinlik ve organizasyon

yapilamamugtir.
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1.3.

Diger Faaliyetler

2020 yili igerisinde ulusal ve uluslararasi kurumlarca yapilan proje c¢agrilari,

Miidiirliigiimiizce resmi yazigmalar ve e-posta kullanilarak tiniversitemiz akademik

ve idari personele duyurulmus, ayrica Miidiirliigiimiiz internet sayfasinda da proje

cagrilari

yayinlanarak  daha

genis

kitlelerinde

katiliminin

saglanmast

amaglanmistir. 2020 yili igerisinde yapilan proje c¢agrilari asagidaki tabloda

sunulmustur.
Proje Cagrisi Miidiirliik¢ce Yapilan Duyuru
Resmi
Web .
S.No Yazisma ) E-Posta ile
Ad1 Konusu/Alam Yapan Kurum Adresinde
Yapilan Duyurulma
o Yaymnlanma
Birim
NATO BILIMVE AKADEMIK
1 TEKNOLOJi SISTEMLER, KONSEPTLER VE YOK BIRIMLER EVET HAYIR
ORGANIZASYONU ENTEGRASYON
DAKAF'20 AR-GE VE .
2 PROJE PAZARI / ATATURK UNIV ARADEMIK EVET HAYIR
AR-GE VE PROJE PAZARI " | BIRIMLER
YARISMASI
. ) TURKIYE
KANSER, KRONIK VE NADIR 3
. . . SAGLIK
BIREYSEL VE HASTALIK TURLERINDE; TOPLAMDA . )
R ) ENSTITULERI
DONUSUMSEL TIP 20.000 BIREYDEN OLUSACAK 3 .
i o . BASKANLIGI AKADEMIK
3 ALANINDA BIYOLOJIK ORNEKLEMIN (HASTA VE o EVET EVET
3 ) (PROJE BIRIMLER
UYGULAMALI PROJE SAGLIKLI BIREYLERDEN DOKU, KAN, . o
o e . YONETIMI VE
ISBIRLIGI TUKURUK, IDRAR VE GAITA )
. ) DESTEK DAIRE
ORNEKLERT) OLUSTURULMASI. 3
BASKANLIGI)
ENERIJI VE TABII
. L ) KAYNAKLAR
) BELEDIYELER VE UNIVERSITELER ) .
YEVDES PROJESI- AR- | | ) . ) BAKANLIGI AKADEMIK
4 3 ICIN YENILENEBILIR ENERJI VE . . . EVET EVET
GE BASVURU CAGRISI ) . ) (ENERJi ISLERIT BIRIMLER
ENERJI VERIMLILIGI TEKNIK DESTEK
GENEL
MUDURLUGU)
TURKIYE
. ) BILIMSEL VE
ON LISANS VE LISANS )
s o . TEKNOLOJIK
OGRENCILERININ, ULKEMIZIN
- . - . ARASTIRMA
2242 UNIVERSITE [HTIYAC DUYDUGU TUM ALANLARDA KURUMU
OGRENCILERI BILIMSEL COZUMLER URETMELERINI 3 AKADEMIK
5 ) . BASKANLIGI . HAYIR HAYIR
ARASTIRMA PROJE VE BU DOGRULTUDA BILGIi VE . BIRIMLER
. (BILiM INSANI
YARISMALARI BECERILERINi ARTTIRACAK DESTEK
PROJELER GELISTIRMELERINI TESVIK
PROGRAMLARI
ETMEK v
BASKANLIGI)
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Proje Cagrisi

Miidiirliikce Yapilan Duyuru

Resmi
Web .
S.No Yazisma ) E-Posta ile
Ad1 Konusu/Alam Yapan Kurum Adresinde
Yapilan Duyurulma
o Yaymlanma
Birim
AR-GE PROJELERINE ILISKIN
TEKNOLOIJIK VE FINANSAL
ISBIRLIKLERININ OLUSMASINA
ORTAM HAZIRLAMAK, UNIVERSITE,
ARASTIRMA VE OZEL SEKTOR
FARABI VII. AR-GE KURULUSLARININ TEMSILCILERIN{ ZONGULDAK AKADEMIK
6 INOVASYON BIR ARAYA GETIRMEK, BOLGE BULENT ECEVIT BIRIMLER HAYIR HAYIR
PROJE PAZARI INSANIMIZI BILINCLENDIRMEK, UNIVERSITESI
UNIVERSITE-SANAYT ISBIRLIGINT
ARTTIRMAK, VE TEKNOLOJIK
GELISMELERIN DINAMIGINT
OLUSTURACAK BILIM INSANLARINI
SANAYIDE AKTIF HALE GETIRMEK
MILLI
ULKEMIZDE KEODEZI VE SAVUNMA
JEOFIZIKBASTA OLMAK UZERE BU BAKANLIGI
BILIMLERLE SEBEP SONUC ILISKiSi HARITA GENEL
OLAN, BUNLARIN URUN VE MUDURLUGU
BULGULARINI KULLANAN YER TURKIYE )
. . D AKADEMIK
7 TUJJB PROJELERI BILIMLERI ILE iLGILI DIGER ULUSAL BIRIMLER EVET HAYIR
DISIPLINLERI DE ICEREN ARASTIRMA, | JEODEZI VE
INCELEME VE CALISMALARI TESVIK JEOFIZIK
ETMEK, GELISTIRILMESI iCIN BIRLIGI
ONLEMLER ALMAK VE TEMSILCI
TAVSIYELERDE BULUNMAK. KURUM
BASKANLIGI
ISLETMELERI VE GIRISIMCILIGI EN
BASARILI SEKILDE TESVIK EDENLERT
AVRUPA BELIRLEMEK, EN Y1 GIRISIMCILIK .
o . AKADEMIK
8 GIRISIMCILIGI TESVIK | UYGULAMALARINI VE KOSGEP BIRIMLER EVET HAYIR
ODULLERI 2020 POLITIKALARINI SERGILEMEK,
POTANSIYEL GIRISIMCILERT
CESARETLENDIRMEK
ULKEMIZIN DEPREM KONUSUNDAKI
ONCELIKLI ALANLARINDA SONUC
ODAKLI, TEKNOLOJIK GELISMELERE
SORUNLARIN COZULMESINE YONELIK
ULUSAL DEPREM 3 . ) .
UYGULAMALARIN SAGLANMASI, ICISLERI AKADEMIK
9 ARASTIRMA . . EVET HAYIR
YENI BILGILERIN URETILMES]I, BAKANLIGI BIRIMLER
PROGRAMI

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI, BILIMSEL
ARASTIRMALARIN DESTEKLENMESI
VE BU ARASTINNALANN COK
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Proje Cagrisi

Miidiirliikce Yapilan Duyuru

Resmi
Web .
S.No Yazisma ) E-Posta ile
Ad1 Konusu/Alam Yapan Kurum Adresinde
Yapilan Duyurulma
o Yaymlanma
Birim
KATILIMCI BIR YAPIYA VE
UYGULAMAYA AKTARILABILEN
PROJELERE DONUSTUREREK ULKE
KAYNAKLARININ ETKIN VE VERIMLI
KULLANILMASI
AVRUPA
o o . BIRLIGI
EASI - ISTIHDAM VE EASI - ISTIHDAM VE SOSYAL YENILIK 5 .
. o . BASKANLIGI AKADEMIK
10 | SOSYAL YENILIK PROGRAMI SOSYAL YENILIK TEKLIF . o EVET EVET
5 MALIiSBIRLIGI BIRIMLER
PROGRAMI CAGRISI
VE PROJE
UYG.GEN.MUD.
DAP 2021 YILI PROJE . ] . AKADEMIK
11 ) ) DAP 2021 YILI PROJE TEKLIFLERI DAP BKi o EVET EVET
TEKLIFLERI BIRIMLER
TARIM SEKTORUNUN IHTIYACI OLAN
ONCELIKLI KONULARDA BILGI VE
TEKNOLOJILERIN GELISTIRILMESI, BU | TARIM VE
BILGI VE TEKNOLOJILERIN CIFTCILER | ORMAN
ILE TARIMSAL SANAYICILERE BAKANLIGININ
AKTARILMASI AMACIYLA (TARIMSAL )
2020 YILI AR-GE L ) . . AKADEMIK
12 UNIVERSITELERE, OZEL SEKTOR, ARASTIRMALAR | | EVET EVET
DESTEK PROGRAMI o BIRIMLER
SIVIL TOPLUM VE MESLEK VE
KURULUSLARINA AIT ARASTIRMA- POLITIKALAR
GELISTIRME (AR-GE) PROJELERINE GENEL
TARIMSAL DESTEKLEME MUDURLUGU)
BUTCESINDEN MALI DESTEK
SAGLAMAK.
ULKEMIZIN AVRUPA BIRLIGI (AB)
UYELIGI HEDEFI CERCEVESINDE, AB
ALANINDA UZMANLASMIS DISISLERI
JEAN MONNET BURS . . y
NITELIKLI INSAN KAYNAGININ BAKANLIGI .
PROGRAMI 2021-2022 . N ) AKADEMIK
13 ) GUCLENDIRILMESI VE AB (AVRUPA . EVET EVET
AKADEMIK YILI . . . . BIRIMLER
MUKTESEBATININ ETKIN BIiR SEKILDE | BIiRLIiGI
DUYURUSU . S g
UYGULANABILMESI iCIN IHTIYAC BASKANLIGI)
DUYULAN IDARI KAPASITENIN
GELISTIRILMESI.
TURKIYE'DE IKLIM DEGISIKLIGINE CEVRE VE
UYUMUN IYILESTIRILMESI; VE SEHIRCILIK
. . SEHIRLERIN DAYANIKLILIGINI BAKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIGINE 3 .
. ARTIRMAK, DOGAL KAYNAKLARI VE (AVRUPA AKADEMIK
14 | UYUM HIBE ) ] L . EVET HAYIR
EKOSISTEMLERI KORUMAK VE BIRLiGi VE DIS BIiRIMLER
PROGRAMI ) . . o
ETKILENEBILIR EKONOMIK [LISKiLER
SEKTORLERIN UYUM KAPASITESINI GENEL
ARTIRMAK. MUDURLUGU)
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Proje Cagrisi

Miidiirliikce Yapilan Duyuru

Resmi
Web .
S.No Yazisma ) E-Posta ile
Ad1 Konusu/Alam Yapan Kurum Adresinde
Yapilan Duyurulma
o Yaymlanma
Birim
DISISLERI
BAKANLIGI
(AVRUPA
ISPRA'DA BULUNAN AVRUPA BIRLIGI
NANOBIYOTEKNOLOJi | KOMISYONU ORTAK ARASTIRMA BASKANLIGI AKADEMIK
15 | LABORATUVARI'NA MERKEZI (JRC) EKONOMIK, BIRIMLER EVET HAYIR
ERISIM NANOBIYOTEKNOLOJI MALI VE
LABORATUVARI'NA ERISIM SOSYAL
POLITIKALAR
DAIRE
BASKANLIGI)
BOLGEDE BILGI, FIKiR VE GORUS
ALISVERISINI SAGLAMAK, AR-GE
PROJELERINE ILISKIN TEKNOLOJIK VE
FINANSAL ISBIRLIKLERININ
OLUSMASINA ORTAM HAZIRLAMAK,
UNIVERSITE, ARASTIRMA VE OZEL
. SEKTOR KURULUSLARININ
FARABI VII. AR-GE VE o ZONGULDAK .
. TEMSILCILERINI BIRARAYA . . AKADEMIK
16 | INOVASYON PROJE . L ) . BULENT ECEVIT . HAYIR HAYIR
GETIRMEK, UNIVERSITE-SANAYT . . BIRIMLER
PAZARI UNIVERSITESI

ISBIRLI FARKINDALIGINI ARTTIRMAK,
AKADEMISYEN VE OGRENCILERDE
PROJE KULTURU OLUSTURMAK VE
ULKEDEMIZDE BILIMSEL VE
TEKNLOJIK GELISMENIN DINAMIGINT
OLUSTURACAKBILIM INSANLARINI
SANAYIDE AKTIF HALE GETIRMEK.
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1.4.  Devam Eden Projeler

2019 yilinda baslayip 2020 yili ile devam eden Proje Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan koordinasyonu saglanan 2 adet projemiz

bulunmaktadir.

Bunlardan ilki Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirligi
tarafindan ve Merkez Miidiir Vekili Dr. Ogr. Uyesi Firdevs SAGLAM’m
koordinatorliigiinde  yiiriitilmekte olan  “Hakkari Girisimci Kadinlarim
Yetistiriyor” projesidir. Proje May1s 2019 tarihinde baslamis olup finansmani Isvigre
Konsoloslugu tarafindan saglanmaktadir. Toplam proje biitgcesi 20.000,00 TL’dir.
Proje 2020 Nisan ay1 igerisinde bitmistir.

Diger devam eden proje ise Seyyid Taha Islami ilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii tarafindan ve Miidiir Vekili Ogr. Grv. Murat ADIYAMAN’1n
koordinatorliigiinde yiiriitiilmekte olan “Hakkari Meydan Medresesi Tefris
Projesi”’dir. Proje Kasim 2019 tarihinde baglamis olup finansmanmi Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir. Toplam proje biitgesi 2.204.712,00 TL dir.

1.5. Kabul Edilen Yeni Projeler

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
biinyesinde hazirlanan, Avrupa Birligi (AB) 2020 yili Erasmus+ KA202 Mesleki
Egitim Stratejik Ortaklik Projeleri kapsaminda degerlendirilmeye alinarak kabul
edilen [2020-1-TR01-KA202-092936] Sozlesme Numarali kisa adi "Support to
Chose Future — Gelecek Segimlerine Destek", uzun adi "Development Of Co-
Agency Coaching & Mentoring System To Support Vet Students In Their
Decision Making Process For The Future™ olan Proje 2020 Kasim ay1 igerinde
baglamistir. 30 (Otuz) ay siirecek olan projenin toplam biitgesi 242.762,00 Avro
(€)’dur.
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1.6. Ortak Olunan Projeler

Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi(Sogep) Projeleri kapsaminda Hakkari
Valiligi 11  Proje  Koordinasyon  Merkezince yiiriitiiciiliigii  yapilan
TRB2/19/SOGEPGPD/0005 numarali Engelleri Ureterek Astyorum Projesine
Universitemiz proje ortag: olarak katilmustir.

Proje ile Hakkari’de engellilerle ilgili envanter ¢alismasi yaparak, politika
gelistirilmesi, kurumlar arasi is birliginin saglanmasi ve il engelli eylem planim
hazirlamak, Hakkari’deki 18 yas alti engelli bireyler, aileleri ve 6gretmenlerine
etkin destek saglamak, Hakkari/Merkez ve Yiiksekova ilgesinde Engelli
Merkezleri kurarak 18 yas tistii engelli bireylere ilgi ve yeteneklerine gore mesleki
beceri kazandirmak ve hediyelik esya, seramik, tekstil, trikotaj v.b. iirlinleri
atolyelerde lireterek aile ve sehir ekonomisine katkida bulunmalarin1 saglamak ve
tiim engelli bireylerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yagama katilimlarinin saglanmasi

yoluyla sosyal yasama dahil edilmeleri hedeflenmektedir.
IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A. Ustiinliikler

Merkeze konusunda yetkin ve yetismis Ogretim lyesi, O0gretim elemani ve idari
personellerin istihdam edilmesi, merkezin en énemli iistiinliigiidiir. Universite yonetiminin
merkez faaliyetlerine olan destegi, merkezin bir diger Gistiinliigiinii olusturmaktadir.
B. Zayifliklar

Idari islerin yiiriitiilmesinde gérev alacak memur sayisinin azhigi ve yetersizligi ile

proje konusunda uzman bir personelin bulunmamasi merkezin zayif yoniini

olusturmaktadir.

17



C. Degerlendirme

15 Ekim 2018 tarihinde resmi olarak kurulan merkez, tanimlanan faaliyetlerini kurumsal
kabiliyeti ¢ergevesinde Ozverili bir sekilde yiiriitmektedir. Kurumsallasma faaliyetlerinin
tamamlanmasi ile birlikte merkezimiz faaliyetlerini daha etkin bir bigimde yiiriitmeye

baslayacaktir.

V — ONERIi VE TEDBIiRLER

Merkezin idari faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in idari personelin

merkezde goérevlendirilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Hakkari - 2020)

Dr. Ogr. Uyesi idris TURAN
Miidiir
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