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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Hakkari Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi;
Hakkari Universitesi’ndeki 6gretim elemanlarma ve ogrencilere projeler hakkinda
bilgilendirme ve teknik destek hizmeti saglayan bir organizasyondur. Ayrica sosyal
icerikli projelerle il ve bolge halkinin yararina olacak projeler ve bilgilendirme
etkinlikleri hazirlayip yiiriiten, ulusal ve uluslararasi ortakli projelerle de gerek
iiniversitemizdeki kisi ve birimlerin gerekse bu projelere dahil olan kurum ve

kuruluslarin kapasitesini arttiracak ¢alismalar diizenlemektedir.

Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri disinda gretim iiyeleri tarafindan
AB, Ulusal Ajans, DPT, SANTEZ, Kalkinma Ajanslar1 ve diger projelerin gerek milli
ekonomik gerekse tniversite ve sivil toplum kuruluslari dayanigsmasi, {iniversite-
sanayi isbirligi acisindan Onem arz etmektedir. Bu projeler sayesinde hem
iiniversitemizde yapilacak bilimsel caligsmalara fon saglanmakta hem de yeni fikirler

somut bir sekilde ve diisiik bir finansman ile ekonomiye kazandirilmaktadir.

Proje sayisinin artmastyla {iniversitenin uluslararasi hareketliligi, yayimn sayist
ve Ogretim elemanlarinin akademik bakis acilari degisecektir. Projelerin yabanci
ortakli gercgeklestirilmesi durumunda Ogretim iiyelerinin yurt dis1 tecriibeleri de
artacaktir. Proje tabanli diislinme, akademik c¢aligmalarin1  projelendirme
aliskanliklarinda gelisme olacaktir. Uluslararasi ve ulusal projelerin kalitesinin
artmasina da katki saglayacak merkez, projelerin carpan etkisiyle daha fazla projenin

igerisinde iiniversitemizin yer almasina katki saglayacaktir.

Belirtilen genel bilgiler cercevesinde faaliyet gosteren merkezimizin 2019
faaliyetleri bu raporda sunulmaktadir. 2020 yilinda da hazirlanacak faaliyet planlar
cergevesinde merkez faaliyetlerinin ilgili alanlarda yogunlastirilmasi ile faaliyet say1

ve ¢esitliliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan AGIL
Miidiir V.



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Amaglar1 dogrultusunda gorevlerini en iyi sekilde yapmayr amaclayan
Merkezimiz, 6gretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik eder, proje
sahiplerine proje hazirlama ve uygulama asamasinda destek verir ve proje
yazimi ve yonetimi ile ilgili igbirligi i¢inde ortak caligmalar1 6zendirmek

amaciyla konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenler.

Vizyon

Merkezimizin amaci yurti¢i ve yurtdisi proje teklif cagrilarii tim ilgili
akademisyen ve birimlere duyurmak ve proje hazirlayan veya hazirlayacak
ilgili kisilerin birbirleriyle irtibata ge¢gmelerini saglamaktir. Proje kaynaklarin
dogru ve etkin kullanimini saglamak, projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve
egitsel ¢alismalarda bulunmak, danigsmanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek,
proje yonetimi siireclerini izlemekte amaglar1 arasindadir. Ayrica Uluslararasi
Teknik Destek Thale dosyalarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi yine

merkezimizin gorev ve amaglarindandir.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 15 Ekim 2018 tarih ve 30566 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi YOnetmeligine gore Merkezimizin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir:



Yurt icinden ve yurt disindan proje teklif cagrilarini, ilgili tim akademik
personele ve birimlere duyurmak,

Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

Proje yonetimi siireclerini izlemek,

Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

Universite-sanayi is birligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi
kalkinma c¢ercevesinde iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirmak,

Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla
yiiriitiilmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararast proje ve programlarin teknik destek ihalelerine
basvurmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,

Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik y&niinden
artirmak,

Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

Projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1.  Sosyal Alanlar

1.1.1. Toplanti - Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 1 1




1.2 Hizmet Alanlar

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m°) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 1 30 2
Toplam 1 30 2

2. Orgiit Yapisi

Miidiir; Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan Rektér tarafindan iki
yillik  stire i¢in  gorevlendirilir.  Siiresi dolan Miudir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiirlin, kesintisiz alti aydan fazla gorevi basinda
bulunamamasi1 durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Merkez Miidiirii,
caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Ogretim elemanlari
arasindan bir kisiyi miidiir yardimcist olarak gorevlendirmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik
etmek ve alinan kararlar1 uygulamak, Merkezin ¢alismalarmin diizenli
olarak yiiriitilmesinden, gelistirilmesinden ve ¢ikabilecek sorunlarin
¢oziilmesinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yliriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi
saglamak, yazismalar1 yapmak.

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse
edilen Universite dis1 kaynakli projelerin yonetimine iliskin sdzlesme
taahhiitleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak, proje kaynaklarinin etkin
takibini yapmak, olas1 degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi
akisini temin etmek ve proje raporlarinin idari agidan dogru ve zamanl
olarak iiretilmesini saglamak.

e) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporu ve bir sonraki

yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve Rektdriin onayina sunmak.




Miidiiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde miidiiriin yerine miidiir
yardimcisi vekalet eder. Yonetim Kurulu; miidiir ve miidiir yardimcist dahil yedi kisiden
olusmaktadir. Diger bes liye, miidiiriin 6nerisi lizerine 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmektedir. Yonetim Kurulu,
Miidiiriin daveti tizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile

alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin c¢aligmalar1 ile ilgili projeleri hazirlamak, Danmisma Kuruluna sunmak ve
uygulanmasini saglamak.

b) Proje yOnetimi, aragtirma, gelistirme ve egitim calismalarini is boliimii g¢ergevesinde
yiiriitmek iizere uygulama ve arastirma komisyonlari ile birim ve proje gruplari olusturmak.

c) Merkezin yillik ¢alisma ve faaliyet programlarini incelemek, giindemindeki projeleri
hazirlayarak karara baglamak, Miidiiriin onayina sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip Onerilerde bulunmak.

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan
oOnerileri karara baglamak.

Danisma Kurulu; Rektdr tarafindan Universitenin akademik personeli arasindan secilen bes
iiyeden olusur.

Danigma Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin yillik ¢alisma programuyla ilgili 6neriler gelistirmek ve takip etmek.

b) Merkezin yillik calisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist: 1



3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet)

Fotokopi Makinesi 1

Faks -

Yazict 1

Telefon 2
4.Insan Kaynaklar

4.1. Akademik ve idari Personel
Akademik Personel

Dr. Ogr. Uyesi 3

Ogr. Grv. 4

Ars. Grv. 5

Bilgisayar Teknikeri 1

Bilgisayar Isletmeni 1




Il - AMAC VE HEDEFLER

A. Merkezin Amaglari

e Yurt i¢inden ve yurt disindan proje teklif cagrilarini, ilgili tiim akademik personele ve
birimlere duyurmak.

e Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

e Proje kaynaklariin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

e Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek.

e Proje yonetimi siireclerini izlemek.

e Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek.

e Universite-sanayi is birligini destekleyecek bdlgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
cercevesinde iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak.

o Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale
dosyalarini hazirlamak.

e Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak.

e Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

e Projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezin temel politika, hedefleri ve Oncelikleri asagidaki plan ve stratejiler

cercevesinde belirlenmekte ve her donem ilgili degisiklikleri gore revize edilmektedir.

— Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligit Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”
— Kalkinma Planlari,

— Orta Vadeli Program,



— Orta Vadeli Mali Plan,
— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu.



111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Faaliyet Bilgileri

Merkezin faaliyet alanlart:

a) Merkezin egitim, danismanlik ve yayin faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmasi ve
uygulanmasi asamasindaki teknik konularda destek vermek.

2) Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger
birimler ile is birligi ve ortak ¢alismalar yapmak.

3) Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi
yapmak, ortak ¢aligmalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak, tanitim etkinliklerini koordine etmek.

4) Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek.

5) Arastirma ve uygulama calismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.
6) Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve oOnerileri degerlendirerek, yeni ¢aligsma
konularmi giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya

tesvik etmek.

b) Merkezin proje yonetimi faaliyetleri sunlardir:

1) Universite admna sunulan proje basvurularinin 6n degerlendirmesini, idari
kontroliinii yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje basvurularini
diizeltilmek tizere ilgili birim, kurum ve 6gretim elemanlarina geri gondermek.

2) Ulusal ve uluslararast projelerin, baslatilmasi, uygulanmasinin izlenmesi,
raporlandirilmasini ve sonlandirilmasini takip etmek.

3) Gerekli kaynaklarin temininin saglanmasi, proje revizyon yonetimi, proje ortaklari
ve proje planina gore sdzlesmenin ve biitgenin etkin yonetimini saglamak.

4) Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerinde ortak ya da koordinator
olarak yer alma tekliflerini degerlendirmek ve Rektore karar hakkinda rapor

hazirlamak.



5) Ulusal ve uluslararasi proje pazarlari organize etmek.

€) Merkezin diger faaliyetleri sunlardir:

1) Ogretim elemanlarmin ¢alisma alanlarina ve Universitede gerceklestirilmis ve
gerceklestirilen projelere iliskin veri tabanlari olusturmak, bu bilgileri ve proje
ciktilarim1 Merkezin web sayfasinda yayinlayarak, ilgili kisilerin bu bilgilere
ulasmasini saglamak.

2) Ulusal ve uluslararasi denetimlerde kullanilmak iizere projelere iliskin her tirli
harcama belgelerini, ara ve final raporlarini, sdzlesmeleri, proje ¢iktilariin kopyasini
ve orijinallerini proje yiiriitiictilerinden temin etmek ve muhafaza etmek.

3) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlar1 yayinlamak.

1. Etkinlik Faaliyetleri

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi temel faaliyet alanlarindan bir
digeri proje yazimi ve yonetimiyle vb. konularla ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
ishirligi yaparak ortak galismalar yiiriiterek ve bu alanlarda konferans kongre toplant1 ve
tanitim etkinlikleri diizenlemek ve bdylesi organizasyonlara katilim saglamaktir. Bu
amacimiz dogrultusunda 2019 yili igerisinde Merkezimiz ¢alisanlar1 belli baz1 konferans
ve egitim toplantilarina katilim saglamis olup merkezimiz biinyesinde biinyesinde egitim

etkinlikleri diizenlemislerdir.
1.1. Katihm Saglanan Etkinlik
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi calisanlar1 2018 ve 2019
yillart igerisinde 3 tane etkinlige katilim saglamistir. Katilim saglanan etkinliklerin

konular1 hangi tarih araliklarinda hangi ilde diizenlenmis oldugu bilgileri asagida yer

alan tabloda gdsterilmektedir.
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Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Katihm

Saglanan Etkinlikler

NO

ETKINLIK

TARIH

YER

4. Uluslararas1 Mersin

Bilim Senligi

28-29 Eylil 2019

Mersin

“Youth Against
Stereotype” Ana Eylem
1 Genglik Degisimi

Projesi

1-8 Ekim 2018

Polonya

Beseri Sermayenin

Kalkinma  Uzerindeki

Etkileri

25 Ekim 2018

Van

Katilim saglanan

etkinliklerin igerigine iliskin haberler etkinlik siiresince, var ise

cekilmis fotograflar daha sonrasinda Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma

Merkezi web sitesine eklenmistir.

1.2.  Diizenlenen Etkinlikler ve Egitim Faaliyetleri

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alisanlart 2018 ve 2019

yillart igerisinde 3 tane etkinlik diizenlemistir. Diizenlenmis olan etkinligin konulari

hangi tarih araliklarinda hangi ilde diizenlenmis oldugu bilgileri asagida yer alan

tabloda gosterilmektedir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Diizenlenen

Etkinlikler
NO ETKINLIK TARIH YER

1 Proje Dongiisii | 26 Subat 2019 Hakkari
Yonetimi Semineri

2 Proje Dongiisii | 29 Nisan — 3 Mayis | Hakkari
Yonetimi ve Proje | 2019
Hazirlama Egitimi

3 Daka’dan  Ogrencilere | 25.04.2019 Hakkari

Yonelik Proje
Bilgilendirme

Toplantist
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1.3.  Diger Faaliyetler

Merkezimiz biinyesinde 2019 yili igerisinde akademik personellerimizin proje

deneyimlerini 6grenmek amaci ile bir anket diizenlenmistir.

Bu anket ¢alismasinda elde edilen bilgiler asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.

Anket sonuglari, ankete katilmis olan akademik personellerimize gore

degerlendirilmistir.

Mart 2019 itibari ile Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personeller
toplam 98 projede gorev almislardir. Bu projelerin akademik birimlere gore

dagilimlar Sekil 1°de gosterilmistir.

Toplam Proje Sayisi
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Sekil 1. Universitemiz akademik birimlerinin proje deneyimleri

Su ana kadar gorev alinan projelerin akademik unvanlara gore dagilimlar Sekil 2’de

gosterilmistir. Bu grafikten de anlasilacagi gibi en ¢ok Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip

akademisyenlerimiz projelerde gorev almislardir.
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Toplam Proje Sayisi
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Sekil 2. Unvana gore proje bilgileri

Akademik personellerimizin gorev aldiklari projelerdeki gorev dagilimlari ise Sekil
3’te gosterilmistir. Bu grafikten akademik personellerimizin en ¢ok arastirmaci olarak

projelerde gorev aldiklart goriilmektedir.
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Sekil 3. Projedeki gorevlere gore dagilim grafigi
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1.4.  Devam Eden Projeler

2019 yili itibar1 ile Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiirliigii tarafindan koordinasyonu saglanan 2 adet projemiz bulunmaktadir.

Bunlardan ilki Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirligi
tarafindan ve Merkez Miidiir Vekili Dr. Ogr. Uyesi Firdevs SAGLAM’m
koordinatorliigiinde  yuritilmekte olan  “Hakkari Girisimei Kadinlarim
Yetistiriyor” projesidir. Proje Mayis 2019 tarihinde baslamis olup finansmani Isvigre

Konsoloslugu tarafindan saglanmaktadir. Toplam proje biitgesi 20.000,00 TL dir.

Diger devam eden proje ise Seyyid Taha Islami ilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii tarafindan ve Miidiir Vekili Ogr. Grv. Murat ADIYAMAN’1n
koordinatorliigiinde yiiriitilmekte olan “Hakkari Meydan Medresesi Tefris
Projesi”’dir. Proje Kasim 2019 tarihinde baslamis olup finansmani Sanayi Ve
Teknoloji Bakanligi Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
tarafindan saglanmaktadir. Toplam proje biit¢esi 2.204.712,00 TL dir.

14



IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
Merkeze konusunda yetkin ve yetismis Ogretim iyesi, 6gretim elemani ve idari
personellerin istindam edilmesi, merkezin en énemli iistiinliigiidiir. Universite yonetiminin
merkez faaliyetlerine olan destegi, merkezin bir diger tistlinliiglinii olusturmaktadir.

B. Zayifliklar

Idari islerin yiiriitiilmesinde gorev alacak memur sayisinin azligi ve yetersizlig

merkezin zayif yoniinii olusturmaktadir.

C. Degerlendirme

15 Ekim 2018 tarihinde resmi olarak kurulan merkez, tanimlanan faaliyetlerini kurumsal
kabiliyeti ¢ergevesinde 6zverili bir sekilde yiirlitmektedir. Kurumsallagsma faaliyetlerinin
tamamlanmasi ile birlikte merkezimiz faaliyetlerini daha etkin bir bigimde yiiriitmeye
baslayacaktir.

V — ONERIi VE TEDBIiRLER

Merkezin idari faaliyetlerinin etkin bigimde ylriitiilebilmesi i¢in idari personelin

merkezde gorevlendirilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin

bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Hakkari - 2019)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan AGIL
Miidiir V.
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