OGRETMENLIK UYGULAMASI GOREV TABLOSU VE UYGULAMA KAPSAMI

Asagida yer alan gorev alanlari, Ogretmenlik Uygulamas: I ve II derslerinde 6gretmen adaylarinin okul deneyimi ve mesleki gelisim siireglerini
planlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek amaciyla olusturulmustur. Her bir gorev, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Fakiilteleri Uygulama Esaslar1 ve
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi esas almarak belirlenmistir. Bu gorevler, gretmen adayinin okul ortaminda gdzlem, planlama,
uygulama, degerlendirme ve yansitma siireclerini biitiinciil bigimde yiiriitmesini hedefler.

Her 6gretmenlik programi (6rnegin sinif 6gretmenligi, okul dncesi 6gretmenligi, Tiirkce 6gretmenligi vb.), kendi alanina 6zgli kazanimlar, igerik ve
Ogretim stiregleri dogrultusunda bu gorevleri esas alarak 12 haftalik etkinlik programlarini hazirlar. Her gorev igin 6rnek form Onerileri tabloda verilmistir.

Ancak programlarin igerigi, alanin 6zel gereklilikleri veya uygulama okullarinin kosullarmma gore bu formlar giincellenebilir, sadelestirilebilir veya

genigletilebilir. Formlarda yer alan basliklar ve olgiitler, adayin mesleki gelisim siirecinin izlenmesi, belgeye dayali degerlendirme yapilmasi ve kalite
giivencesinin saglanmasi agisindan rehber niteligindedir.

Tablo 4. Ogretmenlik Uygulamas1 Gorev Tablosu

. . Uygulama Ogretmeninden ||Uygulama Ogretim Kullanilacak Formlar / Zorunluluk
Gorev Alam Ogretmen Adayindan Beklenenler Beklenenler Elemanindan Beklenenler |[Belgeler Durumu
O}(ulun ﬁz..ﬂfl’ idari Ve sosyal yapisint Adaya okulun yapising, || Tanima siirecini izler, adayin
1. Okul Tammma ||g6zlemler; 6gretmen ve Ogrencilerle tanisir; clevisini ve soretmenllozlem ravorlarn Okul  Ortamm:  Tanima Zorunlu
ve Uyum Saglama|sinif kiiltiriinii degerlendirir ve kisa rapor YIS & g0z . P Gozlem Formu (Ogrenci)
hazirlar. sorumluluklarmi tanitir. degerlendirir.
2. Ogretim Dersin giris, islenis ve degerlendirme - U | P . Zorunlu
Siirecini asamalarini gézlemler; 6gretim yontemlerini, ??lr(slzlm(;ﬁ:k C;Ia;?k y.(;lzrlit;ré bc'}?r Zelgrrg rsiizrllae?;z Hillcieigﬁ C)gretim" Stireci  Gozlem
Gozlemleme ve ||0grenci katilimini ve siif yonetimini analiz ag - yapar, & gre Suree I Eormu (Ogrenci)
Analiz Etme  |leder. izin verir. donit verir.
3. Ogretimi MEB programina uygun ders plani hazirlar;||[Hazirlanan ~ plam1  inceler,||Planin pedagojik Zorunlu

Planlama ve
Hazirhk Gorevi

kazanim, yontem, materyal ve degerlendirme
araglarini belirler.

uygulanabilirligi hakkinda geri
bildirim verir.

uygunlugunu degerlendirir,
diizeltme Onerileri sunar.

Ders Plan1 Formu




Gorev Alam

Ogretmen Adayindan Beklenenler

Uygulama Ogretmeninden

Uygulama Ogretim

Kullanmilacak Formlar /

Zorunluluk

Beklenenler Elemanindan Beklenenler |(|Belgeler Durumu
e Ogretmenlik
JUTSEPE Uygulamast Giinliik
En az 8 farkli haftada ders yiiriitiir; iletigim, - .
el . . . . o .. Degerlendirme Formu
simif yonetimi, 6gretim yontemleri ve dlgme-||Ders uygulamalarini||En az iki kez g6zlem yapar; e Osretmenlik
degerlendirme becerilerini uygular.||gézlemler, her uygulamaya|lders plani, materyal ve & e
. o T o - : . . . . Uygulamast Giinliik
4. Ders Ogrencilerin kazanimlarina uygun etkinlikler||ilisgkin doniit verir; adaym|degerlendirme  siireglerinin Deserlendirme  Form
u
Uygulamasi ve ||planlar, materyaller gelistirir veya mevcut|kullandigi materyal ve Olgme|biitiinliigiinii analiz  eder. 0“§etim Uvesi Zorunlu
Sumf I¢i araglart uyarlayarak dersi zenginlestirir.||laraglarini degerlendirir.|Olgme araglarmin gegerligi g ) 4
Etkinlikler o . . e r e .. b Goriisleri
Ogrenci O6grenme ciktilarinin||Gerektiginde alternatif 6gretim|[ve  pedagojik  uygunlugu N . )
g . .. S, e . e Oz Degerlendirme
degerlendirmesini yapar ve geri bildirim|[stratejileri dnerir. konusunda rehberlik eder. F
saglar. ormu )
e Akran Degerlendirme
Formu
5. Sosyal Etkinlik . o .
ve Okul Dis1 Kulu?v(;ahsmalarl,. S(.)syal. sorumluluk ve okul||Adayin bu etlimhklerde akt_lf Katilim  raporlarint  ve Sosyal Etkinlik ve Okul Digi|| Destekleyici
e o dig1 6grenme etkinliklerine katilir, yansitici|katilimini  saglar, rehberlik||lyansitici yazilari|| - . . . L
Ogrenme N . Ogrenme Faaliyetleri Formu || (Onerilir)
- . rapor yazar. eder. degerlendirir.
Faaliyetleri
Zumre, sube ve veli toplantilarini, okul-aile is
6. idari Gorevler ||birligi siireclerini, rehberlik ve iletisim . . . ||Adaym mesleki farkindalik|f;, . ..
N . ||Ger¢ek uygulamalar1 gosterir, . ... l|Idari Gorevler ve Profesyonel
ve Profesyonel |juygulamalarim, ayrica nobet, e-okul ve diger . e O ve etik sorumluluk gelisimini .. N Zorunlu
.. ST o o .| ||belge diizenlemeyi dgretir. - . Gelisim Gozlem Formu
Gelisim idari siiregleri gozlemleyerek 6gretmenlik degerlendirir.
meslegine iligkin sorumluluklar tanir.
7. Genel Tim Dbelgeleri ve raporlart derleyerek
Degerlendirme ve 6“retmen1iflg< uygulamasi gos asini olu E]urur' Nihai degerlendirme notunujiPortfolyoyu inceler, - genel Ogrenci Portfolyo Dosyasi Zorunlu
Portfolyo £ e Y 3 ’||belirler ve MEBBIS e isler. degerlendirme yapar. & Y Y

Sunumu

0z degerlendirme yapar.




