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UYGULAMA OGRENCILERININ MILLi EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN
YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, égrenimleri siresince kazandiklari genel kultir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegdiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir
egitim 6gretim ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini sadlayacak uygulama
calismalarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 6gretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlarinda 6grenim
géren dgrenciler ile yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yiksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden 6grencilerin MillT Egitim Bakanhgdina bagli resmi egitim kurumlari
ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi galismalarinin, amag,
ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ybénerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirirlige konulan Milli Egitim Bakanh@i Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lliskin Kararin ilgili hitkkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Y6nergede gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) BAlim uygulama koordinatérii: Fakilte/Enstitli ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, bélimin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili ydnetim islerini planlayan ve yiriten
6gretim elemanini,
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c) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi giiz (1. dénem) ve bahar (Il.
dénem) dénemlerinin her birini,

d) Fakdilte/Enstitli uygulama koordinatérii: Uygulama égrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklari 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim madurlagu
uygulama koordinatéri ve uygulama egitim kurumu koordinatériyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara goére yurutlilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan
yardimcisini ve/veya yliksekokul midir yardimcisini ve/veya enstiti midir yardimcisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Biligsim Sistemlerini,

f) MillT eg@itim mudurligu uygulama koordinatort: Uygulama égrencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara goére yuritilmesini
saglayan il milli egitim muadur yardimcisini veya il millT egitim sube mudurinu,

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama &égrencilerine; egitim gordigi égretmenlik
alaninda, yonetim ve ders disi etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay! amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama o&grencilerine rehberlik yapacak ve meslek o6ncesi
deneyim sahibi olarak yetigtiriimelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Millt
Egitim Bakanliginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici
ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida
bulunmak lzere Milll Egitim Bakanhgi, Yiksekogretim Kurulu ve 6gdretmen yetistiren
fakiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organini,

1) Program koordinatéri: Faklltelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde bélim uygulama
koordinatorleri ile is birligi icinde programa ait ¢alismalari planlayan dgretim elemanini,

i) Tar: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiritildigd, Milli Egitim
Bakanligina bagl resmf egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatori: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gére yirutilmesi igin uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve Kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu muddrd,
mudir bagyardimcisi veya mudur yardimcisini,

l) Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda égrenim géren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakulte ve yiksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitide Ogretmenlik Meslek Bilgisi
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Tezsiz Yiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren
egitim/egitim bilimleri fakultesi ve egitim bilimleri bélimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina devam eden dgrenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Millf Egitim Bakanlidi Bilisim Sistemleri
MEBBIS iginde égretmenlik uygulamasina iligkin is ve iglemlerin ylrGtildigi bélimde yer
alan moddld,

n) Uygulama o6gretmeni: Milll Egitim Bakanh@ tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler disinda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen,
en fazla 6 (altr) uygulama Ogrencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik
uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

0) Uygulama 6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine
fiilen katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine goére ylriten ve su 6ncelik
sirasina gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansistu egitim
yapmis veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan dgretim elemanlarini; egitim
bilimleri alaninda doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan égretim
elemanlarini,

8) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

p) Yiksekdgretim kurumu: Ogretmen yetistiren Universite, fakiilte, enstitii ve
yuksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger 6gretim
kurumlarini,

r) Yiksekodgretim kurumu yénetimi: Fakulte/Enstitu yonetimini,

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslari

Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslari:
a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi génderecek universitelerce, il milli egitim
muddrlikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun turi ve
derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlan dikkate alinarak 6gretmen,
o6grenci ve akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve
yuratilmesi,
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2) Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tir ve derecesi
ile alanlari dikkate alinarak Bakanliga bagl resmi egitim kurumlari ve &6zel 6gretim
kurumlarinda yuritilmesi ve uygulama 6grencilerinin egitim sireglerine fiillen katiimalart,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak
sekilde ve cesitlilikte planlanmasi ve yiritilmesi,

4) Uygulama 6gretmeni ile uygulama &gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

esastir.

UCUNCU BOLUM

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluk
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Galisma Grubu;

a) Bakanlik ile Ylksekogretim Kurulu, fakilteler ve dider ilgili kurumlar arasinda meslek
oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakulte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli gorilen model ve alt yapi
calismalarini gerceklestirir.

(2) YUksekdgretim kurumu yoénetimi;

a) Il milli egitim midarltkleri ile is birligi icinde uygulama égretim elemani, uygulama
o6gretmeni, uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini gérevlendirir.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi galismalarinin, etkili ve
verimli bir bicimde yurutilmesine destek saglar.

¢) Uygulama o&gretim elemanlarn ile uygulama &grencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama surecinde, 6gretmen yetistiren fakilte ve enstitller uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistiriimesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina
iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3) Fakiilte/Enstitli uygulama koordinatoru;

a) Ogretmenlik alanlarina gére uygulama égrencilerinin sayisini her égretim déneminin
basinda ilgili b6lim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve il millt egitim
mudirligune génderilmesini saglar.
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b) Bolim uygulama koordinatori ve milli egitim madirligd uygulama koordinatori ile
is birligi icerisinde uygulama égrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Modiili Gzerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasini yiksekégretim kurumu adina izler, gelistiriimesi igin
gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistiriimesi igin gerekli énlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan égrencinin (iniversiteye sundugu mazeretine
iliskin karari, il milli egitim muduarligine yazili olarak bildirir.

(4) Bolim uygulama koordinatord;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, bélim ile uygulama &gretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve ig birligini saglar.

b) Uygulama &gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakilte/enstitli uygulama koordinatériine iletir.

(5) Uygulama 6gretim elemani;
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama 6gretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama &égrencisinin fiilen anlattigi dersi en az 2 (iki) kez
izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agamasinda gerekli rehberlik, danismanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢calismalarini degerlendirir, ilgili formlari
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yuksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girigini yapar.

(6) Il millf egitim midiiri;
a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi yerlerde her bir (iniversite icin il
millT egitim mudur yardimcisi veya il milli egitim sube mudirt gérevini yapanlardan birini

millT egitim mudurligu uygulama koordinatdért olarak milki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlari ile 6zel &gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tir ve derecelerini g6z &énunde bulundurarak
o6gretmenlik alanlarina goére belilenmesi ve kontenjanlarin yliksekégretim kurumlarina
gbre dagiliminin yapilmasi ile dagilima iligskin bilgilerin ylUksekdgretim kurumlarina
gbnderilmesini saglar.
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c) Yiksekogretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiriitiilmesi icin yiiksekégretim
kurumlari ile ig birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiksekodgretim kurumlarinin  6gretmenlik uygulamasi c¢alismalarina iligskin
dizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara millf egitim madurligd uygulama koordinatérd,
uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile uygulama 6gretmenlerinin katihmini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili yiiksekégretim
kurumlarina génderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin
cizelgenin ilgili ylksekogretim kurumlarina génderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama galismalarini izler ve denetler.
(7) Milli egitim mudirluga uygulama koordinatord;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegdi uygulama egitim kurumlarini fakiilte/
enstitl uygulama koordinatoru ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlari ile 6zel &gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tir ve derecelerini g6z 6ninde bulundurarak
ogretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin ylksekdgretim kurumlarina gore
dagihmini yapar ve dagihma iliskin bilgileri yiiksekogretim kurumlarina génderir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiritiilmesi icin yiiksekégretim
kurumlari ile ig birligi icinde gerekli énlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama o6gretmeni ve uygulama &gretim elemaninin uygulama &égrencisinin
giinlik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin suresi icerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu muduird;
a) Uygulama egitim kurumu koordinatortini belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama égrencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiritiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama galismalarini denetler.
d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili birime gdnderir.

e) Uygulama o6gretmeni ve uygulama &gretim elemaninin uygulama &égrencisinin
giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin suresi igerisinde giderilmesini saglar.
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(9) Uygulama egitim kurumu koordinator(;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama caligsmalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiritilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

¢) Uygulama 6grencilerinin sistem Gzerinden kigisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama égrencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin suresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fillen anlattigi dersi izlemek tizere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama 6gretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Moduline isler.

(10) Uygulama 6gretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yurGtdr, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 8gretim elemani ile birlikte her dénemde en az 2 (iki) kez uygulama
o6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi sirecini degerlendirir.

¢) Uygulama &grencisinin gunlik ve genel degerlendirmelerinin islak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

¢) Uygulama égrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiline kaydeder ve ilgili yliksekdgretim kurumlarina goénderilmek Uzere uygulama
egitim kurumu koordinatérine teslim eder.

(11) Uygulama 6grencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu sire igerisinde 6gretmenlerin
tabi oldugu tum kurallara uymakla yikimlGiddar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama o6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama &grencileri ile is birligi icinde planh bir
sekilde gbrev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir
dosyay! uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
O0grenim gordigu yiuksekdgretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karigsmasi halinde
hakkinda, 6grenim gordugu yuksekodgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hikiimlerine
gore islem tesis edilir.
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(12) Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Genel MudirlGgu;
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS (izerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligiinin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yapi imkanlari géz éniinde
bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii ile koordineli olarak sistemde
glincelleme galismalarini gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézimuUnu saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestiriimesi

Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dénemden az olmamak iizere
yapilir. Gliz ve bahar dénemleri her bir dénem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti)
ders saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dSnemde 72
(yetmis iki) saat olmak Uzere toplam 144 (yiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir dbnemde, uygulama 6gretmeninin gozetiminde ve en
az 8 (sekiz) farkh haftada olmak Uzere ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati
1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (Ug) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az
olmayacak sekilde fillen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama égrencisi, birinci ddnemde
6’ nci haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. llgili dersin haftalik ders gizelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (li¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden
az olmamak uzere fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alti ) haftanin tamamina yayilir.
ikinci dénemde bu maddenin ikinci fikrasi dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlattigi digeri son anlattigi derslere iliskin olmak lzere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve
bu degerlendirmesini MEBBIiS'te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi géz éniinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen ddnem ve siirelere uygun olarak uygulama 6gretmeninin belirledigi
calismalara fiilen katilimla yGrutalir.



Eylil 2021 - 2767-EK Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1059

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapihr.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik égrencileri,
6gretmenlik uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) il millf egitim midirligi uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim kurumu
olarak segcilebilecek kurumlarin muddrleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim kurumlari
ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama 6grencisi kontenjani; her bir
uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti), her bir uygulama 6gretim elemani basina en
fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibariyla belirlenir.

b) I milli egitim midirligi uygulama koordinatérii, yilksekégretim kurumlarindan
gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak
6grenci kontenjanlarinin dagihmini, égretmenlik alanlan itibariyla fakultelere/enstitiilere
g6re yapar ve ilgili yliksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c¢) Fakiilte/Enstitil uygulama koordinatorti, boliim uygulama koordinatérleri ile i birligi
yaparak kendi ylksekdgretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina disen
6grenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun
sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakulte/Enstiti uygulama koordinatéru, kendilerine ayrilan uygulama 06grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama &gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini
gOsteren listeyi hazirlayarak il milli egitim madurliklerine génderir.

d) Il milli egitim mudirliga, valilik onayr alindiktan sonra uygulama 6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama o6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gére dagilimlarini gésteren listeyi kurum mudurliklerine ve ilgili yiksekodgretim
kurumuna goénderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatéri, uygulama o&grencilerinin uygulama
6gretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt); her bir ders
basina diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (li¢) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama 0Ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama &grencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6égrencileri ile birlikte
olmak uzere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.
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g) Uygulama o6grencileri, uygulama &6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
gbzetim ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢caligmalari
yerine getirir ve her etkinlige iliskin galisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

h) Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
dgretmeninin ders saati ve programi gdz dniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katiimayan uygulama égrencilerinin
uygulama egitim kurumu ile iligikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama égrencisiile ilgili
gbézlemlerini ayri ayri olmak lizere Ek-1'de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna kaydeder.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama c¢aligmalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim
kurumunda tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim mddarlGginin
uygun gorecegi bagka bir egitim kurumunda Yénerge hikimlerine gére tamamlattirilir.

(2) Uygulama o6gretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine
getiremedigi 6gretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim
elemani ile is birligi icerisinde yapar.

(3) Il genelinde dgretmenlik uygulamasinin yapilacagi égretmenlik alaninda gérev
alacak yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen yetistiren fakilte ve
yuksekokul d6grencileri ile sinirl olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen
basina disen 6grenci sayisi artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle gergeklestiriliememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil
gergeklestirilecegine iligkin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yiirirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onayi ile
yurirlige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina lligkin Yénerge yiirirlikten
kaldiriimistir.
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Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayith olanlar

GEGICi MADDE 1- (1) 2018-2019 &gretim yilindan énce herhangi bir dgretmen
yetistiren fakilte veya yiksekokula kayitli olan 6grenciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767
sayili onay ile yurirlige giren Yonerge hiikiimlerine tabidir.

Yiirirluk

MADDE 12- (1) Bu YOnerge onay tarihinde ylrirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Y6nerge hikimlerini MillT Egitim Bakani yuratar.
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Ek-1
UYGULAMA OGRENCIiSi DEGERLENDIRME FORMU

Uygulama 6grencisinin 6grenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve dgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarint gergek bir egitim 6gretim
ortami iginde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form hazirlanmistir.

Bu form, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim eleman: tarafindan ders gozlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Uygulama &grencisinin yeterligi ile ilgili olusan
degerlendirmelerde her bir soru icin (E), (K), (), seceneklerinden biri isaretlenir. Formda
bulunan maddelerin karsisindaki kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Tyi yetismis anlamlaria gelmektedir.
Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesi;

(E) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan,

(K) stitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan,

(1) siitunu isaretlenmis her bir madde icin (3) puan verilerek hesaplanir.

Bir uygulama 6grencisinin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacag: toplam puan
138'dir. Bunu 100'liik not sistemine ¢evirmek igin (100/138) katsayisiyla garpmak gerekir.
Kisaca, adayin alacagi puan (100/138) katsayisiyla carpilarak 100'lik not sistemine cevrilir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin notlarim ortalamast 50 (elli) ve altinda
ise uygulama 6grencisi (eksigi var) basarisiz olarak degerlendirilir.

Devamsizliktan kalan 6grenci igin not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz olarak
degerlendirilir.

Bununla ilgili 6rnek bir uygulama degerlendirme formunun altinda verilmistir.

UYGULAMA OGRENCISININ KiSiSEL BILGILERI
Adi Soyad1 Uygulama Okulu:
T.C. : Uygulama Dersi: Fotograf
Universitesi : Uygulama Baslangi¢ Tarihi: (MEBBIS
Fakiiltesi : Uygulama Bitig Tarihi: lizerinden
Bolimii : Uygulamada Gegirdigi Siire (Giin) eklenecek.)

Devam: Devamsizlik:

Uygulama Ogrencisi Basarih Basarisiz

UYGULAMA OGRETMENININ KiSiSEL BiLGILERI

Adi Soyadi : Lisans:
T.C. : Bransi: Dersi:
Yiiksek lisans: Doktora:

UYGULAMA AKADEMIiSYENININ KiSiSEL BiLGIiLERi
Adi Soyad1  : Fakiiltesi:
T.C. : Boliimii :
Universitesi

1/3
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UYGULAMA OGRENCISi DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMA AKADEMIiSYENI

E
()]

2)

A3)

1.0

KONU ALANI VE ALAN EGITIMi

1.1

KONU ALANI BiLGiSi

1.1.1

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2

Konuda gecen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir
tutarhilikla iligkilendirebilme

1.1.3

Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
vb.) uygun bigimde kullanabilme

1.1.4

Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

[1.2

ALA

N EGITiMI BILGiSi

1.2.1

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0

OGRETME-OGRENME SURECI

2.1

PLANLAMA

2.1.1

Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilme

2.1.2

Amag ve hedef davraniglari acik bir bicimde ifade edebilme

2.1.3

Hedef davraniglari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.14

Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5

Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6

Konuyu onceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

UYGULAMA OGRETMENI

[2.2.

OGRETIM SURECI

22.1

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢cimde kullanabilme

222

Zamani verimli kullanabilme

223

Ogrencilerin etkin katilim1 i¢in etkinlikler diizenleyebilme

224

Opretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

225

Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun
bigimde kullanabilme

2.2.6

Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8

Hedef davraniglara ulagsma diizeyini degerlendirebilme

[2.3

SINIF YONETIMi

Ders basinda

2.3.1

Derse uygun bir giris yapabilme

232

Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme

Ders siiresinde

233

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

23.4

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

23.5

Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

2.3.6

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

23.7

Dersi toparlayabilme

2.3.8

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme

239

Oprencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

2/3
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@M (o]0

[24  TLETISIM

2.4.1|Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 |[Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4|Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5 |Ogrencileri ilgiyle dinleme

2.4.6 |Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
[3.0  |DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 |Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 |Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve
ilgililere bildirebilme

3.4 |Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

[4.0  |DIGER MESLEKi YETERLIKLER

4.1 |Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2 |Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

4.3 |Okul etkinliklerine katilma

4.4 |Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢evresine iyi 6rnek olma

3.3

Toplam
Basar1 Puam

Yaziyla Rakamla

Uygulama Ogretmeni Degerlendirme
Uygulama Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Genel Basar1 Puani

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi nota donistirmede asagidaki Ornekten
yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen
uygulama 6grencisi, 6rnegin, 14 E, 16 K ve 16 1 almis olsun. Uygulama 6grencisinin aldig
puant 100 tizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.
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