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ONSOZ

Ogretmenlik meslegi, toplumsal gelisimin en énemli unsurlarindan biri olup bilimsel bilgi,
pedagojik beceri ve etik sorumluluklar temelinde icra edilmesi gereken bir meslektir. Bu baglamda
O0gretmen adaylarinin kuramsal bilgilerini okul ortaminda uygulamaya doniistiirmeleri, mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen gergeve program ve Milli Egitim Bakanligi
uygulama yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri, 6gretmen
adaylarmin meslege hazirlik siirecinde kritik bir agsamay1 temsil etmektedir. S6z konusu dersler,
adaylarin egitim-6gretim siirecini planlama, yiiriitme, 6l¢me-degerlendirme, sinif yonetimi, iletigim
ve mesleki etik gibi temel 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmelerine imkan tanimaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Ogretmenlik Dosyasi, dgretmen adaylarinin okul uygulamalari
stiresince  gerceklestirdikleri gozlem, planlama, Ogretim uygulamalari, 6l¢gme-degerlendirme
faaliyetleri ve yansitict degerlendirmelerini sistematik bir bi¢cimde belgelendirmek amaciyla
olusturulmustur. Dosya, 0Ogretmen adaylarmin mesleki gelisimlerinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesinde hem uygulama o6gretmenlerine hem de danisman G6gretim iiyelerine destek
saglayacak niteliktedir.

Hazirlanan bu dosyanin, 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmelerine katki saglayacagi; 6gretmenlik meslegine iliskin farkindaliklarini artiracagi ve
Ogretmenlik  uygulamasi  siirecinin  daha  verimli  yiriitilmesine  hizmet  edecegi
degerlendirilmektedir.



TURK MILLI EGITIMININ “AMACLARI” (1739 SAYILI MiLLi EGiTiM TEMEL
KANUNU)

Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglarina dair uygulama okulunuzdaki gézlemlerinizi,
her bir maddenin altinda birakilmis olan bosluklara kisaca yaziniz.

TURK MILLI EGITIMININ AMACLARI
| - GENEL AMACLAR:
Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983- 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi goérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici
ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. flgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; Ote yandan milli birlik ve biitliinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, se¢kin bir
ortag1 yapmaktir.

Il - OZEL AMACLAR:

Madde 3 — Tiirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglar1 gergeklestirecek sekilde
diizenlenir ve gesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaclara ve asagida
siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.



TURK MILLI EGITIMININ “TEMEL iLKELERI” (1739 SAYILI METK)

| — Genellik ve esitlik: Madde 4 — Egitim kurumlar1 dil, irk, cinsiyet ve din ayirimi gézetilmeksizin
herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Il — Ferdin ve toplumun ihtiyaglari: Madde 5 — Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve
kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir.

111 — Yoneltme: Madde 6 — Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri olgiisiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

(Degisik: 16/8/1997-4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi
gerceklestirecek bigimde diizenlenir. Bu amagcla, ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin
hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik siiflar1 konulabilir.

Yoneltmede ve basarinin 6l¢iilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve degerlendirme
metotlarindan yararlanilir.

IV — Egitim hakki: Madde 7 — {lkdgretim gérmek her Tiirk vatandasmnin hakkidir.

[Ikdgretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri
ol¢iislinde yararlanirlar.

V — Fursat ve imkan esitligi: Madde 8 — Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve bagka yollarla gerekli yardimlar
yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar1 yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.



VI — Siireklilik: Madde 9 — Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak
tizere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak da bir egitim goérevidir.

VI — Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi: Madde 10 — (Degisik: 16/6/1983 -
2842/2 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve
her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan
Atatiirk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin bozulup yozlagsmadan
kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir iginde korunup gelistirilmesine ve Ogretilmesine Onem
verilir.

Milli birlik ve biitiinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her kademesinde,
ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kacilmadan 6gretilmesine 6nem verilir; ¢agdas egitim ve bilim
dili halinde zenginlesmesine calisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
ile igbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirler alinir.

VI — Demokrasi egitimi: Madde 11 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.)

Gliglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi ve devami igin
yurttaglarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirlii egitim ¢aligmalarinda
ogrencilere kazandirilip gelistirilmesine ¢aligilir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyet¢iligine aykir1 siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasma ve bu nitelikteki
giinliik siyasi olay ve tartismalara karisilmasina higbir sekilde meydan verilmez.

IX — Laiklik : Madde 12 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.)

Tiirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullart ile lise ve
dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

X — Bilimsellik: Madde 13 — Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyla ders
ara¢ ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve lilke ihtiyaglarina gore
stirekli olarak gelistirilir.



Egitimde verimliligin artirilmas1 ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel
aragtirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tliretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlart geregince
donatilip giiclendirilir; bu yondeki c¢alismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve
desteklenir.

X1 — Planhhik: Madde 14 — Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak egitim-insan giicli-istthdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirlik verecek bi¢cimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit edilir ve
her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarmin kurulus ve programlart bu
kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlariin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore optimal biiytikliikte kurulmasi ve
verimli olarak isletilmesi saglanir.

X1l — Karma egitim: Madde 15 — Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak
egitimin tiirline, imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek
ogrencilere ayrilabilir.

XU — Okul ile ailenin igbirligi: Madde 16 — (Degisik: 10/11/2004-5257/1 md.)

Egitim kurumlarinin amagclarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul ile aile arasinda is
birligi saglanir.

Bu amagla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim
hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamak {izere; ayni ve nakdi bagislar1 kabul edebilir, maddi
katk1 saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin
blinyesinde bulunan kantin, a¢ik alan, salon ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler.
Ogrenci velileri higbir surette bagis yapmaya zorlanamaz.

Okul- aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve se¢im sekilleri,
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve
denetlenmesi ile kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar,
Milli Egitim ve Maliye bakanliklarinca miistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.



Okul- aile birliklerinin gelirleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

XIV — Her yerde egitim: Madde 17 — Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve O6zel egitim
kurumlarinda degil, ayn1 zamanda evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestirilmeye calisilir.

Resmi, 6zel ve goniillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina
uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.



ylritildiginii  gostermektedir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI I/Il DERSLERI AKIS SEMASI

Bu boliimde sunulan akis semasi, dgretmenlik uygulamasi I ve II derslerinin fakiilte,
uygulama okulu ve ilgili paydaslar arasindaki is birligi ¢ercevesinde hangi asamalardan gegerek

Stirecin  planlanmast,

uygulamalarin  takibi, degerlendirme

toplantilar1 ve donem sonu islemleri adim adim semada agiklanmistir. Boylece 6gretmen adaylari,
Ogretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri i¢in uygulamanin isleyisi agik, diizenli ve izlenebilir
hale getirilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi I/II Dersleri Akis Semasi

‘AdlmH Sorumlu H Aciklama

1 MEB ve Valilik MEB’in belirledigi takvim ve Valilik Oluru dogrultusunda siireg
baglatilir.

‘2 HAna Bilim Dali Uygulama Koordinatdrii “Ogrenci listelerini hazirlar.

‘3 HAna Bilim Dali Uygulama Koordinatdrii HDers ekle—birak haftasinda listeleri giinceller.
‘4 HKoordinatér ve Uygulama Ogretim Eleman1 HOkul yoneticileri ve uygulama 6gretmenleri ile toplanti yapar.
5 Uygulama Ogretim Elemant izlgzrltedeki ilk iki saatlik teorik derste grencilere bilgilendirme
6 Uveulama Osretim Elemant Ogrencileri uygulama okuluna gétiiriir, okul yoneticileri ve
e g uygulama 6gretmenleri ile tanigtirir.
7 Uygulama Ogretmeni Sfrleer;clzri bir dénemde toplam 12 hafta boyunca haftalik olarak
Z .
. Ogrenciyi ders esnasinda en az 2 kez gozlemler ve teorik
8 Uygulama Ogretim Elemani derslerde déniit verir
Uygulama Ogretim El ve Okul
9 Ygu .ar.na ) greulrvn emant Donem sonunda genel degerlendirme toplantisi yapar.
Yoneticileri ve Ogretmenler
) . Fakiiltedeki 2 saatlik teorik derste 68 ilerle d6
10 ||Uygulama Ogretim Eleman: d:g:rl zngirl n:g:i , :;:r ik teorik derste 6grencilerle donem sonu
1 Uygulama Ogretim Eleman1 ve Uygulama MEB’in degerlendirme platformu iizerinden d6grencinin basarisini
Ogretmeni degerlendirir.
12 Uygulama Ogretim Elemani ve Uygulama Degerlendirme ¢iktilari iki niisha olarak imzalanir (biri fakiilteye,
Ogretmeni biri okula saklanir).
13 Uygulama Ogretim Elemant giiifgzlg 1r:jrpor dosyalarmi inceleyerek basari notunu iiniversite
‘14 HFakiilte ve Okul HSﬁreg tamamlanir.




OGRETMENLIK UYGULAMASI GOREV VE BEKLENTILER

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Ogretmenlik Uygulamas: Yonergesi, 6gretmen
adaylarinin meslege hazirlanma siirecinde fakiilte—okul is birligini esas almakta ve taraflarin gorev,
yetki ve sorumluluklarini ayrintili bigimde diizenlemektedir. Bu baglamda uygulama siirecinin
saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in ti¢ temel aktor 6ne ¢ikmaktadir: uygulama 6grencisi (68retmen adayi),
uygulama Ogretmeni (okuldaki mentor Ogretmen) ve uygulama Ogretim elemani (fakilte
akademisyeni). Her bir aktérden beklenen gérev ve sorumluluklar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesine Gore Uygulama Ogrencisi, Uygulama Ogretmeni
ve Uygulama Ogretim Elemanindan Beklenenler

Gorevli H Beklenenler / Gorevler H Aciklama
Egitim kurumunda 6gretmenlerin tabi oldugu tiim kurallara
Uygulama uymak Ogretmenlik meslegine
Ogrencisi Ders plani hazirlamak, gézlem ve uygulama yapmak hazirlanirken gerc;ek sinif
(Ogretmen Rapor ve dosyalar1 zamaninda teslim etmek ortaminda aktif rol alir,
Adayi) Devamsizlik ve disiplin kurallarina riayet etmek Qaljsmalar.lnl raporlastirir ve
Uygulama Ogretmeni ve Ogretim elemani ile is birligi||degerlendirmeye sunar.
yapmak
Uygulama Uygulama 6grencisine rehberlik etmek, planlamalara uygun
Ogretmeni s"ekﬂde stireci ytiritmek Okul ortaminda dgretmen adayinin
(Okuldaki Ogrencinin ders anlatimlarimi gézlemlemek- Her donemde|jmesleki gelisimini dogrudan
Mentor en az 2 kez 6grenciyi degerlendirmek ' deste.kl(.er, uygulamalari izler ve
Ogretmen) E}ﬁnliik ve genel degerlendirmeleri MEBBIS e islemek resmi sisteme kayit yapar.
Ogrencinin devam durumunu kaydetmek ve iletmek
Ogrenciyi uygulamaya hazirlamak- Uygulama
ogretmeniyle birlikte siireci planlamak- Ogrencinin fiilen
L"J¥gulf':1ma anlattig1 dersi her donemde en az 2 kez izlemek Akademik boyutta siireci koordine
glge l;::: Gerekli rehberlik ve danismanlik yapmak eder, dgrencinin mesleki gelisimini
(Fakiilte Devam-devamsizlik takibini yiiriitmek, telafi derslerini||degerlendirir, okul ve fakiilte

Akademisyeni)

planlamak
Ogrenciyi degerlendirip notlarim1 hem fakiilte sistemine

hem de MEBBIS’e islemek

arasinda koprii gorevi gortir.




OGRETMENLIK UYGULAMASI ORNEK DERS iZLENCESI

Bu boliimde yer alan 6rnek ders izlencesi, 6gretmenlik uygulamasi I ve II derslerinin planli,
sistematik ve oOlgiilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir. izlencede
dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, haftalik uygulama takvimi, 6lgme ve degerlendirme esaslar ile
ogretmen adaylarindan beklenen gorev ve sorumluluklara yer verilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinde adaylarin, kuramsal bilgilerini okul ortaminda
uygulamaya aktarmalari, 0gretim silirecini planlama, yiiriitme ve degerlendirme yeterliklerini
gelistirmeleri beklenmektedir. Bu baglamda 6rnek izlence, fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama
ogretmenleri i¢in yol gosterici bir belge niteligi tagimakta; uygulamanin seffaf, izlenebilir ve
standartlara uygun bi¢imde yliriitilmesine katki sunmaktadir.

Ornek izlencede belirtilen igerik, ilgili 6gretim elemanlarinin rehberligi ve uygulama
okullarinin kosullar1 dogrultusunda uyarlanabilir. Ancak temel amag, tim Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri ve tutumlar1 gercek egitim ortaminda kazanabilmelerini
saglamaktir.

Tablo 3. Ornek Ders Izlencesi

Dersin Adi Teori Uygulama

Kodu Yariyil (saat/hafta) (Saat/hafta) Kredi AKTS

OGRETMENLIK

UYGULAMASIIM | 777 8
Dersindili Tiirkge
Dersin tiirii Zorunlu
(Se¢meli/Zorunlu)
Dersin verilme sekli Yiiz yiize
Ders 6n kosul
Dersin sorumlusu Dersin Ogretim Elemani

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II derslerinin amaci, 6gretmen adaylarmin mesleki
bilgi, beceri ve tutumlarini gercek egitim ortamlarinda deneyimlemelerini
saglamaktir. Bu kapsamda adaylar; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi planlama,
Ogretim, 6lgme-degerlendirme, sinif yonetimi, iletisim ve mesleki etik boyutlarinda
beceriler gelistirirler. Ders, 0gretmen adaylarinin hem kuramsal bilgilerini
uygulamaya donistiirmelerini hem de okul ortaminda gozlem ve uygulamalar
yoluyla meslege hazirlanmalarini hedefler.

Dersin Amaci




1. Mesleki Bilgi ve Etik

o Ogretmenlik mesleginin gérev, sorumluluk ve etik ilkelerini okul
uygulamalar1 baglaminda aciklar.
o Mesleki gelisimini siirdiirmek i¢in uygulama 6gretmeni, okul

rehberleri ve meslektaslarla is birligi yapar.
2. Ogretim Siirecini Planlama

o Egitim-6gretim siirecini yillik, tinite ve giinliik plan diizeyinde
hazirlar.
o Ogrenci ihtiyaglar1 ve bireysel farkliliklara uygun dgretim

materyalleri gelistirir.
3. Ogretim Yontem ve Tekniklerini Uygulama

o Farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak etkin 6grenme
ortamlar1 olusturur.
. o Egitim teknolojilerini 6gretim siirecine entegre eder.
Dersin 6grenme kazanimlari v e s
4. Smif Yonetimi ve Iletisim
o Ogretim siirecinde simif yonetimi stratejilerini etkili bigimde
uygular.
o Ogrenciler, meslektaslar ve okul paydaslaryla etkili iletisim kurar.
5. Olgme ve Degerlendirme
o Olgme ve degerlendirme araglarini hazirlar ve uygular.
o Ogrenci basarisini ¢ok yonlii ve objektif olarak degerlendirir.
6. Yansiticl Diisiinme ve Problem C6zme
o Ogretmenlik uygulamasina yonelik 6z degerlendirme yapar,

mesleki gelisim alanlarimi belirler.

o Egitim ortamlarinda karsilasilan sorunlara akademik, etik ve
profesyonel bir bakis agisiyla ¢oziim onerileri gelistirir ve
deneyimlerini raporlastirir.

Dersinicerigi

- Gozlem

- Uygulamali 6gretim

- Mikro 6gretim

- Ogrenci sunumlari

- Danigsman rehberligi

- Yansitici rapor yazimi

Ogretim Yontemleri

Olgme ve Degerlendirme

Kaynaklar




OGRETMENLIK UYGULAMASI OLCME VE DEGERLENDIRME KRiTERLERI
1. Olcme ve Degerlendirmenin Amaci

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinde yapilan lgme ve degerlendirme ¢alismalari; 6gretmen
adaymin mesleki bilgi, beceri ve tutum diizeyini, uygulama yeterliklerini ve mesleki gelisim siirecini
belirlemek amaciyla yiiriitiilir. Degerlendirme siireci yalnizca not verme amaciyla degil; ayn1 zamanda
adayn gelisimini izleme, doniit saglama ve yansitici diisiinme becerilerini destekleme amaci tagir.

2. Ol¢me ve Degerlendirme ilkeleri

* Siire¢ ve iiriin odakli olmalidir.
* Gozleme dayali, sistematik ve belge temelli yiiriitiilmelidir.

* Hem uygulama 6gretmeni, hem uygulama 6gretim elemani, hem de 6gretmen adayi tarafindan ¢ok
boyutlu bigimde gergeklestirilmelidir.

* Gozlem formlari, ders planlari, etkinlik raporlari, 6z degerlendirme belgeleri ve portfolyo temel
Olclit olarak alinmalidir.

3. Degerlendirme Siirecinin Asamalar:

Asama Aciklama Sorumlu Kisiler

Siireg Her hafta yapilan uygulamalarda 6gretmen Uygulama Ogretmeni,
Degerlendirmesi adaymin ders hazirligi, sinif yonetimi, Uygulama Ogretim Elemani
(Haftalik) iletisim, materyal kullanimi ve 6lgme

uygulamalar1 gbzlemlenir.

Ara Degerlendirme | Ilk alt1 haftalik performans goézlem formlari Uygulama Ogretmenti,
(6. Hafta) tizerinden analiz edilir, adaya geri bildirim Uygulama Ogretim Elemani
sunulur.

Son Degerlendirme | Tiim siiregteki performans, hazirlanan formlar, | Uygulama Ogretmeni,
(12. Hafta) planlar, raporlar ve portfolyo biitiinciil olarak | Uygulama Ogretim Elemani
degerlendirilir.

4. Kullanilacak Degerlendirme Formlari ve Belgeler

Form Ad Amag Kullamim Dolduran
Zamani

Ogretmenlik Uygulamasi Giinliik ders Her uygulama Uygulama
Giinliik Degerlendirme Formu | uygulamalarinin izlenmesi haftasi Ogretmeni

ve kayd1
Ogretim Uyesi Gozlem ve Fakiilte 6gretim elemaninin | En az 2 gézlem Uygulama Ogretim
Doniit Formu gbzlem ve doniitlerinin ziyareti Elemani

kaydi
Ogrenci Oz Degerlendirme Adayn giiclii ve gelisime Her 3 haftada bir | Ogretmen Aday1
Formu acik yonlerini belirlemesi




Akran Degerlendirme Formu Adaylarin birbirlerine doniit | Secilen haftalarda | Ogretmen Adayi
vermesi

Portfolyo Dosyasi Belgelerin ve raporlarin Doénem Sonu Ogretmen Adayi
toplanmasi, gelisimin
belgelenmesi

Genel Degerlendirme Formu Nihai performans Doénem Sonu Uygulama
Olciitlerinin belirlenmesi Ogretmeni ve

Ogretim Elemam

5. Degerlendirme Olgiitleri (Ornek Agirhklandirma)

Degerlendirme Alani Agirhik (%)

Ders Planlama ve Hazirlik

Ogretim Siireci ve Simf Yénetimi

Olgme-Degerlendirme Uygulamalari

Iletisim ve Mesleki Tutum

Sosyal Etkinlik / Katilim

Portfolyo ve Raporlama

Toplam 100

6. Nihai Degerlendirme ve Notlandirma

Nihai not; uygulama 6gretmeni (%60) ve uygulama 6gretim elemani (%40) katkisiyla belirlenir.
Tim belgeler (ders plani, formlar, raporlar, portfolyo) degerlendirme siirecinin kaniti olarak dosyada
saklanir. Yetersiz performans veya eksik belge durumunda adayin dersi 'basarisiz' olarak degerlendirilebilir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI GOREV TABLOSU VE UYGULAMA KAPSAMI

Asagida yer alan gorev alanlari, Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinde 6gretmen adaylarinin okul deneyimi ve mesleki gelisim siireclerini planlamak,
yiiritmek ve degerlendirmek amaciyla olusturulmustur. Her bir gorev, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Fakiilteleri Uygulama Esaslar1 ve Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi esas alinarak belirlenmistir. Bu gorevler, dgretmen adayinin okul ortaminda gozlem, planlama, uygulama,
degerlendirme ve yansitma siireglerini biitiinciil bigimde yiiriitmesini hedefler.

Her 6gretmenlik programi (6rnegin siif 6gretmenligi, okul dncesi 6gretmenligi, Tiirkce 6gretmenligi vb.), kendi alanina 6zgii kazanimlar, icerik ve 6gretim
stirecleri dogrultusunda bu gorevleri esas alarak 12 haftalik etkinlik programlarini hazirlar. Her gérev igin 6rnek form oOnerileri tabloda verilmistir. Ancak
programlarin igerigi, alanin 6zel gereklilikleri veya uygulama okullarinin kosullarina gore bu formlar giincellenebilir, sadelestirilebilir veya genisletilebilir.
Formlarda yer alan basliklar ve dlciitler, adaymn mesleki gelisim siirecinin izlenmesi, belgeye dayali degerlendirme yapilmasi ve kalite giivencesinin saglanmasi
acisindan rehber niteligindedir.

Tablo 4. Ogretmenlik Uygulamas1 Gérev Tablosu

.. Uygulama Ogretmeninden |[Uygulama Ogretim Zorunluluk
Gorev Alam Ogretmen Adayindan Beklenenler y& & y& & Kullamlacak Formlar / Belgeler
Beklenenler Elemanindan Beklenenler Durumu
Okulun fiziki, idari ve sosyal yapisini
. o o . Adaya okulun yapisini, N .
1. Okul Tamma ve || gozlemler; dgretmen ve dgrencilerle tanisir; L Tanima siirecini izler, adayin Okul Ortamini Tanima Gézlem
9 e e 1 . isleyisini ve 6gretmen N - .. o . Zorunlu
Uyum Saglama siuf kiltiiriinii degerlendirir ve kisa rapor gdzlem raporlarini degerlendirir. Formu (Ogrenci)
sorumluluklarini tanitir.
hazirlar.
.. Dersin giris, islenis ve degerlendirme . . Zorunlu
2. Ogretim Siirecini & ,,s Fenly e 'g .. L. Dersi 6rnek olarak yiiriitiir, Gozlem raporlarini inceler, L. L
s asamalarin1 gézlemler; 6gretim yontemlerini, . . o Ogretim Siireci Gozlem Formu
Gozlemleme ve o . LT . aciklamalar yapar, gozleme || 6gretim siireglerine iligskin dontit v .
. ogrenci katilimini ve sinif ydnetimini analiz . . . (Ogrencti)
Analiz Etme izin verir. Verir.
eder.
3. Ogretimi MEB programina uygun ders plani hazirlar; Hazirlanan plani inceler, Planin pedagojik uygunlugunu Zorunlu

Planlama ve
Hazirhk Gorevi

kazanim, yontem, materyal ve degerlendirme
araglarini belirler.

uygulanabilirligi hakkinda
geri bildirim verir.

degerlendirir, diizeltme 6nerileri
sunar.

Ders Plan1 Formu

4. Ders Uygulamasi
ve Simif ici
Etkinlikler

En az 8 farkli haftada ders yiiritiir; iletigim,
siif yonetimi, 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme becerilerini uygular. Ogrencilerin
kazanimlarina uygun etkinlikler planlar,
materyaller gelistirir veya mevcut araglari
uyarlayarak dersi zenginlestirir. Ogrenci
6grenme ciktilarinin degerlendirmesini yapar ve
geri bildirim saglar.

Ders uygulamalarini
gozlemler, her uygulamaya
iliskin doniit verir; adaym
kullandig1 materyal ve dlgme
araglarini degerlendirir.
Gerektiginde alternatif
Ogretim stratejileri Onerir.

En az iki kez gézlem yapar; ders
plani, materyal ve degerlendirme
stireglerinin biitiinliigiinii analiz
eder. Olgme araclarinin gecerligi
ve pedagojik uygunlugu
konusunda rehberlik eder.

e Ogretmenlik Uygulamast
Giinliik Degerlendirme Formu

e Ogretmenlik Uygulamasi
Giinliik Degerlendirme Formu

Ogretim Uyesi Gériisleri

e Oz Degerlendirme Formu
e  Akran Degerlendirme Formu

Zorunlu




Gorev Alam

Ogretmen Adayindan Beklenenler

Uygulama Ogretmeninden

Uygulama Ogretim

Kullanilacak Formlar / Belgeler

Zorunluluk

Beklenenler Elemanindan Beklenenler Durumu
5. Sosyal Etkinlik ve||Kulii ligmal 1 luluk kul||Ad bu etkinliklerde aktif i .
yal =l . uup. . Vga 1sma arl,.S().sya ) sofumiuiuic ve oku aymn bu ¢ v1n1 . |[Katilim raporlarm1 ve yansitict||Sosyal Etkinlik ve Okul Disi|| Destekleyici
Okul Dis1 Ogrenme ||dis1 6grenme etkinliklerine katilir, yansitici|lkatilimint  saglar, rehberlik . .. L . . N i
. . yazilar1 degerlendirir. Ogrenme Faaliyetleri Formu (Onerilir)
Faaliyetleri rapor yazar. eder.
Zumre, sube ve veli toplantilarini, okul-aile is
. birligi  siireglerini hberlik iletisi . ||Ad leki farkindalik S
6. idari Gorevler ve[ 5 Surecierinl, re R erife. ve e 1§jm Gergek uygulamalar1 gosterir, .aym mesiekt farian a.1. V e. Idari Gorevler ve Profesyonel
. . |luygulamalarmi, ayrica ndbet, e-okul ve diger . e etik sorumluluk gelisimini .. .. Zorunlu
Profesyonel Gelisim||. 7~ . . ., ||belge diizenlemeyi dgretir. . .. Gelisim Go6zlem Formu
idari  siiregleri  gozlemleyerek 6gretmenlik degerlendirir.
meslegine iligkin sorumluluklart tanir.
7. Genel Ti belgeleri 1 derl k . . .
. . . ?m e. gelerl  ve - raporar °r eyer? Nihai degerlendirme notunu||Portfolyoyu inceler, genel|| .. . )
Degerlendirme ve |6gretmenlik uygulamasi dosyasini olusturur; 6z Ogrenci Portfolyo Dosyasi Zorunlu

Portfolyo Sunumu

degerlendirme yapar.

belirler ve MEBBIS e isler.

degerlendirme yapar.
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