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MEVCUT DURUM : 1-Ogrenci bazinda Miisteri Memnuniyetinin %63 oraninda ger¢eklesmesi.
2- Lisans Egitimi bazinda Miisteri Memnuniyetinin %60 oraninda ger¢eklesmesi.
3- Mezun Ogrenci Hedefinin beklenenden diisiik olmas1 (Hedef:%70, Gerceklesen: %50).
4- Aktif Boliim sayisinin yetersiz olmasi.
5- Uluslararasi yayin sayisini hedeflenen diizeyin iistiinde olmasi (Hedef:30, Gergeklesen: 45).
HEDEFLENEN DURUM : 1-Miisteri Memnuniyetinin y1l sonunda en az %65 oranina ulagtirmak.
2- Uluslararasi yayin sayisini1 en az 30 adetten 50 adete ¢ikarmak.
3- Saglik Yénetim ve Isletme Béliimlerine 6grenci alimimin saglanmasi.
4- Mezun Ogrenci Hedefinin beklenenden diisiik olmasinin neden ve alt nedenlerinin giderilmesi.
SIRA .
NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK PLANLANAN TERMIN SORUMLU
PLANLANAN GERCEKLESEN
1-Sosyal paylagim ve iletisim
etklnhklenm{lvartt}rllmas1 2023-2024
Miisteri 2-Danigman 6gretim elemanlarinin Esitim-Osretim
1 steet. yeterliliklerinin arttirilmasia Akademik ve idari & & Dekanlik/Akademik
memnuniyetinin . 1 . Y1l Bahar
yonelik toplant1 ve seminerler. personel .. Personel
arttirilmasi Ny . . s Dénemi (Temmuz
3- Ogrencilere yonelik oryantasyon
. " o . 2024)
hizmetlerinin gelistirilmesi.
5 Uluslararasi Yayin 1-Akadem|syenler! n 'serb'e‘st ' Rektorliik Mart 2024 Dekanlik/Akademik
sayisinin arttirillmasi | calisma ortaminin iyilestirilmesi. Personel

Hazirlayan
Y Onetim Temsilcisi

Onaylayan .../..../20.....
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2- Akademisyenlerin uluslararasi
3 yayin sayilarini arttirmaya yonelik | Akademik Personel Mart-Aralik 2024
tesvik seminerleri

1-Saglik Yonetimi Boliimiine

4 Saghk Yonetimi asgari 6gretim elemaninin alinmasi.
Boliimiiniin 2- Isletme Béliimiine 6grenci alim1 | Rektorliik Haziran 2024 Dekanlik
aktiflestirilmesi ile ilgili gerekli iglemlerin
tamamlanmasi

Mezun Ogrenci

5 Hedefinin beklenenden
diisiik olmasinin neden
ve alt nedenlerinin
giderilmesi.

Bu durum igin Boliim bazinda Boliim Baskanliklar Subat 2024 Dekanlik
rapor olusturma.
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