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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

22.05.2008 tarihli ve 5765 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 99. ek maddesine gore Hakkari
Universitesi’nin kurulusuyla beraber Fakiiltemizde kurulmustur.

Fakiiltemizin iktisat, Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler ve
Saghk Yonetimi olmak iizere bes boliimii vardir. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Béliimiimiiz 2011 yilinda 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir. iktisat, isletme, Maliye
boliimlerimiz 2018’de Ogrenci alarak egitim-6gretime baslamistir. Saghik Yonetimi
Boliimiimiiz ise 2020 yilinda ag¢ilmis olup heniiz 6grenci alimina baslamamistir. Fakiiltemiz
Hakkari merkezde Zeynel Bey Kampiisiinde faaliyet gostermektedir.

Prof. Dr. Mehmet Cevher MARIN
Dekan




I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiiltemiz, evrensel degerler 1s18inda diinyadaki ekonomik, sosyal ve siyasal
gelismeleri algilayabilecek, sorumluluk iistlenebilen, sorunlara etkin ¢dziimler iiretebilen,
girisimei, iletisime acik ve c¢evresel duyarliliga sahip iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi ve
aragtirma egitim ve hizmet alanindaki bilgi ve becerilerini - nitelikli yayinlarla - toplum
yararina sunmay1 kendisine gorev edinir.

Vizyon
Fakiiltemiz, bilimsel aragtirma verimliligi, akademik egitim - 6gretim seviyesi ve idari

hizmet kalitesi bakimindan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun seckin yiiksekdgrenim
kurumlar1 arasinda yer almasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamuyu ilgilendiren tim mevzuat dikkate alinarak; egitim-6gretim, personel isleri,
resmi yazigma, tahakkuk, tasinir, biiro, destek ve diger hizmetler yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz,
ekonomi, finans ve yonetim alaninda lisans diizeyinde egitim-6gretim verme yetkisiyle; 6zel
ve kamu sektoriinde etkili sekilde gorev alabilecek, alaninda lisansiistii egitime hazir olarak
yetismis mezunlar yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 hazirlayarak ve gelistirmeye
calismaktadir.




C. idareye liskin Bilgiler

1.1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim
Alan1

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplam 13 -

1.2- Hizmet Alanlan

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Alam

(m2)
200
200

Kullanan Sayis1
(Kisi)

39

39

Sayisi
(Adet)
10
10

Calisma Odasi
Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Alam
(m2)
100
100

Sayis1 Kullanan Sayisi
(Adet)
Calisma Odasi 5

Toplam 5

1.3- Ambar Alanlari

e Ambar Sayisi: 1 Adet
e Ambar Alani: 48 m2




2- Orgiitsel Yap1

Prof. Dr. Mehmet Cevher MARIN

DIEN]

Prof. Dr. Ekrem Yasar AKCAY
Dog. Dr. Halil Emre DENIS$

Dekan Yardimecisi

Sanser KUTLUK

Fakiilte Sekreteri

Resit Rojdar YILDIZ
Sef

Evin YILMAZ

Memur

Veli DEMIR
. Hicret YOLAR
Bilgisayar Isletmeni

Yasar GULTEKIN
Memur

Mutemet

Fatma TUNCAY

Sekreter




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 23 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 29 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: -

Basih Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler
Yazicilar




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarn Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Solifie e

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanli

Yari
Zamanli

Profesor

2

2

2

Dogent

8

8

8

Dr. Ogretim Uyesi

19

19

19

Ogretim Gorevlisi

2

2

2

Aragtirma
Gorevlisi

7

7

7

4.3- Diger Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagli Oldugu
Boliim

Gérgvlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacis1

Aragtirma Gorevlisi

Sitk1 Kogman Uni.
Dokuz Eyliil Uni.

Uzman

Toplam




4.4- Baska Universite veya Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel
Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 17 16 2
Yiizde 48,57 45,71 5,71




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Adi Dolu

Genel Idari Hizmetler 6 2 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Siirekli Isci 1
Toplam 7

Bos Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans
Kisi Sayisi 1 4 1
Yiizde 14.4 57.2 142

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

4 -6 Yil

7—10 Y1l

11-15
Yil

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

2

1

1

Yiizde

28,5

14,2

14,2

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

3

1

2

1

Yiizde

42,8

14,2

28,5

14,2

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos Toplam

Siirekli Isciler 1 0 1
Toplam 1 0 1




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
4-6Yil | 7-10Y1l 11Y—1115 16=20V1l | 51 _ {er
Kisi Sayis1 - - - 1

Yiizde - - - 100

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 -
Yiizde - - - - 100 -

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim
K Top. | E| K | Top.
Siyaset Bilimi ve

Uluslararasi Iliskiler 50 =
Isletme 16 32
Iktisat 44 91
Maliye 37 92
Toplam 147 | 328

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

2023 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

YKS YKSile | Bos Doluluk
Kontenjan1 | Yerlesen | Kalan Orani
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 30 42 0 % 140
Isletme 30 32 0 %106
Iktisat 30 33 0 % 110
Maliye 30 36 0 % 120
Saglik Yo6netimi - - -
Toplam % 119

Birimin Adi




5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemiz idaresi; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16’1inc1 maddesinde ifade
edilen dekan gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
38’inci maddesinde belirtilen Fakiilte idari Teskilati ve Gérevleri ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore gorevini yerine getirmektedir.

5.3-Diger Hizmetler

Birimimiz tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis
oldugumuz calisma ve faaliyet olmamaistir.

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Birimimize ait atama islemleri Personel Daire Baskanliginca gerceklestirilmekte olup,
bu konuda birimimize diisen gorevlerde koordineli olarak yerine getirilmektedir. Fakiiltemiz
icin gereken tiim harcamalar Rektorlik karar1 geregince, Idari ve Mali Daire Baskanligi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Harcamalara esas olacak bazi belgeler ise, birimimizce
hazirlanarak veri olarak ilgili daire baskanligina ulastirilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Birimimizin daha aktif, etkin olarak faaliyetlerini hizlandirabilmesi i¢in; fiziki ve
ozellikle akademik kadroya ait beseri imkanlarimiz ile mali imkanlarimizin dogru orantill
olarak artmasinin 6nemli oldugu kanaatindeyiz.

II- AMAC ve HEDEFLER

Kamuoyunun da malumati dahilinde olarak Universitemiz ¢ok zor sartlarda
faaliyet gostermektedir. Bu tabi sartlarla beraber bu raporda ifade edilerek verilen
degerlerden anlasilacag iizere fakiiltemiz i¢in ¢ok belirgin, sinirlart belli stratejik amag
ve hedef belirleyebilmemiz miimkiin gdziikmemektedir. Buna ragmen genel bir ifade ile
oncelikli amacimiz kamuda ve 6zel sektor sartlarinda aktif rol alabilecek lisans mezunlari
yetistirmek, bilimsel arastirma ve yayin yapmaktir.

Amacimiza ulasirken ki 6ncelikli hedefimizin; fiziki, akademik kadroya ait beseri
ve mali imkanlar1 artirmak oldugunu sdylememiz daha gergek¢i olacaktir. Amacimizin
gerceklesmesi Olciisiinde de olan 6ncelikli hedefimize ulasabiliriz.




A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Beseri iliskiler yoluyla 6gretim
eleman1 kadromuzu genisletmek ve nitelik
kazandirmak.

Hedef-2: Ogretim elemanlari ile
Stratejik Amac-1: Kamuda ve 6zel sektor kadromuzu giiclendirmek.

sartlarinda aktif rol alabilecek lisans Hedef-3: Ogrencilerin bilgiye kolay
mezunlar yetistirmek ulasabilecegi, arastirma yaparak
Ogrenebilecegi, spor, kiiltiir vb. sosyal
faaliyetlerle etkin olarak egitilebilecegi
fiziki mekanlar1 olusturmak ve
tyilestirmek.

Hedef-1: Ogretim elemanlarmin
barinmasi, sosyal ihtiyaglarini
karsilayabilmesi, aragtirma ve yayin
yapabilme i¢in gerekli fiziki sartlar
olusturmak ve gelistirmek.

Hedef-2: Ogretim elemanlarmin Ulusal ve
Uluslararas1 Toplantilara katilarak,
arastirma ve yayin yaparak nitelik
kazanabilmesi i¢in gerekli maddi destekleri
ve tesvikleri artirmak.

Hedef-3: Universitemizin bulundugu
bolgeye ait ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
tabi degerler {lizerine vatandaslarla
diyalogumuzu artirarak
Akademisyenlerimize maddi ve manevi
tatmin saglayacak ortak projeler
gelistirmek suretiyle Fakiiltemize aidiyet
ve bagliliklarini gelistirmek.

Stratejik Amac-2: Bilimsel arastirma ve yayin

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Asagida belirtilen politika belgeleri istikametinde ¢alismalarimizi devam ettirmekteyiz;

—YVYiiksekogretim  Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,




C. Diger Hususlar

Acilmasina karar vermenin Onemi yaninda, yetkili makamlarin yapacagi pozitif
ayrimcilik mahiyetindeki ekstra desteklerle Universitemizin gelisimiyle beraber Fakiiltemizin
de olumlu etkilenecegi kanaatindeyiz.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Fakiiltemiz i¢in gereken tiim harcamalar Rektorliik karar1 geregince, Idari ve Mali Daire
Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Harcamalara esas olacak bazi belgeler ise,

birimimizce hazirlanarak veri olarak ilgili daire bagkanligina ulastiriimaktadir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE BASLANGIC | GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 39.938.000,00 42.751.327,10 %107

01 - PERSONEL GIDERLERI 37.201.000,00 39.621.018,79 %107
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 2.737.000,00 3.130.308,31 %115
PRiMi GIiDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARIi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

GERCEK.
ORANI

1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCETAHMINI | GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemiz i¢in gereken tiim harcamalar Rektorliik birimince yapildigl i¢in biitce
hedef gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri, temel mali tablolar ve bu
tablolara iliskin aciklamalar; Idari ve Mali Daire Baskanligi ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklarinca daha dogru degerlendirilecektir.

3- Mali Denetim Sonug¢lari

Direkt Fakiiltemizle ilgili olarak i¢ ve dis mali denetim yapilmadigi i¢in bununla ilgili
ozet bilgi yoktur.

4- Diger Hususlar

Fiziki, beseri gelisimimizle beraber harcama islemlerimiz  Fakiiltemizce
gergeklestirildiginde; biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri,
temel mali tablolar ve bu tablolara iliskin agiklamalar1 da yapabilecek diizeye gelinecektir.

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik planla performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetler ve
proje hedefleriyle gostergelerinin gerceklesme durumu ile ilgili tiim bilgiler Kalite Ydnetim
Koordinatorliigii ve Strateji Daire Baskanligina gonderilmektedir.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla 1Ilgili Faaliyet Bilgileri (indekslere Giren Hakemli
Dergilerde Yapilan Yayinlar )

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 30
Ulusal Bildiri 3
Kitap Bolimii 16

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki Yildan | Yil i¢inde Y1l icinde Toplam
PROJELER Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Proje Proje Proje TL/EURO

DPT ] _ _ _

TUBITAK - - - -

AB - - - -

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

%‘ Performans Sonuclar1 Tablosu
Ogretim elamanlarimiz tarafindan Giiz ve Bahar Yariyilinda yiiriitiilen derslerle ilgili
degerlendirme formlar1 hazirlanarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sunulmustur.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Yiiriitiilen derslerde basar1 orani yliksektir. Mesleki ve temel dersler ayrintili verilerek
ogrencilerin alaninda iyi yetismesi i¢in gerekli sartlar saglanmaya calisilmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yeni bir fakiilte olmamiza ragmen egitim diizeyi ve elde edilen basari iyi seviyededir.

5- Diger Hususlar
Soylenebilecek tiim hususlar raporumuzda ifade edilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.




A- Ustiinliikler

Akademik ve idari personelin aralarindaki uyumlu ¢aligma,
Ogretim elemanlarinin alanlaridaki degisme ve gelismeleri yakindan izleme azimleri,
Sehrin Yiiksekogretime olan aglik derecesindeki ihtiyaci,

B- Zayifliklar

Fakiiltenin Universitemizle beraber yeni kurulmus olmast,

Fiziki mekanlarin diger akademik birimlerle miistereken kullanilmasi,

Akademik personelin az olmast ve olanlarin bagska kurumlara gitme ihtimalinin
yiiksekligi

Yapilan yayinlarin azligi,

Sehrin cografi alt yapt ve ulasimina ait zorluklar nedeniyle Fiziki alanlarin
olusumunda daha fazla mali kaynak, emek, isgiicii ve zamanin gerekli olmasi,

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi,

C- Degerlendirme

Akademik kadro, fiziki mekan, arag, gere¢, donanimlar gelistirilerek 6grenci
kontenjanlari tespit edilmeli, tiim boliimler aktif olarak egitim 6gretim faaliyetine gegmelidir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yetkili makamlarin yapacagi pozitif ayrimcilik mahiyetindeki ekstra desteklerle

Universitemizin gelisimiyle beraber Fakiiltemizin de olumlu etkilenecegi kanaatindeyiz. Bu
anlamda fiziki, beseri, maddi yonden destek ve tesvik alabilmemiz 6nem arz etmektedir.
Fakiiltemizin gelisimi igin ydre vatandasmin Universite ve getirileri konusunda
bilgilendirilerek maddi ve manevi destek mahiyetinde katilimlariin saglanmasi olumlu netice
verecektir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini; gérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Mehmet Cevher MARIN
Dekan
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