e w . . Dokiiman Kodu KYT-PLN-01
HAKKARI UNI VERSI TESI Yiiriirliik Tarihi 11.01.2016
2022 HEDEF EYLEM PLANI Reizyon Tarnig :
Sayfa No 1/2
MEVCUT DURUM : 1-Miisteri Memnuniyetinin %57 oraninda ger¢eklesmesi.
2- Ogrenci sayisinin yetersiz olmas.
HEDEFLENEN DURUM : 1-Miisteri Memnuniyetinin y1l sonunda en az %65 oranina ulastirmak.
2- Uluslararasi yayin sayisini 20 adete ¢ikarmak.
3- Yeni agilan Saglik Yonetim Boliimiini aktiflegtirmek.
4- ki yeni bdliim ag1lmast.
SIRA )
NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK PLANLANAN TERMIN SORUMLU
PLANLANAN GERCEKLESEN
1-Sosyal paylasim ve iletisim
etklnhklenm?vartt}rllmas1 2021-2022
Miisteri 2-Danigsman dgretim elemanlarinin Esitim-Osretim
1 3 L yeterliliklerinin arttirilmasina Akademik ve idari & & Dekanlik/Akademik
memnuniyetinin . . Y1l Bahar
yonelik toplant1 ve seminerler. personel .. Personel
arttirilmasi N . . 1 Donemi
3- Ogrencilere yonelik oryantasyon
. . o . (Temmuz) 2022)
hizmetlerinin gelistirilmesi.
Uluslararasi1 Yayin sty yres ) Dekanlik/Akademik
2 sayisimn arttirillmasi | 2- Akademisyenlerin uluslararasi Personel
yayin sayilarini arttirmaya yonelik | Akademik Personel Temmuz 2022
tesvik seminerleri

Hazirlayan
Yonetim Temsilcisi

Onaylayan .../..../20.....

REKTOR

KYT-FRM-003 /00
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2022 HEDEF EYLEM PLANI Reizyon Tri :
Sayfa No 2/2

Saghk Yonetimi - e Ty

3 | Boliimiiniin 1-Saglik Yonetimi Bolimiine Rektorliik Temmuz 2022 Dekanlik
. . . . asgari 0gretim elemaninin alinmasi.

aktiflestirilmesi

Giimriik Isletme

Bolimii ve Yonetim 1-Bu béliimlere 6grenci alimina
4 Bilisim Sistemleri & Rektorliik Eyliil 2022 Dekanlik

ey o . . baslanmasi
Boliumlerinin
acilmasi
Hazirlayan Onaylayan .../..../20.....
Yo6netim Temsilcisi REKTOR

KYT-FRM-003 /00



